AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO
CUDEYO CELEBRADA EL JUEVES DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIUNO

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de Valdecilla, Medio Cudeyo, siendo las
veinte horas y treinta minutos de la tarde, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. JUAN JOSE
PEROJO CAGIGAS, y con la asistencia de los Concejales D. ALBERTO MANUEL
SANTAMARIA FERNANDEZ, D2 MARIA HIGUERA COBO, D. ALFONSO MAZA AJA, D2
ANGELICA PALACIOS VELEZ (PARTIDO REGONALISTA DE CANTABRIA), D* MARIA
MERCEDES CARRERA ESCOBEDO, D. BORJA SANUDO VIADERO y D2 MARIA YOLANDA
VALLE MEDIAVILLA (PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL), D. RODOLFO CANAL
BEDIA, D2 MARIA ANGELES PEREZ COBO y D. CARLOS BARQUIN LIANO
(INDEPENDIENTES TODO POR MEDIO CUDEYO), D. FRANCISCO PEROJO TRUEBA y D2
MARIA TERESA GARCIA RECIO (PARTIDO POPULAR), asistidos por el Secretario
Municipal, D. Manuel José Gonzéalez Fernandez, que certifica, con el objeto de celebrar esta
sesion ordinaria.

A continuacion, la Presidencia declara abierta la sesién a la hora citada tratandose
acto seguido los asuntos contenidos en el Orden del Dia:

Punto Primero:Propuesta de Aprobacion de Acta de la sesidn anterior.

Se omite la lectura del borrador del acta de la sesion anterior de fecha 28 de enero de
2021, al haber sido remitida copia a los asistentes. No habiéndose producido observaciones,
resulta aprobada por unanimidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

Punto Segundo: Resoluciones de la Alcaldia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales, se da cuenta a la Corporaciéon de las Resoluciones
adoptadas desde la Gltima sesion plenaria y el Pleno se da por enterado de las siguientes:

N° RESOLUCION DESCRIPCION

RESAL2021/15 Resolucién Alcaldia aprobacion inicial Sector 26

RESAL2021/16 Contratacion Laboral Sofia Cortabitarte

RESAL2021/17 Resolucién Alcaldia adjudicaciéon Proyecto socioeducativo Medio Cudeyo 2021
Resolucién Alcaldia listado admitidos y excluidos y valoracién méritos plaza Educador/a

RESAL2021/18 Social

RESAL2021/19 Contratacion Laboral personal limpieza

RESAL2021/20 Contratacion Laboral Reyes Vega

RESAL2021/21 Resolucién Alcaldia nombramiento Javier Calvo para procedimiento judicial

RESAL2021/22 Resolucién de cargos diciembre 2020

RESAL2021/23 Resolucién Alcaldia gastos concejales enero 2021

RESAL2021/24 Resolucién Gastos Personal Enero 2021

RESAL2021/25 Resolucién de alcaldia Aprobacidn Exp. Pliegos Alquiler Maquinaria

RESAL2021/26 Resolucién de alcaldia prorroga Asesoria Laboral

RESAL2021/27 Resolucién de alcaldia prorroga PIF "La Columbeta”

RESAL2021/28 Resolucién Rectificando error material en Resolucion n® 16 2021

RESAL2021/29 Resolucién Rectificando error material en Resolucién n° 17 2021

RESAL2021/30 Resolucién Alcaldia ADO CP Rio Miera

RESAL2021/31 Resolucién de alcaldia subsanacion error material resolucién 25/2021

RESAL2021/32 Resolucién de alcaldia de modificacion de licencia de segregacién
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RESAL2021/33 Resolucién de alcaldia abastecimiento agua febrero
RESAL2021/34 Resolucién rectificacion error Resoluciéon 16/2021

RESAL2021/35 Resolucién de alcaldia Resultado definitivo plaza Educador/a Social
RESAL2021/36 Resolucién de alcaldia concesion tarjeta de minusvalia
RESAL2021/37 Resolucién de alcaldia cambio titularidad "Col del Turini"
RESAL2021/38 Resolucién de alcaldia Contratacion Maria Marguelles
RESAL2021/39 Ayudas Emergencia Social

RESAL2021/40 Resolucién de alcaldia contratacién con reparo intervencion

Resolucion de alcaldia convocatoria aspirante prueba atletismo Oposicion Agente Policia
RESAL2021/41 Local

RESAL2021/42 Resolucién de alcaldia cambios abastecimiento agua febrero Il
RESAL2021/43 Resolucién Aprobacion Gastos 1/2021
RESAL2021/44 Resolucién contratacién laboral temporal

Punto Tercero. Propuesta de Aprobacién Provisional del Reglamento del Consejo
Municipal de las Juntas Vecinales y Concejos de Medio Cudeyo.

Vista incoacion de expediente para aprobacion del Reglamento del Consejo Municipal
de las Juntas Vecinales y Concejos de Medio Cudeyo, con el objeto de formalizar las
relaciones de cooperaciéon y coordinaciébn entre el Ayuntamiento y las Juntas
Vecinales y Concejos existentes en el municipio,

Visto informe emitido por el Secretario de este Ayuntamiento sobre el procedimiento a
sequir;

Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Juntas Vecinales y Pueblos
de fecha 10 de febrero de 2021,

El Pleno, por unanimidade,
ACUERDA

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de las
Juntas Vecinales y Concejos de Medio Cudeyo, segun el texto que consta como
Anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter el texto inicialmente del reglamento a informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, mediante la insercién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Cantabria y en la sede electrénica del Ayuntamiento. De
presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual
se pronunciara asimismo sobre la aprobacién definitiva.

TERCERO: A su vez, en cumplimiento de lo establecido en el art. 25.3.h) de la Ley
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria, se
publicara el proyecto de reglamento con indicacion, al menos, de la fase de
tramitacién en la que se encuentra el proyecto, asi como la fecha prevista para su
aprobacion definitiva.
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CUARTO: En caso de que no se presente ninguna reclamaciéon o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultado
expresamente el Alcalde-Presidente para su publicaciéon y ejecucion.

ANEXO: REGLAMENTO CONSEJO MUNICIPAL DE LAS JUNTAS VECINALES Y
CONCEJOS DE MEDIO CUDEYO

PREAMBULO

Los antecedentes de las circunstancias que motivan el presente Reglamento podrian
remontarse hasta el origen mismo del municipio de Medio Cudeyo, cuya poblacién, se
distribuye en diez nucleos de tamafio variado.

Medio Cudeyo esta compuesto por siete de los ventisiete pueblos que formaban parte de la
antigua Junta de Cudeyo. Esta, estaba dividida en Tercios: Tercio de la Marina, Tercio del
Medio y Tercio de Allendelagua. La Junta de Cudeyo comprendia los actuales Ayuntamientos
de Miera, Liérganes, Entrambasaguas, Marina de Cudeyo y Medio Cudeyo y Valdecilla, era su
capital.

A partir de 1792 la Junta de Cudeyo se rige por las ordenanzas para el Gobierno politico y
econdmico aprobadas por Carlos IV.

En el pedimento presentado por los apoderados de la Junta de Cudeyo decian que
“hallandose aquella junta sin unas reglas ciertas y seguras para su Gobierno, ocurrian
continuamente a la menor alteracién pleitos y recursos que indisponian los animos y a fin de
evitarles y de saber en los sucesivos cada uno de sus vocales sus respectivas facultades y lo
gue debian observar, se acordé se formasen y se dispusiesen unas ordenanzas
correspondientes al gobierno de la Junta y de sus naturales...”

Una vez disuelta la Junta de Cudeyo y teniendo en cuenta los avatares politicos,
agregaciones, segregaciones de los pueblos etc, el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, desde su
formacion, se ha ido consolidando con el paso del tiempo. Diez son los pueblos que lo
integran;

Anaz, Cecefias, Heras, Hermosa, Santiago de Cudeyo, San Salvador, San Vitores,
Sobremazas, Solares y Valdecilla, siendo ésta Gltima, capital del municipio.

Un Ayuntamiento que administra diez nlcleos de poblacion no puede soslayar las
potencialidades de cada uno de ellos, deseosos muchas veces de expresarse por si mismos y
de organizar la parte correspondiente de los recursos municipales con su propia capacidad y
criterio.

Hasta 1985 no se aprobé la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, que tuvo un
amplio desarrollo reglamentario y generé en pocos afios un sugerente contexto legal para este
fin.

Con la plena intencion de dotar de mayor representacién y participacion en las decisiones
municipales, mediante este reglamento se formaran las bases y la cimentacién para el
Consejo de Pueblos de Medio Cudeyo.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Las Juntas Vecinales y Concejos en los pueblos de Medio Cudeyo son los érganos
territoriales de gestién desconcentrada del municipio, creados con el objetivo de facilitar la
participacion ciudadana en los asuntos locales y de prestar los servicios municipales,
acercando la Administracion municipal a las vecinas y vecinos.

Articulo 2.

1.- Las Juntas Vecinales tendran el &mbito territorial de actuacién del Pueblo correspondiente.
2.- En los pueblos de Medio Cudeyo, estan establecidas las siguientes Juntas Vecinales:
Anaz, Cecefias, Hermosa, Heras, Santiago de Cudeyo, San Salvador, San Vitores,
Sobremazas, Solares y Valdecilla
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TITULO SEGUNDO
COMPETENCIAS DE LAS JUNTAS VECINALES Y CONCEJOS

Articulo 3.
Corresponderan a las Juntas Vecinales y a los Concejos las siguientes
competencias:

Son competencias de las Juntas Vecinales:

a) La administracion y conservacion de su patrimonio y la regulacion y ordenacion de su
aprovechamiento y utilizacion.

b) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de sus caminos rurales y de los demas
bienes de uso y de servicio publico de interés exclusivo de la Junta Vecinal.

c) La prestacion de servicios y ejecucién de obras que sean de exclusivo interés de la
Junta Vecinal.

d) La ejecucion de obras y prestacion de servicios que sean delegadas por el
Ayuntamiento y aceptadas por la Junta Vecinal, en los términos que resulten de la propia
delegacion.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS VECINALES Y CONCEJOS

Organos de gobierno de las Juntas Vecinales y de los Concejos
Articulo 4.
Son Organos de gobierno de las Juntas Vecinales y de los Concejos

a) El Alcalde o Alcaldesa de Pueblo como érgano unipersonal.
b) La Junta o, en su caso, el Concejo, como érgano colegiado.

Avrticulo 5.

El Presidente de la Junta Vecinal tendrd las atribuciones que la Ley sefiala, circunscritas
al gobierno y administracién de la Junta y, en particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Junta o Concejo, dirigir sus deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad.

b) Autorizar las actas y dar el visto bueno a las certificaciones que de las mismas se
libren.

¢) Representar a la Junta Vecinal.
d) Ejecutar los acuerdos de la Junta o Concejo.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y aplicarlo; ordenar pagos y rendir cuentas
de su gestion.

f) Dictar bandos.
g) Ejercer acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

h) Cualesquiera otras no reservadas a la Junta o Concejo.
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Articulo 6

1. Son facultades de la Junta o Concejo las siguientes:

a) El impulso, control y fiscalizacién de los actos del Presidente.

b) La aprobacion y modificacion del presupuesto anual y ordenanzas; la censura de
cuentas y el reconocimiento de créditos siempre que no exista consignacion presupuestaria.

¢) La administraciéon y conservacion de bienes y derechos propios de la entidad y la
regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales.

d) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas.

e) La adopciéon de acuerdos sobre disposicion de bienes, operaciones de crédito y
expropiacion forzosa, que deberan ser ratificadas por el Ayuntamiento respectivo.

f) La aceptacion de la delegacién de competencias municipales.
g) La adquisicion de bienes y derechos y la transaccion sobre los mismos.

h) La contratacidon de obras, servicios y suministros y la aprobacion de los proyectos de
obra.

i) En general, cuantas atribuciones se asignaran por Ley al Ayuntamiento Pleno con
respecto al gobierno y administracion del municipio, en el ambito de la Entidad.

2. Los acuerdos sobre disposicion de bienes y operaciones de crédito deberan ser
adoptados por mayoria absoluta de la Asamblea Vecinal, convocada al efecto, en primera
convocatoria; y por mayoria de los asistentes en segunda. Entre ambas Asambleas debera
mediar, al menos, cuarenta y ocho horas.

Articulo 7.

La duracién de los cargos de Alcalde o Alcaldesa de Pueblo o Concejo y Vocales coincidira
con la del mandato de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Articulo 8

En caso de vacante en los cargos de Alcalde, Alcaldesa o de Vocal, se cubrira por el siguiente
componente de la lista de candidaturas y, en caso de renuncia de éste por el siguiente y asi
sucesivamente.

Si no fuera posible cubrir las vacantes en la forma establecida en el apartado anterior, por
hallarse agotada la lista de la candidatura o renunciar al cargo, la Junta Vecinal o Concejo
podra proponer una persona ajena a la candidatura que deberd nombrarse por la Alcaldia-
Presidencia a propuesta del Pleno del Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
CONSTITUCION CONSEJO DE PARTICIPACION DE JUNTAS VECINALES DE MEDIO
CUDEYO

Articulo 9.

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo constituye como érgano complementario del mismo un
Consejo de Participacion de Juntas Vecinales.

Dicho Consejo de Juntas Vecinales estard compuesto por el Alcalde del Ayuntamiento
que lo presidird o persona en quien delegue, el Concejal de Juntas Vecinales y Pueblos o
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persona en quien delegue y el Presidente o Presidenta de cada una de las Juntas Vecinales o
Vocal en quien delegue.

Articulo 10

El Consejo tiene como funciones:

a) Proponer e informar los planes de obras y actuaciones del Ayuntamiento dentro del
territorio de las respectivas Entidades.

b) Proponer e informar los criterios que para la concesion de subvenciones a estas
Entidades apruebe el Pleno del Ayuntamiento respectivo.

c¢) Proponer las condiciones y criterios para la aceptacion de la delegacion que en favor de
estas Entidades hagan los Ayuntamientos de la ejecucion de obras y la prestacién de servicios
comprendidos en la competencia municipal.

d) Aquellas otras funciones que le atribuya el Pleno del Ayuntamiento, mediante acuerdo
expreso o a través de su Reglamento organico.

Articulo 11

El Consejo de Participacion de Juntas Vecinales de Medio Cudeyo se reunira como minimo,
en dos convocatorias anuales, preferiblemente con caracter semestral.

Articulo 12.

1. Las sesiones que celebre el Consejo podran ser ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se celebran una vez al semestre y las extraordinarias siempre que fuera preciso, a
iniciativa de la Alcaldia de Medio Cudeyo o del Alcalde o Alcaldesa del Pueblo o Concejo.

2. En el supuesto de que la iniciativa no proceda del Alcalde de Medio Cudeyo, la sesion
debera ser convocada dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la peticién y no podra
demorarse su celebraciéon mas de un mes desde que el escrito tuviera entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias debera efectuarse, al menos,
con dos dias de antelacion, salvo las extraordinarias de caracter urgente, debiendo en este
caso justificarse la urgencia.

4. Todas las sesiones que celebre el Consejo de Participacion de Juntas Vecinales de Medio
Cudeyo seran publicas, y en ellas podran intervenir los asistentes que lo soliciten, previa
autorizacion del Alcalde del Pueblo o Concejo, al finalizar la sesion.

6. A la convocatoria de las sesiones se acompafara el orden del dia correspondiente, que se
distribuira a los miembros de la Junta y al Concejal delegado de Juntas Vecinales y Pueblos.
Una copia de la convocatoria y del Orden del Dia se colocara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, asi como en el tablén de edictos de cada una de las Juntas
Vecinales

Articulo 13.

Uno de los asistentes al Consejo de Pueblos actuard de Secretario, levantando acta de las
sesiones.

Articulo 14.

Las sesiones del Consejo de Participacion de Juntas Vecinales de Medio Cudeyo se
celebraran de manera rotatoria, por orden alfabético en los locales de las Juntas Vecinales
gue dispongan de ello. En el caso en que una Junta Vecinal no disponga de Local o espacio,
éstas se celebraran en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo.

Articulo 15.
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Las propuestas aprobadas por el Consejo de Participacion de Juntas Vecinales de Medio
Cudeyo que afecten a las distintas Areas municipales seran remitidas a éstas para que emitan
el correspondiente informe, que deberd ser entregado al Secretario o Secretaria de dicha
Consejo en el plazo de un mes a contar desde la fecha en que hayan sido recibidas. El
Consejo podra requerir la asistencia a sus sesiones del personal técnico o politico del Area
gue hayan elaborado dichos informes a fin de que expliquen su contenido.

TITULO QUINTO
LAS JUNTAS VECINALES Y CONCEJOS
LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 16.

Las Juntas Vecinales y Concejos tendran todos los derechos que, en

materia de Participacion Ciudadana, se reconozca reglamentariamente a las entidades
ciudadanas declaradas de interés publico municipal y, especialmente, el derecho a intervenir
en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y el derecho a la obtencion de informacion de los
asuntos locales.

DISPOSICION ADICIONAL:

En lo no previsto por el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en las siguientes
normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las Entidades Locales Menores.

DISPOSICION DEROGATORIA:
Con la promulgacion de la presente Ordenanza quedan derogadas las
disposiciones que pudiesen contravenir las normas aqui contenidas.

DISPOSICION FINAL:

Esta Ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo que dispone el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local y continuara en vigor mientras no se acuerde
su derogacion o modificacion.
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Punto Cuarto. Propuesta de Aprobacion Definitiva del Reglamento Municipal de
Control Horario del Personal.

Visto la Providencia de Alcaldia de fecha de 2 de noviembre de 2020 de incoacion de
expediente para aprobacion del Reglamento Municipal de Control Horario del Personal, a fin
de poder dar debido cumplimiento a la nueva normativa aprobada sobre esta materia e
implantar un sistema electrénico de control de jornada laboral para todo el personal
municipal.

Visto el acuerdo de Aprobacion Inicial del referido Reglamento de Control Horario,
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en su sesion de fecha 26 de noviembre de 2020,

Sometido a informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias habiles para la presentacidon de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria N° 240 de 15 de diciembre y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas por el funcionario D. Emilio Quintanal Ruiz, en
fecha 15 de enero de 2021.

Visto el Informe a las alegaciones que emite el Secretario Municipal, en fecha 22 de
enero de 2021:

12.- Se alega que el segundo parrafo del articulo 9 del reglamento incumple la clausula 22 del
vigente Acuerdo de Determinacion de las Condiciones Laborales del Personal Funcionario.

No se aprecia tal incumplimiento. Y el hecho de que un funcionario en particular solicite que
su exceso de horario trabajado le sea compensado con tiempo de descanso, y la Corporacion se lo
estime, es perfectamente legal, y en muchos casos, lo mas conveniente para ambas partes. Se informa su
DESESTIMACION.

2°.- Se alega que es excesivo el plazo semanal de justificacion de ausencias con parte médico,
que contempla el articulo 12.2.b).

Se informa su ESTIMACION, remitiéndose al plazo correspondiente establecido en la
normativa laboral vigente, en funcidn de la duracion estimada de la baja.

3°.- Se alega dudas sobre legalidad de la posibilidad de que el trabajador pueda coger la media
hora de pausa al principio o al final de la jornada.

En todos los reglamentos ya aprobados por Ayuntamientos de nuestro entorno se contempla
que aquellos empleados que no hacen la pausa de treinta minutos tipica del café del medio dia, puedan
compensar esa pausa no disfrutada y efectivamente trabajada, con media hora a la entrada o media hora
a la salida.

Si no se aceptara esta compensacion seria discriminatorio para el personal que no interrumpe
su jornada al medio dia, y contraria a los intereses de la propia Corporacién, como, por ejemplo, el
personal de oficinas, al medio dia, cuando mas demanda de publico y telefnica hay en el Ayuntamiento,
y desincentivaria tal actuacidn, obligando a todo ese personal a interrumpir el servicio durante esa media
hora, en medio de su jornada, dado que no se compensa dicho tiempo de trabajo efectivo si no hacen
pausa.

No obstante, el reglamento establece que se “podra” solicitar y la jefatura de personal la
“podra” conceder. Por tanto dicha compensacién no es algo obligatorio, sino meramente facultativo, y
tampoco es general, sino particular, de cada empleado, y se podra conceder o no en funcion de las
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circunstancias y las necesidades de su area de trabajo correspondiente, que no pueden verse afectadas
por ello.

Pero, por otra parte, no debe olvidarse que es descanso dentro de la propia jornada laboral, y
con esta previsién, mas que descanso, lo que se podria hacer es modificar la jornada laboral,
especialmente de inicio. No plantearia problemas de legalidad si la media hora se produce al final de la
jornada y siempre que, en cualquier caso, no afecte a la propia organizacién y necesidades municipales y
que es por lo que hay que velar, por eso debe ser examinado y autorizado por la jefatura del personal.

Si en algin momento algin trabajador no pudiera descansar esa media hora se podria
compensar en otro dia o en otro momento, pero la jornada laboral debe cumplirse y si hay coordinacion
del personal no debe resentirse el servicio municipal ni tampoco producir efectos discriminatorios o
desincentivadores.

Se informa su estimacion parcial, en cuanto al deber de respetar con caracter general la hora
del inicio de la jornada laboral.

También se alegan dudas respecto de los criterios de concesion o denegacién. Se debe entender
que dichos criterios serdn en todo caso objetivos y en funcidon de las caracteristicas y
necesidades del servicio que desempefia el empleado en concreto que lo solicita, y en relacion
con las circunstancias y necesidades de la Corporacion.

Visto el Dictamen de la Comisiéon Informativa de Personal de fecha 16 de febrero de
2021,

Tras debate plenario correspondiente sobre las alegaciones y la propuesta, el Pleno
por mayoria de once votos favorables y dos abstenciones, correspondientes a los Concejales
del Grupo Popuplar,

ACUERDA

PRIMERO: Resolver la alegacion presentada en sentido parcialmente estimatorio, y
parcialmente desestimatorio, por los motivos indicados en el referido Informe del Secretario
municipal.

PRIMERO: Resolver las alegaciones presentadas en sentido que se indica:

Alegacion 1°.- El Pleno, por mayoria, de diez votos favorables, correspondientes a los
concejales Regionalistas, Independientes Todo por Medio Cudeyo, y a las concejalas
socialistas D# Mercedes Carrera Escobedo y D? Yolanda Valle Mediavila, dos abstenciones,
correspondientes a los Concejales del Partido Popular, y un voto en contra, por estar a favor
de la estimacion de dicha alegacioén, conrrespondiene al Concejal Socialista, D. Borja Safiudo
Viadero, acuerda la DESESTIMACION de la alegacion primera.

Alegacion 2°.- El Pleno, por mayoria de once votos favorables y dos absteniones,
correspondientes a los Concejales del Partido Popular, acuerda la ESTIMACION de la
alegaciéon segunda.

Alegacion 3°.- El Pleno por mayoria de once votos favorables, correspondientes a los
Concejales Regionalistas, Socialistas e Independientes Todo por Medio Cudeyo, y dos
abstenciones, correspondientes a los Concejales del Partido Popular, dictamina la propuesta
de desestimacion de la alegacion 32, pero sin compartir el criterio interpretativo del Informe de
la Secretaria Municipal de que la pausa no disfrutada a mitad de la jornada pueda entenderse
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legalmente compensada si se reduce la jornada al final.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente el Reglamento Municipal de Control Horario del
Personal de este Ayuntamiento, segun el texto que consta como anexo al presente acuerdo.

TERCERQO: Publicar el texto integro de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria, en
el tablén de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO: ElI Reglamento entrara en vigor, de conformidad con lo establecido en
el articulo 70.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Una
vez se publique el acuerdo y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la
citada ley.

ANEXO

REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular los medios, actuacién y procedimientos
a seguir para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario
establecido para el ayuntamiento de Medio Cudeyo.

El horario y la jornada son las establecidas la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, asi como en la normativa legal
y vigente que sea de aplicaciéon en cada momento.

Articulo 2.- Ambito.

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo esta
sometido a control de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones
contenidas en el presente reglamento seran de aplicacion a todos los empleados
publicos que presten sus servicios en el Ayuntamiento Medio Cudeyo, tanto los
sujetos a régimen funcionarial como al laboral, ya sea personal fijjo o temporal,
independientemente del régimen juridico-laboral.

Articulo 3.- Garantias.

La informacién obtenida por parte del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, tendra uso
exclusivo para los fines previstos en el presente reglamento y el control del
cumplimiento horario. Cualquier utilizacién de los datos recopilados para un uso
diferente al previsto en el presente reglamento dar& lugar a las responsabilidades que
correspondan segun la normativa aplicable.

Articulo 4.- Obligaciones.

4.1.- Todo el personal tendra la obligacion de utilizar los medios y procedimientos
establecidos para el control de cumplimiento del horario.
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4.2.- El area de personal facilitara a cada empleado la informacion y los medios
necesarios para utilizar el sistema, asi como para efectuar un control constante sobre
el cumplimiento de su jornada de trabajo y horario establecido.

4.3.- Cualquier error, olvido, anomalia o incidencia imprevista en alguno de los
fichajes establecidos como obligatorios deberd ser comunicado al area de personal
indicando, en todo caso, la incidencia, anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la
gue se ha producido y las causas de tales incidencias.

Articulo 5.- Responsabilidades

5.1.- La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo
corresponde a cada uno de los empleados, estando obligados a la utilizaciéon correcta
de los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad, asi como a
registrar todas las entradas y salidas.

5.2.- Los responsables de los distintos servicios colaboraran en el control del personal
adscrito al mismo, sin perjuicio del control horario asignado al Departamento.

5.3.- Cualquier manipulacion no autorizada de los terminales dard lugar a las
responsabilidades.

5.4.- La flexibilidad horaria estara sujeta a las necesidades del servicio con la
supervisién del responsable.

Articulo 6: Medidas de control.

6.1.- El seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabajo, se realizara
normalmente mediante un sistema electronico de reconocimiento del trazo de la huella
digital y se utilizara tanto al comienzo como al final de cada jornada, asi como cada
vez que se abandone y regrese a los centros de trabajo, asi como en las ausencias y
retornos que se prevén en el presente reglamento o se prevean en el futuro, sin
perjuicio de su posterior justificacion.

6.2.- Cuando, por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema electronico, el
control de puntualidad, asistencia y permanencia de los empleados afectados, se
realizara, coyuntural y obligatoriamente, mediante el parte de firmas o incidencias
fjado por el Area de Personal, cumplimentandose con caracteres legibles la
correspondiente fila de datos que figuren en el impreso confeccionado al efecto por el
Area de Personal (nombres, apellidos, DNI y la hora) tanto a la entrada como a la
salida, de manera que cada fila se encuentre cerrada al finalizar la jornada. En el caso
de que durante la jornada se ausente de su centro de trabajo, debera cumplimentar la
fila en la que sefiale la hora de salida y posteriormente cumplimentar otra fila cuando
regrese con la hora de entrada.

Las hojas de firma estaran en poder del responsable de la unidad, departamento o
servicio, o persona que le sustituya, quien podra proponer al Concejal del Area de
Personal el lugar mas adecuado para que puedan cumplimentarse dichos ingresos, y
en su defecto, sera ubicado en el lugar que se determine desde el Area de Personal a
la entrada y salida de los centros de trabajo, preferentemente donde sean accesibles
Unicamente al personal que tenga la obligacion de cumplimentarlas.

Podr& utilizarse en aquellas unidades ubicadas en edificios que no dispongan de la
modalidad electrénica de control de presencia y en todo caso durante los periodos en
gue no se encuentren disponibles los lectores electrénicos de reconocimiento de
huella.

6.3- Debido a la peculiaridad de las funciones de la policia local, este reglamento se
ajustara a las singulares condiciones de servicio y, por ello, el control horario se
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subordinara a la aplicacion del mejor de los sistemas establecidos, pudiendo aplicarse
cualquiera de los dos sistemas establecidos en el art. 4.1 0 4.2 de este reglamento.
Ello, en base al buen criterio de su mejor coordinaciéon y buen funcionamiento.
Prestando especial atencion a la mejor rotacion de su turno de relevos, asi como al
cuadrante establecido en dicho cuerpo policial.

6.4- Con periodicidad mensual, salvo que desde la concejalia de personal se solicite
el parte diario, la persona designada al efecto remitira al Concejal de Personal los
partes de firmas durante los primeros 10 dias del mes siguiente, para su ingreso en el
sistema y regularizaciéon de las incidencias y saldos. También sera posible rellenar el
parte de incidencias manualmente y entregarlo a la Concejalia de Personal, contando
con el visto bueno del Responsable de Servicio 0 persona que lo sustituya.

CAPITULO Il
LAS JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 7.- Calendario laboral y jornadas Los calendarios de los distintos
centros/servicios se pactaran y fijaran anualmente con anterioridad al dia 31 del mes
de diciembre y en él se fijaran las jornadas de trabajo de los mismos

En aras de la flexibilidad horaria, todo trabajador, si su servicio 0 permite y no
existiera informe desfavorable, podra comenzar su jornada laboral con un adelanto o
retraso de hasta 60 minutos, pudiendo, en este caso, adelantar o retrasar en la misma
magnitud, la hora de salida, de tal forma que su saldo se compense en la misma
jornada.

Articulo 8.- Recuperacion de saldos negativos

8.1.- Dependiendo de las diferentes jornadas laborales, tomando como base y
referencia las establecidas en la RPT del ayuntamiento de Medio Cudeyo, teniendo en
cuenta lo establecido en la Disposicidon adicional “Septuagésima segunda: Jornada
general del trabajo en el Sector Publico, de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado del afio 2012 y en la normativa aplicable que esté vigente, sera necesario
recuperarlas horas laborales o fracciones inferiores no trabajadas y no susceptibles de
justificacion, podran ser recuperadas:

— Bien en horario de 7:00 a 16:00 o por las tardes.

— En otros turnos dependera del turno de trabajo, se habilitara la recuperacién
en la media hora anterior y posterior a los diferentes turnos de trabajo.

8.2.- Cuando la diferencia en computo semanal entre las horas fijadas como jornada
de trabajo y las efectivamente prestadas sea negativa para el trabajador, debera ser
objeto de recuperacién preferente dentro del mismo mes y, excepcionalmente, dentro
de los dos meses siguientes al momento en que se haya producido el saldo negativo,
de forma que al cierre de cada trimestre, que se fija en el dia 20 de cada mes o dia
posterior habil, no se podrd mantener un saldo negativo o deudor, procediéndose en
caso contrario, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de este reglamento.

Articulo 9.- Compensacion de saldos positivos

El exceso de horas realizadas voluntariamente y sin causas justificadas, no podra ser
reclamado para su compensacion. Pero, si podrd ser compensado el exceso de
tiempo realizado por necesidades inexcusables del servicio y por causas justificadas,
aunque, por motivos funcionales y operativos, no hayan sido posible ser autorizados
previamente.
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El exceso de horas extraordinarias realizadas por razones del servicio, podra
compensarse, si asi lo desea el trabajador, mediante horas de permiso en la cuantia
gue establezca el convenio colectivo. En el supuesto de que se opte por la
compensacion de dichas horas, como horas de permiso, se disfrutaran, siguiendo el
cauce habitual, establecido, o sea, cuando previamente se haya hecho la propuesta y
dado el visto bueno para su realizacion por el responsable y/o Concejal del servicio y
autorizado por el Concejal de Personal; siempre que no existan saldos negativos en el
resto de jornadas, es decir, solo podra compensarse el saldo positivo real.

Al ser la jornada en cémputo anual, al cierre de cada trimestre si existen saldos
positivos, serviran de bolsa para trimestres posteriores, hasta el 31 de diciembre del
afio en curso.

A efectos de compensacién horaria, en aquellos casos esporadicos que, por razones
del servicio, el personal que tenga la necesidad de acudir a actos promovidos por el
Ayuntamiento fuera del horario normal y lejos de los puntos de fichaje, se debera
presentar en el &rea de personal un impreso normalizado, que sera facilitado por
dicha éarea, en el que se hara constar los datos del servicio efectuado: fecha, motivo
y/o permanencia, debiendo, en todo caso, contar con el visto bueno del Jefe de
Servicio o Concejal Delegado.

Articulo 10.- Descansos

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos de descanso,
computable como de trabajo efectivo. Este descanso no podra afectar a la prestacién
de los servicios. Esta pausa de treinta minutos no podra utilizarse para compensar
retrasos o0 ausencias injustificadas, ni podr4 emplearse de forma discrecional para
entrar o salir antes de la franja horaria, ya que se considera como de trabajo efectivo.
Por ello, excepcionalmente, para el caso de que algun trabajador desee realizar la
pausa al inicio o fin de la jornada y expresamente manifieste por escrito su interés y
solicitud de disfrutar de la pausa de 30 minutos siempre dentro de la misma franja
horaria coincidente con el inicio o fin de la jornada de trabajo, podra ser autorizada por
el responsable del area de personal.

Articulo 11.- Saldo negativo al cierre de cada tres meses.

Cuando como consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier empleado
publico en los términos del articulo 8.2. exista diferencia, en el coOmputo que
corresponda, entre la jornada fijada y la jornada realizada, se procedera a la
deduccién proporcional de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
gue pudiera derivarse de tal practica (previa la tramitacién del expediente legalmente
correspondiente).

La deduccién de haberes se calculard tomando como base la totalidad de las
retribuciones fijas y periodicas que mensualmente perciba el empleado dividido por
treinta y, a su vez, éste resultado por el numero de horas que el personal tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia en jornada ordinaria. El importe obtenido
determinara el valor/hora que tendra que aplicarse y, en consecuencia, detraerse del
tiempo de trabajo no cumplido.

Articulo 12: Justificacién de Ausencias.

12.1.- Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos
reconocidos en la legislacién vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguiran
el procedimiento establecido para su solicitud, debiendo aportar posteriormente
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documento justificativo de la razén que motivd la solicitud de permiso, salvo en el caso
de asuntos propios, vacaciones y asuntos sindicales.

12.2.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de hasta tres dias, el personal comunicara su ausencia y
la razén de la misma al area de Personal o servicio 0 persona responsable, con
preferencia durante la hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas
gue lo impidan, aportando posteriormente el justificante expedido por el facultativo
competente. En todo caso, de no producirse con posterioridad la justificacion
requerida, podra descontarse el dia o dias faltados.

b) Ausencia de mas de tres, el personal debera presentar el parte médico de
baja en el plazo de 24 horas contados a partir del dia de su expedicion, los partes de
confirmacién, que se expediran con la periodicidad minima establecida por la
normativa vigente en materia de control de incapacidad laboral transitoria, deberan ser
entregados en el Departamento de Personal en el plazo de 3 dias contados a partir
del dia de su expedicién. El parte médico de alta deberd ser entregado en el
Departamento de Personal dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion. Si no se
entregan los justificantes se descontaran en némina los dias de ausencia.

En los supuestos de permiso por maternidad no se precisard la presentacion de
partes intermedios, Gnicamente el parte de maternidad o causa justificativa.

En el supuesto de accidente de trabajo no se precisara la presentacion de partes
intermedios, Unicamente el parte de baja y alta de accidente.

De acuerdo con la Jefatura de la Policia Local y tratando de mejorar la operatividad
del servicio de Policia Local, la comunicacién de los partes de bajas y justificantes
médicos se deberd hacer directamente por parte del Policia a Jefatura, para que esta
pueda establecer los servicios de forma eficiente y adecuada, dando cuenta,
posteriormente, al responsable del &rea de personal.

Articulo 13.- Revision y control de los ficheros de control horario:

El area de personal, Unicamente a los efectos de lo establecido en el articulo 3 del
presente reglamento, tendra acceso permanente al listado del fichero de control,
pudiendo convocar, cuando asi lo considere conveniente, una reunién con los
representantes sindicales para exponerles cualquier incidencia y su estudio. Cada
trabajador podréa tener acceso permanente a su fichero personal a efectos de consulta
e informacion personal.

Articulo 14.- Interpretacion

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que surjan en la interpretacion y
aplicacion del presente reglamento, seran resueltas de la forma que resulte mas
beneficiosa para el trabajador, la atencién al publico y el servicio al ciudadano.

Articulo 15: Ley de Proteccion de datos Los datos contenidos en el programa de
fichaje y en los listados seran objeto de los tramites legalmente previstos en la
legislacion en materia de proteccion de datos en vigor en cada momento.

Disposicién adicional Gnica.
El presente reglamento entrard en vigor una vez transcurridos quince dias desde la
publicacion de la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria.

14



AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

Punto Quinto. Propuesta de Aprobacién Provisional de la Modificacion Puntual
N° 13 del PGOU de Medio Cudeyo.

Con fecha 2 de diciembre de 2019 se inicié el procedimiento para tramitacion de
Modificacién Puntual n® 13 del Plan General de Ordenaciéon Urbana a instancia del
AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO, que tiene como objetivo modificar la
redaccién de cinco articulos del Plan General para resolver determinadas cuestiones que la
practica de la gestion urbanistica municipal demanda como convenientes y necesarias para
facilitar determinadas actuaciones urbanisticas.

Visto el informe ambiental estratégico, de la Direcciéon General de Ordenacion del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica de 20 de agosto de 2020, mediante el que
se estima que la Modificacion Puntal n® 11 del Plan General de Ordenaciéon Urbana del
Municipio de Medio Cudeyo no tiene efectos significativos sobre el Medio Ambiente.

Visto el siguiente Informe favorable que emite al respecto el Servicio Técnico
Municipal en fecha de 22 de septiembre de 2020:

Primero La normativa urbanistica de aplicacién es el Plan General de Ordenacion
Urbana de Medio Cudeyo, aprobado definitivamente por la Comision
Regional de Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo en sesién de 16 de
noviembre de 2010 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria con fecha
18 de febrero de 2011.

El procedimiento es el indicado en el TITULO I / CAPITULO IV / Seccién
6* de la Ley de Cantabria 2/2001 LOTRUSCA.

El suelo afectado es todo el ambito municipal.

Segundo Recibido con fecha 20 de agosto de 2020 Informe Ambiental Estratégico del
Gobierno de Cantabria que concluye que la misma no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente y no ha de ser objeto de evaluacion
ambiental estratégica ordinaria por lo que no se precisa Estudio Ambiental
Estratégico.

Tercero Se aporta TEXTO REFUNDIDO con la redaccién modificada de los
articulos del PGOU afectados:

MODIFICACION (Att. 7.16.4)

4. Hasta tanto no estén definitivamente aprobados los instrumentos de planeamiento,
gestion o ejecucion que el presente PGOU prevé en el suelo urbano no consolidado en
general o en los Sectores de suelo urbano no consolidado, no podran otorgarse licencias
para los actos de edificacion y uso del suelo relativos a las parcelaciones urbanas y las
obras de nueva planta, pudiendo llevarse a cabo las referentes a la modificacion de
estructuras o aspecto exterior de las edificaciones existentes o modificaciéon del uso de las
mismas, siempre que se trate de un uso previsto en el ambito o sector correspondiente, asi
como las obras necesarias para el mantenimiento de la seguridad o salubridad de las
edificaciones.”
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MODIFICACION (Art. 9.19.4)

1.- El tendido de todo tipo de redes eléctricas, de telefonia y analogas, a realizar en todo
tipo de suelos, asi como la reforma de las existentes, a medida que fueran realizandose,
habra de hacerse preferentemente mediante canalizacién subterranea acorde con las
normas técnicas especificas en cada caso. En suelo urbano, las conducciones de energia
eléctrica, alumbrado o de telecomunicaciones discurtiran en subterraneo.

MODIFICACION (Art. 11.23.26.76)

En el tramo de Heras a San Salvador, denominado la Recta de Heras, teniendo en cuenta
su alto grado de consolidacion, la distancia de la edificacion a la carretera N-635 sera la
sefialada en los planos de ordenacion del PGOU con una linea roja discontinua, en
armonia con la edificacién existente, siempre que se cuente con informe favorable de la
Direccion General de Carreteras del Estado.

MODIFICACION (Art. 12.28.4)

Son usos compatibles los que se sefialan a continuacion:
- Bajos comerciales
- Locales de oficina
- Garajes y servicios de automévil

- Talleres y garajes de camiones

- Locales de hosteletia

- Locales de reunién

- Escolar

- Cultural

- Asociativo

- Religioso

- Institucional

- Asistencial

- Residencial Comunitario
- Deporttivo

Son usos prohibidos el resto.

MODIFICACION (Art. 12.28.6)

3.- Las parcelas existentes en el momento de aprobacién del Plan General de inferior
cuantfa seran admisibles siempre que teniendo frente suficiente a la via publica, se
pueda materializar en ellas al menos 195 m2 de edificacién unifamiliar aislada, con estricto
respeto a las reglas de distancias a colindantes y vialidad.

Las parcelas que se encuentren entre medianeras dentro de una hilera de edificaciones
tradicionales, con superficie de menor cuantia al minimo, podra ser aceptable la
construccion de una vivienda.

En las zonas de aplicaciéon de la Ordenanza UAR se mantendra el parcelario existente. Si
existen parcelas menores de 2.000 m2 se permitira su agrupacion para alcanzar la parcela
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minima. Se permite la construcciéon de una segunda vivienda en parcelas cuya superficie
supere los 3.000 m2.

Cuarto  Es procedente la APROBACION INICIAL segun lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 2/2001 LOTRUSCA y modificaciones posteriores.

Visto el Informe juridico favorable que emite la Secretarfa municipal en fecha en
fecha 22 de septiembre 2019;

Aprobada inicialmente la Modificacion Puntual n® 13 del Plan General de
ordenacién Urbana del municipio de Medio Cudeyo por Acuerdo del Pleno de fecha 24
septiembre 20, se expuso al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, durante el
plazo de 45 dias, contando a partir de la insercién del citado acuerdo en el BOC n® 222 el
18 noviembre 2020.

Considerando que, durante el perfodo de informacién publica, se presenta la
siguiente alegacion:

- El Colegio de Arquitectos Técnicos propone la necesidad de incorporar la
exigencia de justificacion documental del cumplimiento del CTE
(mediante proyecto o memoria suscrita por técnico competente) en todas
las intervenciones que se realicen en edificios existentes tal como dispone
la legislacion vigente y que afecta a las ampliaciones, reformas y cambios
de uso, resultando de aplicacién tanto si la obra esta sujeta a licencia
previa como a declaracién responsable o comunicacion previas.
Considerando innecesario incorporar a las modificaciones puntuales
recordatorios adicionales del cumplimiento de la legislacién sectorial o
complementaria, y sin perjuicio de que dicha exigencia del cumplimiento
del Codigo Técnico de la Edificacién deba ser tenida en cuenta por parte
de los Servicios Técnicos Municipales, se propone su desestimacion.

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de fecha 10 de febrero de
2021,

El Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la Modificacion Puntual n® 13 del Plan General
de Ordenaciéon Urbana a instancia del AYUNTAMIENTO DE MEDIO
CUDEYO, que tiene como objetivo modificar la redaccién de cinco
articulos del Plan General para resolver determinadas cuestiones que la
practica de la gestion urbanistica municipal demanda, como convenientes y
necesarias para facilitar determinadas actuaciones urbanisticas.
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Desestimar la alegacion del Colegio de Arquitectos Técnicos consistente en
la necesidad de incorporar la exigencia de justificacion documental del
cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacién, por considerar
innecesario incorporar a las modificaciones puntuales recordatorios
adicionales del cumplimiento de la legislacion sectorial o complementaria, y
sin perjuicio de que dicha exigencia deba ser tenida en cuenta por parte de
los Servicios Técnicos Municipales.

Remitir la modificacién del Plan General de Ordenacién Urbana a la
Comisiéon Regional de Ordenacién del Territorio y Urbanismo a fin de que
emita el informe contemplado en el articulo 83.3.b) de la Ley 2/2001, de
25 de junio, de Ordenaciéon Territorial y del Régimen Urbanistico de
Cantabria.
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Punto Sexto. Propuesta de rectificacién de error de acuerdo plenario de 26 de
noviembre de 2020 (bonificacién tributaria BPXPORT).

Se somete a consideracion del Pleno la siguiente propuesta de rectificacién de
error advertido en el acuerdo plenario de fecha 26 de noviembre de 2020, en el
sentido que se indica a continuacion:

Donde Dice

Punto Séptimo: Propuesta de declaracion de utilidad municipal de obras de
ampliacién __de _instalaciones _deportivas __municipales (gimnasio___piscina) v
reconocimiento de bonificacién del 95% de latasa de lalicencia de obras concedida.

Se da cuenta de la solicitud presentada por D. PASCUAL BENAT BARRIO, con DNI
44147050E, en representacion de BPXPORT XXI, de bonificacion del 95% de la tasa de
licencia de obra concedida para ampliacion de instalaciones deportivas municipales de uso
pubico

Considerando la utilidad municipal de la referida obra ampliacion del gimnasio municipal
y el interés social derivado de la evidente mejora de unas instalaciones deportivas de uso
publico que enriquecen el dominio publico municipal, al aumentar de valor dichas
instalaciones en estricta proporcion a la inversion realizada (174.468,28€), y que suponen una
mejora de la calidad de un servicio publico (deportivo) de competencia municipal, que redunda
en beneficio de todos los vecinos usuarios del mismo, y todo ello con independencia de que
dicho servicio publico sea gestionado de manera indirecta.

Visto el Informe favorable de la Secretaria Municipal de fecha 19 de octubre de 2020;

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda de fecha 23 de
noviembre,

El Pleno, por mayoria de ocho votos favorables, correspondientes a los Concejales de
los partidos Regionalista y Socialista, dos abstenciones, correspondientes a los Concejales del
Partido Popular, y tres en contra, correspondientes a los Concejales del Partido
Independientes Todo por Medio Cueyo,

ACUERDA

PRIMERO: DECLARAR DE UTILIDAD MUNICIPAL las obras de ampliacion de
instalaciones deportivas municipales de uso publico efectuadas por la empresa concesionaria
BPXPORT, derivada de la consiguiente mejora de unas instalaciones deportivas de uso
publico que enriquecen el dominio publico municipal al aumentar de valor dichas instalaciones
en estricta proporcién a la inversion realizada (174.468,28€), y que suponen una mejora de la
calidad de un servicio publico (deportivo) de competencia municipal, que redunda en beneficio
de todos los vecinos usuarios del mismo.

SEGUNDO: RECONOCER la bonificacion del 95% de la tasa de la licencia de
obras concedida para la ampliaciéon del gimnasio municipal, fijandola en 419,78€.
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DEBE DECIR

SEGUNDO: RECONOCER la bonificacion del 95% de la cuota del ICIO de la
licencia de obras concedida para la ampliacién del gimnasio municipal.

El Pleno, por mayoria de once votos a favor y dos abstenciones,

correspondientes a los Concejales del Partido Popular, APRUEBA la rectificacién.

Punto Séptimo. Declaraciéon de efecto retroactivo de las modificaciones fiscales
aprobadas en el Pleno Ordinario de 26 de octubre de 2020.

Vistos los siguientes acuerdos adoptados en el Pleno Ordinario de 26 de octubre de
modificaciéon de las Ordenanzas Fiscales motivada en la situacion de emergencia de salud
publica provocada por el COVID-19, situacion extraordinaria y excepcional supone dificultades
econOmicas para los ciudadanos, por la cual el Ayuntamiento de Medio Cudeyo adopté las
siguientes medidas econémicas compensatorias en el &mbito tributario:

“Punto Tercero: Propuesta de Aprobacién Inicial de modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico municipal (Terrazas).

Punto Cuarto: Propuesta de Aprobacién Inicial de modificacion de la Ordenanza
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, incluyendo un sistema especial de pago de
las cuotas por recibo que consiste en el fraccionamiento de la deuda, sin exigir intereses de
demora, en un nimero de pagos igual a tres.

Punto Quinto: Propuesta de Aprobacién Inicial de modificacion de la Ordenanza
reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, regulando una bonificacién del
75% sobre la cuota del impuesto en funcién de las caracteristicas del motor o de clase de
carburante y su incidencia en el medio ambiente, durante los cinco primeros afios.”

Visto que debido a error producido en la tramitacion, el anuncio de aprobacion
definitiva de las referidas Ordenanzas Fiscales no puedo ser publicado hasta el BOC
Extraordinario N° 3 de fecha 13 de enero de 2021,

Considerando la necesidad de que, al igual que sucedi6 con los acuerdos municipales
anteriormente adoptados de modificaciones fiscales favorables para los contribuyentes, estos
acuerdos tengan cardacter retroactivo, al seguir existiendo una exigencia cualificada del interés
general en la aplicacion retroactiva de los mismos, como es paliar las gravisimas
consecuencias que para las familias y para todos los sectores econémicos esta produciendo
la actual crisis sanitaria creada por la propagacion del COVID-19, de tal manera que la
aplicacién de los beneficios fiscales a un ejercicio fiscal futuro y no al presente, haria perder
en gran parte a estas medidas fiscales la finalidad buscada por las mismas.

Por ello, y en base a la relectura de la jurisprudencia del Tribunal Supremo, y a partir
de los recientes pronunciamientos del Tribunal Constitucional, y para subsanacion del error
producido, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

RECONOCER efectos retroactivos a los acuerdos adoptados por el Pleno de fecha 26
de octubre de modificacién de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

1. Ordenanza Reguladora de la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
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especial del dominio pablico municipal (Terrazas).

2. Ordenanza requladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, incluyendo un
sistema_especial de pago de las cuotas por recibo que consiste en el
fraccionamiento _de la deuda, sin_exigir_intereses de demora, en un nimero de
pagos igual a tres.

3. Ordenanza requladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, regulando
una_bonificacién _del 75% sobre la cuota del impuesto en funcion de las
caracteristicas _del motor o de clase de carburante y su incidencia en el medio
ambiente, durante los cinco primeros afios.

Punto Octavo. Propuesta de modificacién del contrato de concesién de la
gestion del Servicio Municipal de Aguas.

Visto el expediente que se tramita para modificacion del contrato administrativo de
servicios de suministro de agua potable formalizado en fecha 18 de enero de 2011
con la mercantii OXITAL S.L. (CIF B-39272331), actualmente absorbida por la
mercantil AQUARBE S.A.L. (CIF A-66141219), por un periodo de 25 afios.

Considerando que en los Pliegos de la concesion del servicio de aguas figura un
cuadro de precios para ejecucidon de las obras de inversion con cargo al canon de la
concesion y que transcurridos ya diez afios de la concesién, por el concesionario se pide
actualizacién o revision del referido cuadro de precios, con arreglo a IPC, ya que en ellos no
figura clausula alguna de revision del citado cuadro de precios, y debido a esta omision
padecida en la redaccion del proyecto se produce la inadecuacion de la prestacion contratada
para satisfacer las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato.

Considerando, por otra parte, respecto a las obras a ejecutar con cargo al canon, que
con la evolucion técnica de las obras, en los proyectos aparecen precios de nuevos
materiales, nuevos mecanismos, instalaciones o unidades de obra no contempladas en el
cuadro inicial de precios, lo que pone de manifiesto la conveniencia de incorporar a la
prestacion avances técnicos disponibles actualmente en el mercado y producidos con
posterioridad a la adjudicacién del contrato que la mejoren notoriamente.

Considerando que la Base de Precios del Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de la Edificaciéon de Guadalajara se ha convertido con el paso de los afios en el
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cuadro de Precios de referencia mas conocido y més utilizado por los profesionales del mundo
de la construccion, el cual es el mas completo y actualizado existente a nivel nacional, puesto
gque cuenta con mas de 30.000 precios de materiales y mas de 24.000 precios
descompuestos de edificacién, urbanizacion y obra civil, rehabilitacion y restauracion.

Visto el articulo 102 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que prevé
que “Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en el contrato, se redactara la
oportuna propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan y valoren aquélla.
La aprobacion por el 6rgano de contratacion requerira la previa audiencia del contratista y la
fiscalizacion del gasto correspondiente”.

Visto el informe favorable de la Secretaria Municipal,

Visto el informe favorable de la empresa contratada para la redaccion de los pliegos
del contrato, CONING,

Visto el Informe de la Intervencién Municipal,

Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda de fecha 16 de
febrero de 2021,

El Pleno, por mayoria de once votos favorables y dos abstenciones, correspondientes
a los Concejales del Partido Popular,

ACUERDA

APROBAR la maodificacion del contrato de la concesién del servicio de aguas,
consistente en la subsanacion de la omisidn de referencia a clausula de revisiébn de precios
del cuadro de precios de las inversiones mediante la introduccién de la siguiente nueva
cldusula en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del Contrato para la Concesion
de la Explotacion y Gestion del Servicio Municipal de Aguas y Alcantarillado en el sentido que
se indica a continuacion:

“El contratista tendra también derecho a la revision de los precios contemplados en
el Cuadro de Precios del Anexo VI complementada y actualizada periédicamente con
referencia a la base de precios del Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de la Edificacion de Guadalajara”.

En el debate plenario sobre la propuesta, el Grupo Popular explica su voto de
abstencién debido a que no est4d a favor de que se dé efecto retroactivo a la
modificacion y se aplique a la tarificacion de todas las obras ejecutadas con
anterioridad a este acuerdo, salvo las de los primeros dos afios, que no tenian
derecho a revision alguna.
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Punto Noveno. Propuesta de aprobacién del Presupuesto General 2021.

Confeccionado por esta Alcaldia el presupuesto general de esta entidad formado para el
ejercicio 2021, en el que consta estado de gastos e ingresos, anexo y plantilla de personal,
anexo de inversiones, anexo de beneficios fiscales en tributos locales, anexo convenios
suscritos con la CCAA en materia de gasto social, bases de ejecucion del presupuesto,
memoria de la Alcaldia e informe econdmico-financiero suscrito por la Alcaldia y la Concejala
de Hacienda, y liquidacion del presupuesto 2019 y 2020.

Visto y conocido el contenido del informe de Intervencién al presupuesto de fecha 9 de febrero
de 2021.

Considerando que en su tramitacion se cumplieron los requisitos que sefiala la legislacion
vigente, y que contiene los documentos que preceptian los articulos 165 a 168 y
concordantes del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las haciendas locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

Visto el dictamen de la Comisién de Hacienda de fecha 16 de febrero,

El Pleno, por mayoria de once votos favorables y dos abstenciones, correspondientes a los
Concejales del Partido Popular,

ACUERDA

Primero. - Aprobar inicialmente el presupuesto de esta entidad para el ejercicio
2021, siendo su cuantia, por un total de: 6.108.000,00 euros en el estado de gastos y
6.108.000,00 en el estado de ingresos, asignando a cada uno de los capitulos las siguientes

cantidades:

GASTOS
CAPITULO TITULO IMPORTE

I GASTOS DE PERSONAL 2.499.945,00

Il GASTOS BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS 2.778.910,00
Il GASTOS FINANCIEROS 3.000,00
\% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 275.715,00
\i INVERSIONES REALES 493.430,00
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.000,00
VilI ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 6.108.000,00

INGRESOS
CAPITULO TITULO IMPORTE

I IMPUESTOS DIRECTOS 2.898.800,00
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00
Il TASAS Y OTROS INGRESOS 859.450,00
\% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.093.132,38
V INGRESOS PATRIMONIALES 151.617.62

VI ENAJENACION DE INVERSIONES
REALES 0,00
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Viii ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00
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IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 6.108.000,00

Segundo. - Aprobar las bases de ejecucion del presupuesto, el anexo de inversiones, el
anexo de beneficios fiscales en tributos locales, el anexo convenios suscritos con la CCAA en
materia de gasto social, y el anexo y plantilla de personal del Ayuntamiento de Medio Cudeyo
para el ejercicio 2021, obrante en el expediente. Asimismo, se entienden incluidas en el citado
presupuesto y por tanto se dejan sin efecto, las modificaciones presupuestarias (MC)
indicadas a continuacion:

- MC 1/2021 en la modalidad de crédito extraordinario.

Tercero. - Que se exponga al publico anuncio de aprobacion inicial por plazo de
quince dias habiles, a efectos de reclamaciones, segun lo preceptuado en el art. 169 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales.

Cuarto.- Que en el supuesto de no presentarse reclamaciones contra el mismo,
se considerara definitivamente aprobado, debiendo cumplirse el tramite de su publicacion,
resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, junto con la plantilla de personal, segun establecen los articulos 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y el art. 169 do R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
asi como la ley de subvenciones de Cantabria.

Quinto.- Que de conformidad con el articulo 169.4 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales, se remita copia del referido presupuesto a la Administracién del Estado y a la
Comunidad Autobnoma.

En el debate presupuestario intervino en primer lugar la Concejala de Hacienda, Sra. Higuera
Cobo, con la siguiente exposicion:

“El presupuesto para el afio 2021 asciende a la cantidad de 6.108.000€ en el estado de
gastos y 6.108.000 € en el estado de ingresos, practicamente idéntico al del afio anterior que
se aprobé con 6.044.000€ en concepto de gastos y 6.142.000€ en concepto de ingresos. Se
trata de un presupuesto realista, riguroso en la estimacion de los ingresos y gastos, a la vez
gue condicionado por la situacion actual de pandemia mundial que estamos viviendo
ocasionada por la COVID-19.

El presupuesto para este afio no estd supeditado al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto, ya que el Gobierno Central ha
decidido suspender la aplicacion de las reglas fiscales en 2020 y 2021.

El informe de intervencion respeto al presupuesto del ejercicio econémico de 2020 informa
favorablemente al mismo, si bien hace constar que debera proceder a la regulacion de la
situacion del personal.

Referente a los ingresos hacer constar lo siguiente: los ingresos previstos en los Capitulos 1y
2, impuestos directos e indirectos, se han calculado tomando como referencia los padrones
catastrales correspondientes al ejercicio 2020, puesto que esta Corporacién ha decidido NO
incrementar la carga impositiva a los ciudadanos del municipio teniendo en cuenta los efectos
negativos que en las economias familiares ha supuesto la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. En dichos capitulos 1 y 2 no se han producido modificaciones resefiables. Los
ingresos previstos en el capitulo 3, Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos del Estado, se
han calculado tomando como referencia la liquidacion del ejercicio 2020. Reflejar igualmente
que la prevision para los ingresos por licencias urbanisticas se incrementa hasta los 70.000€,
un 7,8 % mas que el afio anterior. El ingreso por Transferencias corrientes incluye Gnicamente
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la participacion en los Tributos del Estado y los provenientes del Convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Medio Cudeyo, denominado Fondo de
Cooperacion Local, el cual refleja el compromiso del actual Gobierno Regional con todos los
municipios de Cantabria. Destacar igualmente que las transferencias de servicios sociales se
consolidan por tercer afio consecutivo en 278.600 €, recordar que en el afo 2017 la
consignacion era de 217.000€, lo que refleja el claro compromiso de este Equipo de Gobierno
con los problemas sociales actuales. En ingresos patrimoniales se incluyen los derivados del
arrendamiento de fincas urbanas y el canon a percibir por esta Entidad de la empresa
concesionaria del servicio de agua, que es del 15% de la facturaciéon que la misma realice, de
acuerdo con el contrato administrativo formalizado.

En cuanto al presupuesto de gastos decir, que al igual que los ingresos dicha previsiéon se ha
llevado a cabo teniendo en cuenta las Ultimas liquidaciones realizadas y sobre todo las nuevas
necesidades surgidas como consecuencia de la situacidon actual. Afadir que los créditos
presupuestarios consignados por operaciones corrientes son los suficientes para atender las
obligaciones exigibles a la Corporacion y los gastos derivados del funcionamiento de los
servicios existentes actualmente en el Ayuntamiento. Se mantiene el descenso en la partida
de festejos que se mantiene en 75.000 € lo que supone casi un 87% menos con respecto a
afos anteriores. Igualmente la partida de promocioén cultural se mantiene en 83.000€ que
supone una disminucion de casi un 42% con respecto a los afios pre-pandemia, pasando de
118.000€ a 83.000€. Ambos ajustes han permitido seguir manteniendo la partida de
Asistencia Social en 50.000€, la de promocion educativa en 40.000 € y la partida de comercio
que se consolida en 65.000 €. Con estos incrementos se pretende poder hacer frente a las
necesidades sociales que puedan derivarse del Covid-19 a lo largo de este afio. Dentro del
Estado de Gastos, en el Capitulo 6 de Inversiones reales se han consignado 493.430,00 €,
financiadas con recursos ordinarios (fondos propios). Entre ellas destacan la compra de
equipamiento informatico por importe de 7.850 €, la compra de terreno ristico anexo a las
instalaciones deportivas municipales por importe de 28.000€, la obra de soterramiento del
colegio de Heras por importe de 46.000€, el riego asféltico del camino Monte Castillo y
Camino Real de Heras con 27.000€, la compra de mobiliario para la Finca del Marqués de
Valdecilla por valor de 10.000 €, la instalacién de calefaccion en el Garaje de la FMV por
7.000€, el ahorro energético en el Museo Marqués de Valdecilla por 15.000€, el arreglo de
carreteras por 17.000€, equipamiento deportivo con 9.000€ y reposicidon en piscina cubierta
por 14.200€. Las inversiones previstas suponen un 8,08% del total de los créditos
presupuestarios del Estado de Gastos y un incremento del 10,81 % con respecto al
presupuesto anterior.

En cuanto a la Plantilla de personal informar que no ha habido ninguna modificacién con
respecto al afio pasado. Si bien por parte de la Intervencion municipal se hace constar la
necesidad de proceder a la elaboracion de la correspondiente RPT u otro instrumento
organizativo similar que comprenda, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias, evitandose asi las divergencias
actualmente existentes entre el anexo de personal, la plantilla y la relacion de puestos de
trabajo.

Las Bases de ejecucién del presupuesto se han modificado en lo referente a la presentacién
de las facturas por sede electrénico excluyendo de dicha obligacion a los auténomos.”

Intervino el Portavoz del Grupo Socialista, Sr. Safiudo Viadero, con la siguiente exposicion:

“Presentamos un presupuesto, sin déficit y con equilibrio presupuestario como informa
favorablemente la Interventora en su informe. Un presupuesto realista, responsable, muy
sensible en materias de caracter social y acorde con la situacion econdmica actual.
Continuamos un afio mas viviendo una situacion sin precedentes, una situacion imprevisible
por lo que presentamos un presupuesto continuista y con los mismos objetivos del 2020

(2) Proteger la salud de nuestros vecinos y vecinas, principalmente,
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(2) Disminuir otros efectos negativos que la pandemia ha producido y producira en
nuestro municipio desde el punto de vista social y econémico.
Como es obvio se presenta condicionado por la crisis sanitaria y sin practicamente
modificaciones de las partidas del afio 2020 que estaban marcadas para reforzar las areas de
Desarrollo Econémico y Servicios Sociales.
Tienen 4 pilares claros:

1.- Servicios Sociales

2.- Educacion

3.- Apoyo a las pequefias empresas y auténomos del municipio.

4.- Aumento de las inversiones financiadas con recursos propios que suponen un
incremento del 10.81% con respecto al presupuesto anterior.
Mantenemos la mesura en el gasto prescindible y buscamos el equilibrio para avanzar
teniendo en cuenta que la pandemia y sus consecuencias marcaran las prioridades a la hora
de ejecutar el gasto.
Seguimos realizando un esfuerzo econémico considerable para apoyar a las personas
especialmente vulnerables y perjudicadas por la situacion actual, asi como un esfuerzo para
mantener la colaboraciéon con los diferentes colectivos sociales, culturales, deportivos y de
otra indole de nuestro municipio.
El Grupo socialista aprueba/apoya estas cuentas municipales para este afio que:
- son la herramienta con la que el Ayuntamiento afrontara la lucha contra las
consecuencias sociales y econdmicas de la crisis de la COVID y
- son la herramienta para impulsar la recuperacion econémica y para hacerlo, como es
nuestro deber como socialistas y como Institucion, SIN DEJAR A NADIE ATRAS.

Intervino el Portavoz del Grupo Popular, Sr. Perojo Trueba, quien indica que su voto es en
contra de este presupuesto, pues solamente contempla 60.000 euros para apoyo al comercio
mas las subvenciones de ayudas sociales, y considera que por este Ayuntamiento no se ha
hecho una politica seria de apoyo al sector empresarial afectado por el COVID, cuando hay
mas necesidad que nunca de apoyo a todos los sectores afectados, personas, familias,
comercios, hosteleria, servicios..., etc. Se presenta un presupuesto continuista, cuando
deberia ser méas innovador, mas alternativo, lleno de originales e innovadoras propuestas, un
presupuesto desde el que se pueda apoyar a las empresas locales para que sean mas
competitivas, se pueda dotar de atractivos diferentes a nuestros sectores de comercio,
hosteleria y turismo, para lo que hace falta una dotacién econdémica importante que no se ve
en estos presupuestos, volviendo a incidir en la urgente necesidad de una planificacion
estratégica de estudio de mercado. Afadié que cuando por el Grupo Popular se han aportado
ideas para hacer frente a los efectos del COVID se han tildado en un principio de fantasiosas
e ilegales, pero luego se han ido desarrollando parcialmente, y que en este sentido vamos
siempre un poco por detras, a rebufo de lo que vayan haciendo otros Ayuntamientos, y
algunos bien cercanos, como el de Entrambasaguas, que tiene un cuarenta por ciento menos
de presupuesto, resulta que destina ayudas directas a vecinos, comercios, hosteleria por
importes de un millén y pico de euros, y que ahora es el momento de hacer esfuerzos en este
sentido, y que, por ejemplo y sin perjuicio de que se esté a favor de comprar terrenos en Mies
del Corro para ampliacion de espacios deportivos, igual este afio no es el momento para dicha
inversion y debiera destinarse ese dinero a estas ayudas sociales.
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En turno de réplica la Concejala de Hacienda, Sra. Higuera Cobo, manifesté no estar de
acuerdo con que este Ayuntamiento no hace todo el esfuerzo posible y que parece que no se
sabe como funciona por dentro un Ayuntamiento y como se tiene que gestionar cualquier
gasto municipal, y que todas las Intervenciones informan que las ayudas econémicas directas
y personales, de momento, no tienen encaje legal, y que solo se pueden subvencionar gastos
previos acreditados por los comercios, y que se ha reiterado una y otra vez que a través de
una Asociacion de Comerciantes si se podria acceder a mas ayudas adicionales, pero que
esta claro que toda la ayuda que en materia de COVID se ha pedido al Ayuntamiento se ha
dado, como los cuarenta mil euros de materiales repartidos por los colegios y se ha
colaborado con todo el mundo, y que la inversion en estrategias comerciales para aumentar la
competitividad de las empresas no es competencia municipal, como muy claramente le puede
informar la Intervencion municipal, y que el gasto corriente de un Ayuntamiento como
Entrambasaguas es infimo comparado con el nuestro, y que, no obstante, se cuenta siempre
con el importante remanente de tesoreria que tiene este Ayuntamiento, con cargo al cual se
podran hacer las modificaciones presupuestarias que haga falta para ayudas sociales y si
hubiera que doblar la ayuda municipal en este sentido, por supuesto que se va a hacer, pero
dentro de los margenes legales permitidos y en el ambito de las competencias municipales
gue nos correspondan legalmente, como no puede ser de otro modo.

Pidi6 la palabra la Concejala de Comercio, Sra. Palacios Vélez, manifestando que si se han
dado ayudas al comercio, que lo que no se puede es dar ayudas directas, y que existen
muchas actuaciones de apoyo municipal al comercio local, como son los vales y descuentos,
pero en todos los Ayuntamientos se hace a través de una Asociacion de Comerciantes, y
recordé que se han hecho y siguen haciendo campafias comerciales de apoyo al comercio
local.

Replicé el Portavoz del Grupo Popular, Sr. Perojo Trueba, manifestando que es una persona
asociativa al maximo, tanto a nivel local como regional, y que esta totalmente de acuerdo en la
gran utilidad de las asociaciones para la defensa de sus intereses, pero que en este caso, hay
gue darle tiempo al tiempo, no se puede forzar la creaciéon de una asociacién que estaria
abocada al cierre, y a la consiguiente frustracién de los asociados, que hay otras formas,
como las Federaciones de Comerciantes o la Camara de Comercio con las que el
Ayuntamiento puede colaborar legalmente, que las ayudas directas no son ilegales, son en
todo caso, competencias impropias, y que se puede pedir permiso para hacerlo a la
Consejeria de Economia, como habran hecho Astillero, Santander, Marina y Entrambasaguas.
Por la Interventora asistente se informa que dicha autorizacién para el ejercicio de
competencias impropias, como por ejemplo se hace en materia de consumo, hay que pedirla
al Ministerio de Hacienda.

Por el Portavoz del Grupo Independientes Todo por Medio Cudeyo se manifestd su voto a
favor de estos presupuestos, por responsabilidad, ya que conociendo lo que ocurre desde
dentro del Ayuntamiento se sabe muy bien cuales son los limites de crédito que se dispone
dado el gasto corriente que hay que atender, y que habra que ver si se permiten esas ayudas
directas y si se puede hacer uso del remanente de tesoreria, asi como hacer todas las
modificaciones presupuestarias que sean necesarias para ajustar las partidas que sea preciso
para atender dichas necesidades.

Concluyé el debate el Sr. Alcalde manifestando que, en definitiva, tenemos el presupuesto
gue podemos tener, que nuestros ingresos son en torno a los seis millones de euros y nuestro
gasto corriente ordinario es el que es, pero que se espera que con el remanente de tesoreria
podamos llegar a los sitios que ahora no llegamos.

Ruegos y Preguntas

No se hace uso de este apartado.
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Seguidamente, por la Presidencia se levanta la sesion siendo las once horas y quince
minutos y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, extiendo la
presente Acta que firma el Sr. Alcalde y certifico con mi firma.

Vo Be
El Alcalde, El Secretario,
Juan José Perojo Cagigas Manuel José Gonzéalez Fernandez
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