AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO
CUDEYO CELEBRADA EL JUEVES DIA VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de Valdecilla, Medio Cudeyo, siendo las
veinte horas y treinta minutos de la tarde, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. JUAN JOSE
PEROJO CAGIGAS, y con la asistencia de los Concejales D. ALBERTO MANUEL SANTAMARIA
FERNANDEZ, D2 MARIA HIGUERA COBO, D. ALFONSO MAZA AJA, D2 ANGELICA PALACIOS
VELEZ (PARTIDO REGONALISTA DE CANTABRIA), D MARIA MERCEDES CARRERA
ESCOBEDO, D. BORJA SANUDO VIADERO y D2 MARIA YOLANDA VALLE MEDIAVILLA
(PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL), D. RODOLFO CANAL BEDIA, D& MARIA
ANGELES PEREZ COBO y D. CARLOS BARQUIN LIANO (INDEPENDIENTES TODO POR
MEDIO CUDEYO), D. FRANCISCO PEROJO TRUEBA y D2 MARIA TERESA GARCIA RECIO
(PARTIDO POPULAR), asistidos por el Secretario Municipal, D. Manuel José Gonzalez Fernandez,
que certifica, con el objeto de celebrar esta sesién ordinaria.

A continuacioén, la Presidencia declara abierta la sesién a la hora citada tratandose acto
seguido los asuntos contenidos en el Orden del Dia:

Punto Primero:Propuesta de Aprobacion de Acta de la sesion anterior.

Se omite la lectura del borrador del acta de la sesién anterior de fecha 29 de octubre de
2020, al haber sido remitida copia a los asistentes.

Por el Portavoz del Grupo Popular, Sr. Perojo Trueba se formulan las siguientes
observaciones:

En el punto 7 no aparece el voto que hizo el partido Popular, ni tampoco la pregunta en
relacién a este punto sobre si no es preceptivo tener la propiedad para poder actuar o hacer obras
por parte del ayuntamiento en estas propiedades y la respuesta.

En consecuencia, se propone la siguiente rectificacion:

Donde el borrador dice:

“El Pleno, por mayoria de once votos favorables, correspondientes a los concejales de los
partidos Regionalista, Socialista e Independientes Todo por Medio Cudeyo, ...

Debe decir:

“El Pleno, por mayoria de once votos favorables, correspondientes a los concejales de los
partidos Regionalista, Socialista e Independientes Todo por Medio Cudeyo, y dos abstenciones
correspondientes a los concejales del Partido Popular,...

En el debate plenario sobre la propuesta se pregunta si no es preceptivo tener la propiedad
para poder actuar o hacer obras por parte del ayuntamiento en estas propiedades y se responde
que existiendo conformidad expresa y escrita de las comunidades de propietarios, como es el
caso, por el Ayuntamiento se ha venido siempre actuando, con independencia de que se prosiga
con los tramites notariales, registrales y catastrales, que se suelen prolongar en el tiempo.”

En ruegos y preguntas hicimos el agradecimiento por la colocacion de la carpa en el centro
de salud, haciendo hincapié a que fue una propuesta del Partido Popular en anteriores ocasiones.

Aceptadas y practicadas las referidas rectificaciones al borrador del Acta solicitadas por el
Grupo Popular, y no habiéndose producido otras observaciones, resulta aprobada el acta del Pleno
de fecha 29 de octubre de 2020, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.
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Punto Segundo: Resoluciones de la Alcaldia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las Entidades Locales, se da cuenta a la Corporacién de las Resoluciones
adoptadas desde la Ultima sesion plenaria y el Pleno se da por enterado de las siguientes:

Resolucién n°245/2020: Contratos de teatro y tiempo libre no prestados en Estado de Alarma.

Resolucién n°246/2020: Rectificacion de la Resolucion 233/2020, de 15 de octubre de 2020,
relativa a las Tasas por suministro de agua, por recogida de basuras, alcantarillado y Canon de
Saneamiento del Gobierno Regional correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2020

Resolucién n°247/2020: Aprobacién de gastos, reconocimiento de obligaciones y la ordenacion de
pagos en relacion a la asistencia a 6rganos colegiados.

Resolucién n°248/2020: Gastos de personal mes de octubre 2020.

Resolucién n°249/2020: Establecimiento del caracter exclusivo de la dedicaciéon del personal
orientador propio (Técnica Orientadora: M José de Tena Calderén, con DNI: 79.305.161-B).

Resolucién n°250/2020: Contratacion temporal de personal de limpieza.

Resolucién n°251/2020: Solicitud de autorizacién para los siguientes empleados municipales como
interlocutores autorizados en la plataforma electronica «GEISER/ORVE»

Resolucién n°252/2020: Aprobacién del expediente de modificacién de créditos 10/2020.

Resolucién n°253/2020: Bases Reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
contratacién de un/a Técnico/a coordinador/a de Lanzadera de Empleo

Resolucién n°254/2020: Aprobacién del expediente de modificacién de créditos 11/2020.

Resolucién n°255/2020: Aprobacion de Bases Reguladoras para la seleccién de personal al
amparo de subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo (peones
y oficiales).

Resolucién n°256/2020: Comunicacion de la dedicacién de empleados municipales al proyecto
AME.

Resolucién n°257/2020: Rectificacion de error material y de hecho en el listado definitivo de
aspirantes admitidos al proceso de seleccion de una plaza de Agente de Policia Local por
Oposicion Libre.

Resolucién n°258/2020: Anticipo de nomina a empleada municipal.

Resolucién n°259/2020: Aprobacion de Bases Reguladoras para la seleccion de personal al
amparo de subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
(monitores de ocio y tiempo libre y auxiliar administrativo)

Resolucién n°260/2020: Concesion de licencia de obra tutelada a D2 Dolores Malanda Madrazo.

Resolucién n°261/2020: Comunicacion de la dedicacién de empleados municipales al proyecto
AME.

Resolucién n°262/2020: Concesion de la tarjeta de estacionamiento por causa de minusvalia a D?
José Gutiérrez Gonzalez.
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Resolucién n°263/2020: Contrataciéon de personal como Técnico de Museo / Turismo.
Resolucion n°264/2020: Aprobacion de la relacion de gastos 15/2020.

Resolucién n°265/2020: Contratacion temporal de personal Auxiliar Informador Juvenil.
Resolucién n°266/2020: Declaracién de caducidad de expediente sancionador.

Resolucién n°267/2020: Nombramiento de funcionario de carrera, Agente de Policia Local.

Resolucién n°268/2020: Solicitudes de altas, bajas, cambios de titularidad, cambios de tarifa del
servicio municipal de abastecimiento de agua y alcantarillado.

Resolucién n°269/2020: Desestimacion de alegaciones en procedimiento sancionador urbanistico.

Resolucién n°270/2020: Convocatoria del primer ejercicio de la Oposicion para la cobertura de una
plaza de Agente de Policia Local.

Punto Tercero: Propuesta de Aprobacién Inicial del Reglamento Municipal de Control
Horario del Personal.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha de 2 de noviembre de 2020 de incoacion de
expediente para aprobaciéon del Reglamento Municipal de Control Horario del Personal, a fin de
poder dar debido cumplimiento a la nueva normativa aprobada sobre esta materia e implantar un
sistema electrénico de control de jornada laboral para todo el personal municipal.

Visto informe emitido por el Secretario de este Ayuntamiento sobre el procedimiento a
sequir;

Examinado el texto del Reglamento Municipal de Control Horario que ha sido redactado de
comun acuerdo con la representacion sindical del personal laboral y funcionario, y con una
redaccion anéloga a la recientemente aprobada por Ayuntamientos de nuestro entorno;

Visto el Dictamen favorable de la Comision de Personal de fecha 11 de noviembre de 2020, el
Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento Municipal de Control Horario del Personal
de este Ayuntamiento, segun el texto que consta como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter el texto inicialmente del reglamento a informacién publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias habiles para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias, mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Cantabria y en la sede electronica del Ayuntamiento. De presentarse reclamaciones o sugerencias,
deberan ser resueltas por el Pleno, el cual se pronunciara asimismo sobre la aprobacién definitiva.

TERCERO: A su vez, en cumplimiento de lo establecido en el art. 25.3.h) de la Ley 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria, se publicara el proyecto de
reglamento con indicacion, al menos, de la fase de tramitacion en la que se encuentra el proyecto,
asi como la fecha prevista para su aprobacion definitiva.

CUARTO: En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se entendera
definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultado expresamente el Alcalde-
Presidente para su publicacién y ejecucién.

ANEXO: REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS
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PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular los medios, actuacién y procedimientos a seguir
para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario establecido para el
ayuntamiento de Medio Cudeyo.

El horario y la jornada son las establecidas en la normativa estatal vigente de aplicacion para
los empleados publicos.

Articulo 2.- Ambito.

Todo el personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo estd sometido a
control de puntualidad, asistencia y permanencia. Las instrucciones contenidas en el presente
reglamento seran de aplicacién a todos los empleados publicos que presten sus servicios en el
Ayuntamiento Medio Cudeyo, tanto los sujetos a régimen funcionarial como al laboral, ya sea
personal fijo o temporal, independientemente del régimen juridico-laboral.

Articulo 3.- Garantias.

La informacién obtenida por parte del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, tendrd uso exclusivo
para los fines previstos en el presente reglamento y el control del cumplimiento horario. Cualquier
utilizacion de los datos recopilados para un uso diferente al previsto en el presente reglamento
daréd lugar a las responsabilidades que correspondan segun la normativa aplicable.

Articulo 4.- Obligaciones.

4.1.- Todo el personal tendra la obligacion de utilizar los medios y procedimientos establecidos
para el control de cumplimiento del horario.

4.2.- El area de personal facilitara a cada empleado la informacién y los medios necesarios
para utilizar el sistema, asi como para efectuar un control constante sobre el cumplimiento de su
jornada de trabajo y horario establecido.

4.3.- Cualquier error, olvido, anomalia o incidencia imprevista en alguno de los fichajes
establecidos como obligatorios debera ser comunicado al area de personal indicando, en todo
caso, la incidencia, anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la que se ha producido y las
causas de tales incidencias.

Articulo 5.- Responsabilidades.

5.1.- La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo
corresponde a cada uno de los empleados, estando obligados a la utilizacion correcta de los
medios existentes para el control de asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas las
entradas y salidas.

5.2.- Los responsables de los distintos servicios colaboraran en el control del personal adscrito
al mismo, sin perjuicio del control horario asignado al Departamento.

5.3.- Cualquier manipulacibn no autorizada de los terminales dar4d Ilugar a las
responsabilidades.

5.4.- La flexibilidad horaria estara sujeta a las necesidades del servicio con la supervisién del
responsable.

Articulo 6: Medidas de control.

6.1.- El seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabajo, se realizard normalmente
mediante un sistema electrénico de reconocimiento del trazo de la huella digital y se utilizara tanto
al comienzo como al final de cada jornada, asi como cada vez que se abandone y regrese a los
centros de trabajo, asi como en las ausencias y retornos que se prevén en el presente reglamento
0 se prevean en el futuro, sin perjuicio de su posterior justificacion.
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6.2.- Cuando, por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema electrénico, el control de
puntualidad, asistencia y permanencia de los empleados afectados, se realizara, coyuntural y
obligatoriamente, mediante el parte de firmas o incidencias fijado por el Area de Personal,
cumplimentandose con caracteres legibles la correspondiente fila de datos que figuren en el
impreso confeccionado al efecto por el Area de Personal (nombres, apellidos, DNI y la hora) tanto
a la entrada como a la salida, de manera que cada fila se encuentre cerrada al finalizar la jornada.
En el caso de que durante la jornada se ausente de su centro de trabajo, debera cumplimentar la
fila en la que sefale la hora de salida y posteriormente cumplimentar otra fila cuando regrese con
la hora de entrada.

Las hojas de firma estaran en poder del responsable de la unidad, departamento o servicio, o
persona que le sustituya, quien podra proponer al Concejal del Area de Personal el lugar méas
adecuado para que puedan cumplimentarse dichos ingresos, y en su defecto, sera ubicado en el
lugar que se determine desde el Area de Personal a la entrada y salida de los centros de trabajo,
preferentemente donde sean accesibles Unicamente al personal que tenga la obligacion de
cumplimentarlas.

Podra utilizarse en aquellas unidades ubicadas en edificios que no dispongan de la modalidad
electronica de control de presencia y en todo caso durante los periodos en que no se encuentren
disponibles los lectores electrénicos de reconocimiento de huella.

6.3- Debido a la peculiaridad de las funciones de la policia local, este reglamento se ajustara a
las singulares condiciones de servicio y, por ello, el control horario se subordinara a la aplicacion
del mejor de los sistemas establecidos, pudiendo aplicarse cualquiera de los dos sistemas
establecidos en el art. 4.1 o0 4.2 de este reglamento. Ello, en base al buen criterio de su mejor
coordinaciéon y buen funcionamiento. Prestando especial atencién a la mejor rotacién de su turno
de relevos, asi como al cuadrante establecido en dicho cuerpo policial.

6.4- Con periodicidad mensual, salvo que desde la concejalia de personal se solicite el parte
diario, la persona designada al efecto remitird al Concejal de Personal los partes de firmas durante
los primeros 10 dias del mes siguiente, para su ingreso en el sistema y regularizacién de las
incidencias y saldos. También sera posible rellenar el parte de incidencias manualmente y
entregarlo a la Concejalia de Personal, contando con el visto bueno del Responsable de Servicio o
persona que lo sustituya.

CAPITULO Il
LAS JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 7.- Calendario laboral y jornadas.

Los calendarios de los distintos centros/servicios se pactaran y fijaran anualmente con
anterioridad al dia 31 del mes de diciembre y en él se fijardn las jornadas de trabajo de los mismos

En aras de la flexibilidad horaria, todo trabajador, si su servicio lo permite y no existiera informe
desfavorable, podra comenzar su jornada laboral con un adelanto o retraso de hasta 60 minutos,
pudiendo, en este caso, adelantar o retrasar en la misma magnitud, la hora de salida, de tal forma
que su saldo se compense en la misma jornada.

Articulo 8.- Recuperacidn de saldos negativos.

8.1.- Dependiendo de las diferentes jornadas laborales, tomando como base y referencia las
establecidas en la RPT del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, teniendo en cuenta lo establecido en
la normativa estatal vigente de aplicacion para los empleados publicos, sera necesario recuperar
las horas laborales o fracciones inferiores no trabajadas y no susceptibles de justificacién, podran
ser recuperadas:

— Bien en horario de 7:00 a 16:00 o por las tardes.
— En otros turnos dependera del turno de trabajo, se habilitara la recuperaciéon en la media hora
anterior y posterior a los diferentes turnos de trabajo.

8.2.- Cuando la diferencia en computo semanal entre las horas fijadas como jornada de trabajo
y las efectivamente prestadas sea negativa para el trabajador, debera ser objeto de recuperacion
preferente dentro del mismo mes y, excepcionalmente, dentro de los dos meses siguientes al
momento en que se haya producido el saldo negativo, de forma que al cierre de cada trimestre,
que se fija en el dia 20 de cada mes o dia posterior habil, no se podra mantener un saldo negativo
o deudor, procediéndose en caso contrario, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de este
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Articulo 9.- Compensacion de saldos positivos.

El exceso de horas realizadas voluntariamente y sin causas justificadas, no podra ser
reclamado para su compensacion. Pero, si podra ser compensado el exceso de tiempo realizado
por necesidades inexcusables del servicio y por causas justificadas, aunque, por motivos
funcionales y operativos, no hayan sido posible ser autorizados previamente.

El exceso de horas extraordinarias realizadas por razones del servicio, podra compensarse, Si
asi lo desea el trabajador, mediante horas de permiso en la cuantia que establezca el convenio
colectivo. En el supuesto de que se opte por la compensacion de dichas horas, como horas de
permiso, se disfrutaran, siguiendo el cauce habitual, establecido, o sea, cuando previamente se
haya hecho la propuesta y dado el visto bueno para su realizacién por el responsable y/o Concejal
del servicio y autorizado por el Concejal de Personal; siempre que no existan saldos negativos en
el resto de jornadas, es decir, solo podra compensarse el saldo positivo real.

Al ser la jornada en cdmputo anual, al cierre de cada trimestre si existen saldos positivos,
servirdn de bolsa para trimestres posteriores, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

A efectos de compensacion horaria, en aquellos casos esporadicos que, por razones del
servicio, el personal que tenga la necesidad de acudir a actos promovidos por el Ayuntamiento
fuera del horario normal y lejos de los puntos de fichaje, se debera presentar en el area de
personal un impreso normalizado, que sera facilitado por dicha area, en el que se hara constar los
datos del servicio efectuado: fecha, motivo y/o permanencia, debiendo, en todo caso, contar con el
visto bueno del Jefe de Servicio o Concejal Delegado.

Articulo 10.- Descansos.

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos de descanso,
computable como de trabajo efectivo. Este descanso no podra afectar a la prestacion de los
servicios. Esta pausa de treinta minutos no podra utilizarse para compensar retrasos 0 ausencias
injustificadas, ni podra emplearse de forma discrecional para entrar o salir antes de la franja
horaria, ya que se considera como de trabajo efectivo. Por ello, excepcionalmente, para el caso de
que algun trabajador desee realizar la pausa al inicio o fin de la jornada y expresamente manifieste
por escrito su interés y solicitud de disfrutar de la pausa de 30 minutos siempre dentro de la misma
franja horaria coincidente con el inicio o fin de la jornada de trabajo, podra ser autorizada por el
responsable del area de personal.

Articulo 11.- Saldo negativo al cierre de cada tres meses.

Cuando como consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier empleado publico en los
términos del articulo 8.2. exista diferencia, en el cémputo que corresponda, entre la jornada fijada y
la jornada realizada, se procederd a la deduccion proporcional de haberes, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de tal practica (previa la tramitacién del
expediente legalmente correspondiente).

La deduccion de haberes se calculara tomando como base la totalidad de las retribuciones fijas
y periodicas que mensualmente perciba el empleado dividido por treinta y, a su vez, éste resultado
por el numero de horas que el personal tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia en jornada
ordinaria. El importe obtenido determinard el valor/hora que tendra que aplicarse y, en
consecuencia, detraerse del tiempo de trabajo no cumplido.

Articulo 12: Justificaciéon de Ausencias.

12.1.- Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos en
la legislacion vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguiran el procedimiento establecido
para su solicitud, debiendo aportar posteriormente documento justificativo de la razén que motivé la
solicitud de permiso, salvo en el caso de asuntos propios, vacaciones y asuntos sindicales.

12.2.- En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de hasta tres dias, el personal comunicard su ausencia y la razén de la
misma al area de Personal o servicio 0 persona responsable, con preferencia durante la hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, aportando
posteriormente el justificante expedido por el facultativo competente. En todo caso, de no
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producirse con posterioridad la justificacién requerida, podra descontarse el dia o dias faltados.
b) Ausencia de mas de tres, el personal debera presentar el parte médico de baja en el plazo de 24
horas contados a partir del dia de su expedicion, los partes de confirmacion, que se expediran
cada semana, deberan ser entregados en el Departamento de Personal en el plazo de 3 dias
contados a partir del dia de su expedicién. El parte médico de alta debera ser entregado en el
Departamento de Personal dentro de las 24 horas siguientes a su expedicién. Si no se entregan
los justificantes se descontaran en ndmina los dias de ausencia.
En los supuestos de permiso por maternidad no se precisard la presentacién de partes
intermedios, Unicamente el parte de maternidad o causa justificativa.
En el supuesto de accidente de trabajo no se precisara la presentacion de partes intermedios,
Unicamente el parte de baja y alta de accidente.
De acuerdo con la Jefatura de la Policia Local y tratando de mejorar la operatividad del servicio
de Policia Local, la comunicacion de los partes de bajas y justificantes médicos se debera hacer

directamente por parte del Policia a Jefatura, para que esta pueda establecer los servicios de
forma eficiente y adecuada, dando cuenta, posteriormente, al responsable del area de personal.

Articulo 13.- Revisidn y control de los ficheros de control horario.

El area de personal, Unicamente a los efectos de lo establecido en el articulo 3 del presente
reglamento, tendra acceso permanente al listado del fichero de control, pudiendo convocar, cuando
asi lo considere conveniente, una reuniéon con los representantes sindicales para exponerles
cualquier incidencia y su estudio. Cada trabajador podra tener acceso permanente a su fichero
personal a efectos de consulta e informacién personal.

Articulo 14.- Interpretacion.

Las cuestiones o dudas de hecho o de derecho que surjan en la interpretacion y aplicacion del
presente reglamento, seran resueltas de la forma que resulte més beneficiosa para el trabajador, la
atencién al publico y el servicio al ciudadano.

Articulo 15.- Ley de Proteccién de datos.

Los datos contenidos en el programa de fichaje y en los listados seran objeto de los tramites
legalmente previstos en la legislacion en materia de proteccion de datos en vigor en cada
momento.

Disposicion adicional Unica.
El presente reglamento entrara en vigor una vez transcurridos quince dias desde la publicacion
de la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de Cantabria.

Punto Cuarto: Propuesta de Aprobaciéon del Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento 2020-2022.

Vista la propuesta de Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento 2020-2022
entregada por la representacion sindical del personal laboral,

Analizada, corregida e informada favorablemente por la Secretaria y la Intervencion
nunicipales,

Visto el dictamen favorable de la Comision de Personal de fecha 11 de noviembre de 2020,
el Pleno, por mayoria de ocho votos favorables, correspondientes a los Concejales de los Partidos
Regionalista y Socialista, y cinco abstenciones, correspondientes a los Concejales de los Partidos
Independientes Todo por Medio Cudeyo y Popular,

APRUEBA

El siguiente

CONVENIO PERSONAL LABORAL 2020-2022
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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO1. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de todos los
trabajadores laborales que presta servicios para el Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

A los trabajadores contratados por la corporacién que no tengan un afio consecutivo de
antigliedad de prestacién de servicios para el Ayuntamiento, no les serd de aplicacion
los articulos 26 y 29 del actual convenio.

ARTICULO2.  AMBITO TEMPORAL
El presente convenio, con caracter general, surtird efecto desde el dia 1 de Enero del
2020 hasta el 31 de Diciembre del 2022.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

ARTICULO 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

El presente acuerdo tiene cardcter indivisible a todos los efectos, no pudiendo
pretenderse la aplicacidn de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino
que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el
supuesto de que la Jurisdiccién contencioso-administrativa o Jurisdiccidn Social, en el
ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de sus estipulaciones,
debera adaptarse al mismo, facultdndose para ello a la Mesa General de Negociacion.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucidon de las condiciones laborales
de prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se
establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son
estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para los trabajadores
laborales del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

ARTICULO 4. COMISION DE SEGUIMIENTO

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir una Comisiéon mixta de seguimiento e
interpretacién del acuerdo, como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento de este acuerdo.

La Comisidn mixta estard formada por tres miembros de la corporacién y tres
representantes del personal laboral, designados por los representantes del Comité de
Empresa firmantes del convenio. Actuara como secretario el de la mesa de negociacién,
o el que designen de mutuo acuerdo.

Cada una de las partes podra nombrar un asesor que asistird a las reuniones, con voz,
pero sin voto.

Los acuerdos que se adopten por la Comisidon mixta, tendran cardcter vinculante para
las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los votos favorables de la
mitad mas uno.
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De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores, o acudir al sistema de
arbitraje, cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan
conflictos en el cumplimiento de los acuerdos.

ARTICULO5. NORMAS MAS FAVORABLES

En caso de concurrencia de normas, se estard siempre a la mds favorable para el
trabajador, aplicandola en su totalidad. Cualquier condicién que vinieran disfrutando
los trabajadores y que no haya sido expresamente anulada, se mantendra en su
totalidad.

CAPITULO 2. INGRESOS, PROMOCION Y CONTRATACION

ARTICULO6.  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL LABORAL Y

CONSOLIDACION DE EMPLEO

El Ayuntamiento, una vez realizado el Estudio Organizativo y junto con la implantacién
del mismo, promovera la negociacidn con el comité de empresa de una Oferta Publica de
Empleo, con los puestos y plazas vacantes que se acuerden, asi como la relacién de
puestos de trabajo desempefiados por personal laboral que hayan de ser
funcionarizados.

Asi mismo se negociardn los puestos de trabajo que deban pasar a integrarse dentro de la
plantilla fija del personal a través de los procesos de consolidacién de empleo. La
cobertura de los puestos declarados consolidables, se llevara a efecto por el sistema de
concurso-oposiciéon, asignando como merito preferente de valoracidn el desempefio del
puesto desarrollado.

A tales efectos, se negociaran los requisitos y condiciones especificas que deban
contemplar las Bases de las pruebas selectivas, asi como los programas de oposicion.

ARTICULO 7. PROVISION DE VACANTES, MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA
Se establecera con cardcter general, la posibilidad de movilidad interna del personal
municipal, mediante el sistema de provisién de puestos, al que puedan optar
voluntariamente todos aquellos trabajadores que lo deseen, siempre que reunan los

requisitos exigidos al efecto.

Se determinard con caracter preferente, como forma de cobertura de plazas el
sistema de promocion interna, antes de su cobertura libre.

La provision de vacantes, promocién interna y cambios de puestos de trabajo se ajustaran
a las normas legales y reglamentarias que le son de aplicacion. No obstante, con la
Relacién de Puestos de Trabajo que deba realizarse en aplicacion del presente Convenio,
se determinara la normativa o régimen especifico que regule para el personal laboral del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, el sistema de provisidn de vacantes, promocion interna
y cambio de puestos de trabajo. Dicha normativa o régimen, pasara a formar parte del
presente Convenio, de forma automadtica, a partir de su aprobacién mediante el
procedimiento reglamentario, y figurando como anexo al mismo.

ARTICULO8.  TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR
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La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestaciéon laboral y por la
pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional podrd efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a
y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

Los empleados/as laborales que desempefien en virtud de nombramiento funciones de
superior categoria con cardcter accidental, percibiran la diferencia de las retribuciones
complementarias entre su puesto y el que desempeiie. El desempeno sera voluntario.
Serd forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa
audiencia al interesado.

En la eleccién del empleado que realice trabajos de superior categoria el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo debera tener en cuenta la jerarquia, la antigliedad y
los méritos teniendo en cuenta los principios de igualdad, publicidad, mérito vy
capacidad.

Si por motivos excepcionales, y siempre que se atienda a las necesidades del servicio,
si un empleado laboral es destinado a un puesto de nivel inferior al de su puesto de
trabajo habitual, mantendra las retribuciones integras, tanto basicas como
complementarias, que percibia en su puesto de origen.

CAPITULO 3. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

ARTICULOO. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias del personal laboral en activo, al que resulte de aplicacion el
presente Convenio, tendrdn un importe, cada una de ellas, equivalente a una
mensualidad de sueldo, complemento salarial (complemento especifico mas de destino)
y antigliedad.

Se abonardn DOS (2) PAGAS, una antes del 30 de Junio y otras antes del 20 de
diciembre.

ARTICULO 10. ANTIGUEDAD

El mdédulo temporal para el abono de la antigliedad sera el bienio los cuatro primeros
afios, y el quinquenio a partir del cuarto afio.

Todos los bienios y quinquenios que se consoliden en el afio serdn abonados de la
siguiente manera:

BIENIO 22,39€
QUINQUENIO 30,88€

La cantidad que por antigliedad se cobraba a 01/01/1996 se entenderd consolidada a
todos los efectos.

Las cantidades que se abonen en concepto de antigiiedad serdn incrementadas de
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acuerdo con lo establecido en la L.P.G.E. o el R.D. que lo sustituya.

Serd de aplicacién al personal laboral municipal la regulacidn contenida en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

ARTICULO11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores laborales que cumplan 25 afos al servicio de este Ayuntamiento
recibirdn una gratificacion de permanencia en la Empresa de una mensualidad de
sueldo base y antigliedad y demds conceptos retributivos. Esta gratificacion se
entiende que sera por una sola vez.

ARTICULO 12. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo tendrdn derecho en el ejercicio
de sus funciones y cometidos, a las indemnizaciones legal y reglamentariamente
establecidas (R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio).

ARTICULO 13. GARANTIA DEL SALARIO EN INCAPACIDAD TEMPORAL

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromisién en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidades
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias
profesionales, se establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes
especiales de funcionarios publicos, civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de
sus retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador debera reunir los requisitos que
marca la Seguridad Social para el cobro de la prestacion, incluido el periodo de
carencia de 180 dias cotizados en los ultimos 5 afios.

ARTICULO 14. USO DE VEHICULO PARTICULAR

La indemnizacién a percibir por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular en comisidon de servicio, previamente ordenada por escrito por el Alcalde o

Concejal delegado, se devengara conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con
las cuantias previstas en la legislacidn del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de
1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacidn por uso de vehiculo
particular o normativa que, en cada momento, resulte de aplicacion).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran desde el Kilémetro 0 (cero),
desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.

ARTICULO 15. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo, ante la creacidon nuevos servicios que supone

nuevas actuaciones administrativas y de toda indole y un aumento de la carga de
trabajo de la mayoria de servicios realizara una valoracion de puestos de trabajo.
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CAPITULO 4. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
ARTICULO 16. JORNADA DE TRABAIO

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, siempre que se cumpla la normativa
vigente. Cuando la duracién de la jornada diaria exceda de 6 horas, se disfrutara de una
pausa en la jornada laboral de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de
la jornada laboral. Esta interrupcién no podra afectar a la prestacién del servicio.

El horario normal de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo (que
se aplicard siempre que por necesidades del servicio no se precise otro) serd de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Del 1 al 15 de agosto la jornada laboral se reducird en 1 hora. Para compensar dicha
reduccion se aumentara la jornada laboral 10 minutos diarios en el periodo comprendido
entre octubre y junio a elecciéon del trabajador hasta completar el tiempo total de
reduccion. También el trabajador podra elegir entre la reduccién horaria para este
periodo o disfrutarla en dos dias de asuntos propios.

ARTICULO17.  SERVICIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto de favorecer la creacién de empleo, se reducird al minimo posible la
realizacién de horas extraordinarias. En todo caso, el niumero de horas extraordinarias no
podra ser superior a ochenta horas al afo, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Los servicios extraordinarios que se realicen, tendrdn que estar previamente autorizados
por el responsable del servicio.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias, cuando por necesidades del
servicio plenamente justificadas proceda su realizacidon, serd de cardacter
voluntario para el/la empleado/a municipal.

No obstante, no tendran caracter voluntario las horas extraordinarias que vengan
exigidas por siniestros, dafos extraordinarios y urgentes, y cuando concurran
circunstancias excepcionales o de obligado cumplimiento.

La realizacion de horas extraordinarias tendrd como contraprestacidon, a opcion del
trabajador, el pago o la compensaciéon en tiempo de descanso, de acuerdo con las
siguientes normas:

Hora Extraordinaria Horas Compensacion
Normal 7:00y las 21:00 1,5 valor por hora personal
Nocturna o Festiva 21:00 alas 7:00 2,5 valor por hora personal

El valor hora personal serda aquel que se obtiene dividiendo el sueldo bruto
anual del trabajador por el nimero de horas anuales.

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la representacién sindical una relacion de las
horas extraordinarias del personal laboral y los nombres de quienes las realizaron,
tratando, mediante accidn conjunta, que la realizacién de las horas extras se establezca
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rotativamente entre todos los empleados del servicio.

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo se compromete a abonar los servicios y
horas extraordinarias dentro de la ndmina del mes siguiente a la realizacion de
los mismos.

ARTICULO 18. TIEMPO DE ASEO

Los trabajadores que utilicen productos quimicos, tdxicos, etc. tendran derecho al
tiempo necesario, computable como trabajo efectivo, para la eliminacidn de dichos
productos.

ARTICULO 19.  DIAS FESTIVOS
En los calendarios de trabajo se determinaran los dias festivos, atendiendo a los
siguientes criterios:

En el calendario general se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables,
los sefialados en las diferentes normas que se aprueben con cardcter nacional y regional
para los diferentes afios a que extiende su vigencia el presente Convenio, asi como las
gue con cardacter

de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afio por el Pleno de la
Corporacién con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Ademas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no
recuperable, las siguientes:

Dia 22 de mayo (Festividad de Santa
Rita), Dia 24 de diciembre
(Nochebuena).

Dia 31 de diciembre (Nochevieja).

Para los festivos laborales de ambito estatal, regional o local que caigan en sabado, se
reconocera dicho caso, de conformidad con lo que establezca la normativa vigente en
materia de regulacion de la jornada de los empleados publicos.

ARTICULO 20. VACACIONES ANUALES

El personal laboral tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural,
de unas vacaciones de veintiddés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor, considerandose
como tiempo de trabajo efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacién de

Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar de los trabajadores, se procurara facilitar
que el disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea
coincidente con el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma
finalidad se procurara facilitar la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando
ambas cdnyuges o parejas de hecho trabajen.
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Los trabajadores que hayan cumplido 15 afios de servicio tendran 1 dia mads
adicional de vacaciones.

Los trabajadores que hayan cumplido 20 afios de servicio tendrdn 2 dias mas
adicionales de vacaciones.

Los trabajadores que hayan cumplido 25 afios de servicio tendrdan 3 dias mads
adicionales de vacaciones.

Los trabajadores que hayan cumplido 30 afios de servicio tendran 4 dias mas
adicionales de vacaciones.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural y hasta el 30
de enero del ano siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, 5
de esos dias se podran coger de forma individual, con arreglo a la planificacion que se
efectle por parte de la Corporacion, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

Los dias computan solo el periodo comprendido entre los dias solicitados ambos inclusive.

Los criterios de fijacion de las vacaciones y permisos se hardn a eleccidn del trabajador,
de forma rotativa o por acuerdo entre compaferos, manteniendo el correcto
funcionamiento del

servicio (como minimo un trabajador de servicio). Si por circunstancias personales
imprevistas, algun trabajador tuviera la necesidad de solicitar alguna modificacion del
calendario de vacaciones, podra solicitar autorizacién para efectuar dicha modificacién
por escrito dirigido al concejal de drea que informard, debiéndose acreditar en todo caso
gue no se altera el normal funcionamiento del servicio (como minimo un trabajador de
servicio)

ARTICULO21. INTERRUPCION DE VACACIONES POR I.T.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, coincida en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la Lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de Lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del aio en que se hayan originado.

ARTICULO22. TELETRABAIO
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1.-Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.- La prestacién del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra cardcter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este estatuto, que serdn objeto de
negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en
el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo deberd contribuir a
una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacidn de su cumplimiento.

3.-El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacién del servicio de manera presencial.

4.- La Administracidon proporcionara y mantendrd, a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

5.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

CAPITULO 5. LICENCIAS, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS
ARTICULO 23. PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia vy
justificaciéon posterior, tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por enfermedad: Segun dispone la legislacion

vigente. 2.- Por matrimonio: 15 dias.

3.-a) Por el nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacidn, incluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, del conyuge o
pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
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misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacidn,
incluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

En el supuesto de fallecimiento, los dias que correspondan se utilizardn de forma
consecutiva.

En el supuesto de hospitalizacién y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.

La distribucion de los grados de consanguinidad o afinidad para los apartados anteriores
serd el siguiente:

TITULAR/CONYUGE
ler grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA
22 grado ABUELOS- HERMANOS- CUNADOS - NIETOS

4.- Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil dentro de la misma
localidad, y dos dias habiles si es fuera.

5.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se
determine.

6.- Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracién.

7.- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto para las
trabajadoras embarazadas.

8.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses se tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente el
progenitor/progenitora podra solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin
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menor de 12 afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminucidon de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

La concrecidon horaria de la reduccién es a eleccién del trabajador pudiendo
acumularlo en jornadas completas.

11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el trabajador tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo madximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

12.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral. A estos efectos tendran tal consideracion las citaciones de érganos
judiciales y administrativos, expedicion o renovacién del DNI, pasaporte, permiso de
conduccién, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites
notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de acogidos o acogidas,
acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la realizacién de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o
cualquier tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos menores a
asistencia médica.

13.- Por asuntos particulares: 6 dias al afio. Los trabajadores podran disfrutar dichos dias
a su conveniencia.

14.- Permiso por asuntos particulares por antigliedad. Se establece hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

15.- Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra en ningln caso exceder de
tres meses cada dos afios.

16.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy,
por cada hijo a partir de segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
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distribuird a opcidn de la trabajadora, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
gue el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir

disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resoluciéon judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuirda a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacidon que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracién publica.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil o en las leyes
civiles de la comunidad autdnoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracién de 4 semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién, y dentro de los plazos previstos en
laley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de
duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los Servicios Sociales de Atencidn o de Salud segun proceda.

Asimismo las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacidn del horario
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flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la administracién publica
competente.

ARTICULO 24. EXCEDENCIAS

1. La excedencia del personal laboral podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Medio Cudeyo con al menos una
antigliedad de un afio, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5
anos.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo empleado laboral si
han transcurrido 4 aifos desde el final de la anterior excedencia trabajador

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacidn de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

3. Podrda concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los trabajadores cuyo cényuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
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que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, el Ayuntamiento podrd limitar su ejercicio simultadneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto
de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los trabajadores en esta situacidon podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidon de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

CAPITULO 6. ASPECTOS SOCIALES
ARTICULO 25.  PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ESTUDIOS

Las cantidades seran las siguientes:
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a) Nupcial: Cada trabajador percibird no menos de 135°52 euros.

b) Natalidad: Cada trabajador percibira no menos de 135°52euros por cada hijo
nacido o adoptado.

c) Estudios:

- Infantil (de 0 a 6 afios) y Primaria (de 6 afios a 13 afios): 114’675 euros por cada hijo.
- ESO y Bachiller: 151°166 euros por trabajador, hijo y cényuge.

- Médulos y Universidad: 187°647 euros por trabajador, hijo y cdnyuge.

- Estudios en la Escuela Oficial de Idiomas 180€ por trabajador.

- Solo se podra disfrutar una de las ayudas por parte del trabajador o del beneficiario.

Para el resto de afios mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso las citadas
cantidades se incrementardn siempre que la LPPGE lo permita.

Cuando la legislacién lo permita, las cantidades pasaran a ser 150 €, 150 €, 130 €, 170 € y
250 €

respectivamente.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con antelacidn a la fecha de solicitud
de la ayuda.

ARTICULO 26.  AYUDAS PARA H1JOS DISCAPACITADOS

El Ayuntamiento colaborara con los trabajadores que tengan hijos que padezcan alguna
discapacidad o minusvalia (fisica, psiquica o sensorial), para que éstos puedan asistir
gratuitamente a los centros especializados que precisen para un eficaz desarrollo y
formacion.

El ayuntamiento colaborara también con aquellos trabajadores con hijos que requieran
apoyo, tratamiento, rehabilitaciéon, etc., como consecuencia de una discapacidad
temporal, para que puedan ser asistidos gratuitamente.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante un afo ininterrumpido con antelacién a la fecha de solicitud
de la ayuda.

ARTICULO 27. FORMACION PROFESIONAL.

Considerando la formacidn del personal como un instrumento para la mejora de los
servicios municipales, se reconoce la necesidad de un mayor esfuerzo en este sentido.
Para tal fin, el Ayuntamiento de Medio Cudeyo anualmente destinara una partida en el
presupuesto municipal.

La Corporacién concederd permiso de 40 horas al afio como minimo para la Formacion
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Continua de sus trabajadores que asi lo soliciten, siempre y cuando estén relacionados
con su puesto de trabajo, o proporcional al tiempo trabajado.

Para ser beneficiario de las ayudas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la plantilla
municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con antelacién a la fecha de solicitud
de la ayuda.

ARTICULO 28. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y AYUDAS SOCIALES.

a) Retirada del permiso de conducir: El Ayuntamiento concertara una podliza de seguros a
favor del personal laboral que utilice vehiculos municipales que les cubra la retirada del
permiso de conducir en el caso de que la infraccién sea cometida y esté justificada por
razones del servicio.

b) El Ayuntamiento abonara todos los gastos de la renovacién del permiso de conducir
a los trabajadores que utilicen vehiculos municipales como compensacién del gasto.

c) Ayudas sociales, seran beneficiarios de estas ayudas el trabajador/a, su cényuge legal e
hijos/as que no realicen actividad laboral y dependan econémicamente del mismo:

- Vehiculos de invalidos, por una sola vez previo acuerdo entre las partes, siendo el
limite maximo de 363,60 €

- Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% de presupuesto con un maximo de 353,50 €
euros), por una sola vez.

- Limpieza dentadura 50,00 €.
- Audifono por una sola vez, previo acuerdo entre las partes.
- Gafas graduadas o lentillas 50,00 €

- Ayuda mensual por cualquier minusvalia con grado invalidez: Entre 33% y 65% serd 150,00
€
y a partir de 65% sera de 260,00 €.

d) Asistencia a juzgados: Si se realiza durante la jornada y se usa vehiculo propio, se
abonar3a, previo justificante, conforme a la legislacion, el kilometraje. Si es fuera de
jornada se abonara, previo justificante, conforme a la legislacién, el kilometraje y el
periodo de asistencia.

Si la asistencia se realiza en el Juzgado de Medio Cudeyo se computaran tres horas y
media y si la asistencia se realiza en cualquier otro Juzgado, se computaran cuatro horasy
media.

ARTICULO 29. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

El Ayuntamiento estara obligado a concertar, ampliar y a pagar por las primas de una
poliza de seguros en beneficio del personal laboral o, en su caso, de sus herederos los
seguros que cubren los siguientes riesgos, con los capitales reflejados:

a) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000€.

25



AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

b) Invalidez: Por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidentes
de

trabajo o enfermedad profesional de 30.000€. Por incapacidad permanente total para la
profesional habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional de 10.000€.
En supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a la

viuda o beneficiarios del trabajador/a, segin las normas de la Seguridad

Social.

Igualmente se beneficiara de estas indemnizaciones la pareja del fallecido que acredite
una convivencia estable con el mismo durante al menos dos afos anteriores al hecho
causante. En todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcardn los procesos iniciados a
partir de la vigencia y validez de la misma.

Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el
trabajador/a de la Seguridad Social.

El Ayuntamiento, a requerimiento de los representantes de los trabajadores,
informara de la Compania de Seguros y el niumero de pdliza.

ARTICULO 30. JUBILACIONES
Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente en los términos que marque la ley.

Jubilacién voluntaria anticipada

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir 60 afios en la forma
especifica el cuadro siguiente y con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85 DE 17
de julio, siempre que lo soliciten con la antelacién minima de seis meses a la fecha en la
que cumplan dicha edad. El Ayuntamiento sustituird a cada trabajador en las condiciones
establecidas por el R.D.

Incentivos a la jubilacién voluntaria
Se estableceran unos premios por jubilacion voluntaria anticipada, de acuerdo por
ambas partes, en consonancia con la siguiente escala:

- Jubilacién a los 60 afos: 30 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 61 afos: 24 mensualidades completas.
- Jubilacidén a los 62 afios: 16 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 63 afos: 12 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 64 afios: 6 mensualidades completas.

Jubilacién parcial con contrato de Relevo

El Ayuntamiento se obliga a tramitar las jubilaciones parciales de los trabajadores que lo
soliciten y cumplan los requisitos para poder acceder a dicha jubilacién, conforme a lo
previsto en la LGSS el R.D. 1131/2002, de 31 de octubre. Como norma general, la solicitud
se realizara con 12 meses de antelacion.

El trabajador que accede a la jubilacidn parcial negociara con la empresa el trabajo
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efectivo preferentemente de forma anual.

ARTICULO31. ANTICIPO DE HABERES

El Ayuntamiento concederd a los trabajadores que lo soliciten anticipos reintegrables
hasta

cuatro mensualidades del total devengado que no devengaran interés alguno.

Su reintegro sera por mensualidades iguales en un maximo de 24 meses, aunque se
podrad reintegrar en menos tiempo del concedido.

Excepcionalmente la Corporacidn estudiara otras peticiones en este sentido y no se
podra solicitar un nuevo anticipo hasta la cancelacién total del anterior.

Para poder acceder al anticipo recogido en este articulo los empleados publicos
municipales deberan haber prestado servicios, en plazo o puesto de trabajo de la
plantilla municipal, al menos durante un afio ininterrumpido con antelacidon a la fecha
de solicitud del mismo.

Cuando el trabajador pase a la situacion de excedencia y tuviera pendiente de
devoluciéon al Ayuntamiento, cualquier cuantia econdmica por anticipos, créditos u
otra medida social, deberda proceder a la devolucién integra de las cantidades
pendientes, al momento de que surta efecto la excedencia.

CAPITULO 7. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO32. NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Medio Cudeyo garantizard el cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados,
la eliminacién o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la informacién, la
consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los Empleados laborales en
materia preventiva.

A tal fin se creard un Comité Unico de Seguridad y Salud Laboral segtn lo estipulado en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencidn de riesgos laborales, que sera el érgano
paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. EI Comité estara
formado por seis miembros, tres de los cuales serdn designados por los representantes
sindicales de los empleados municipales, y otros tres seran designados por la
Corporacién, correspondiendo la Presidencia del citado Comité al Sefior Alcalde o por
delegacién a otro miembro de los propuestos por la Corporacion.

Este Comité podrd elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra los siguientes derechos y competencias:

de

- Su ambito de actuacién comprendera el conocimiento de todos los factores
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presentes en el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud,
entre ellos aspectos ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos, trabajo
nocturno, métodos de trabajo etc.).

- Tendrd informacion sobre los factores de riesgo, asi como sobre los dafios,
accidentes, enfermedades etc. ocurridos en el trabajo.

- Serd consultado con cardcter previo a la implantaciéon de nuevas tecnologias,
modificaciones de los locales de trabajo o adquisicion de nuevos equipos, e en
general, sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad,
tanto directa como indirectamente de forma inmediata o transcurrido un periodo
de tiempo. Una vez emitida la opinidn de los representantes de los empleados
laborales, la Corporacién estarad obligada a motivar por escrito sus razones, en
caso de no asumir la opinidn expresada.

- El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del
medio ambiente laboral y de los reconocimientos generales y especificos
realizados a los Empleados laborales.

- Participar en la elaboracién y puesta en marcha de los planes y programas de
prevencion de riesgos en el trabajo y fomentar la participacion de los Empleados
laborales en estos planes y programas, asi como ser informado del presupuesto
anual del Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevencién,
asi como de la distribucidn y reparto cuantitativo de estas inversiones.

- Conocer los indices de absentismo laboral que mensualmente se vayan
produciendo en el Ayuntamiento.

- Investigar los dafios para la salud de los Empleados laborales, al objeto de
valorar sus causas y proponer medidas correctoras, asi como vigilar el
cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando de las
deficiencias al Ayuntamiento, para su inmediata correccion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra requerir para aquellas funciones o
areas de trabajo donde hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la
normativa de desarrollo, se establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un
Plan de Prevenciéon Anual, que tendrd como finalidad servir de soporte a la
planificacién y gestion preventiva, mediante programas de actuacion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, en el dmbito de los drganos de representacion previstos en las normas a que se
refiere la Ley 31/1995.

ARTICULO33. COMPETENCIAS

Se creard un Reglamento Interno, que regule la constituciéon, funcionamiento y
competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Dentro de las competencias que el Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene segin
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, figuran las
siguientes:
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- Participar en la elaboracidn, puesta en prdctica y evaluacidon de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos
laborales, asi como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o
correccidn de las deficiencias existentes.

- Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de trabajo, asi
como conocer y analizar los danos producidos en la salud o integridad fisica de
los trabajadores.

- Conocer e informar la memoria y la programacidon anual de servicios de
prevencion en la empresa o centro de trabajo.

- Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

ARTICULO34. MEDIDAS PREVENTIVAS
- Creacidén de tarjetas de identificaciéon necesarios individualizados.
- Realizacion de reconocimientos médicos anualmente a todos los
trabajadores municipales, segin los términos establecidos en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, el cual se
revisara y repondra cada cuatro meses minimos y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se
establecerd el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el
trabajador a dicha revision en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al
interesado el resultado del mismo.

ARTICULO 35. DEFENSA JURIDICA

La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa
legal y proteccidn por los hechos producidos con motivo de su actuacion al servicio de la
Corporacioén, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo
estime oportuno.

ARTICULO36. VESTUARIO

Se proveera a todos los trabajadores de los distintos departamentos de las siguientes
prendas de trabajo, que serdn de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregaran
dentro del primer trimestre del afio.

OBRAS Y SERVICIOS GENERALES
- Untraje de agua en funcién de su deterioro.
- Un par de botas de agua en funcidn de su deterioro.
- Dos trajes de alta visibilidad al afio compuestos por pantalén y camisa.
- Dos chaquetillas, en funcién de su deterioro.
- Dos jerseys, en funcion de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcidn de su deterioro.
- Dos pares de botas de seguridad al afio o en funcién de su deterioro.
- Un chaleco de alta visibilidad.
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- Untraje de verano, compuesto por pantaldn y camisa.
Y todos los EPI que indique la normativa vigente, en funcién del puesto de trabajo.

OFICIOS VARIOS: CARPINTEROS METALICOS, JARDINEROS, PODADORES, ETC.
- Prendas de proteccidon adecuadas a sus actividades segun se reconoce en la
legislacién vigente.

PERSONAL DE LIMPIEZA
- Dos pijamas sanitarios, en funcion de su deterioro.
- Una chaqueta de punto, en funcién de su deterioro.
- Dos pares de zapatillas al afio, en funcién de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcidn de su deterioro.

EQUIPO BASICO PARA PERSONAL DEL AULA DE 2-3 ANOS
- Dos batas, en funcion de su deterioro.
- Dos pantalones, en funcién de su deterioro.
- Un par de zuecos de descanso, en funcién de su deterioro.

NOTIFICADORES
- Untraje de agua, en funcién de su deterioro.
- Un par de zapatos para verano, en funcién de su deterioro.
- Un par de botas para invierno, en funcién de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcidn de su deterioro.

CONSERIJES
- Untraje de agua, en funcién de su deterioro.
- Calzado con suela antideslizante, en funcion de su deterioro.
- Un par de botas para invierno, en funcidn de su deterioro.
- Unanorak triple uso, en funcién de su deterioro.

Se dotarad a todo el personal que precise uniforme del correspondiente escudo del
Ayuntamiento que, obligatoriamente, deberd colocarse en la parte superior de la
chaquetilla del traje o en el lado superior izquierdo del jersey, mono u otra prenda que
corresponda.

CAPITULO 8. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO37. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA

En todo lo referente a negociacion colectiva, representacion y participacién institucional
para la determinacidn de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estara a
lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la
representacion del personal laboral tendra los siguientes derechos:

La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento
relacionado con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones
laborales de estos.
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Respecto a la negociacidn colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccién de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacidn de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva
sera comunicada a la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 38. ASAMBLEAS

Los empleados publicos tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada
momento, resultara de aplicacion en materia de derecho de reunién de los empleados
publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el d6rgano competente en materia de personal y la parte convocante
legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud debera ser formulada
por la representacion sindical. La celebracidon de la reunién no perjudicara la
prestacion de los servicios y los convocantes de la misma serdn responsables de su
normal desarrollo.

ARTICULO39. REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regiran por la legislacion vigente, tanto estatal como autondémica o

local y en todo caso, las faltas disciplinarias del personal laboral podrdn ser leves, graves y

muy graves:

Seran faltas leves:

o

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta

grave.

o Lafalta de asistencia injustificada de un dia.

o constitutiva de falta grave.

o Elretraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones

o El incumplimiento de sus funciones u obligaciones siempre que no sea calificado
como falta muy grave o grave. La incorreccién con el publico, superiores,

compaiieros o subordinados cuando no sea
o El descuido en el aseo o limpieza personal.
o El descuido o desidia en la conservacién del material o ropa de trabajo.
o Entregarse dentro de la jornada de trabajo a actividades no laborales.

Seran faltas graves:
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La falta de obediencia debida a las autoridades o superiores.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionados con el servicio o que

causen dafio a la Administracion o los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves

de sus subordinados.

La emisién de informes y adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando
causen perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy

grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios de

forma grave y no constituyan falta muy grave.

Causar dafios graves en el patrimonio, instalaciones, documentacién del Excmo.

Ayuntamiento.

No guardar el debido sigilo en los asuntos que conozca por razén del cargo cuando

se derive un perjuicio grave a la Administracidn o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un

minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores

hubieran sido objeto de sancidn calificada como falta leve.
La grave perturbacién del servicio.

Las acciones u omisiones tendentes a eludir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

trabajo.
Intervenir en un procedimiento administrativo legalmente sefialado.
Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas leves en el periodo de un afo.

efectos de lo previsto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo

comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los meses que componen el afio.

Seran faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion.

Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religidn, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.
El abandono del servicio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la

32



AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO
Administracién o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizaciéon indebida de secretos oficiales declarados por Ley o

clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que implique inhibicién en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.

La violacién de la neutralidad o independencia politica o sindical, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de

huelga.

El incumplimiento de la obligacidon de atender los servicios esenciales en caso de

huelga.

Los actos limitativos de la libre expresidon de pensamiento, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comisién con tres faltas graves en el periodo de un
afio.

Causar daflos muy graves en el patrimonio, instalaciones o documentacién de la

Administracion, mediando mala fe o negligencia inexcusable.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto

o robo, tanto a sus compafieros como al Ayuntamiento.

La simulacién de enfermedad 6 accidente, entendiéndose que existe ésta falta
cuando un trabajador en situacion de IT por uno de tales motivos, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en éste

apartado toda manipulacidn hecha para prolongar la IT por enfermedad o accidente.
Consumo de alcohol, drogas y estupefacientes.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los

Jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.
Causar rinas o pendencias con sus compafieros de trabajo en actos de servicio.
Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o imprudencia

inexcusable.
El acoso sexual cuando se produzca en el ambito del Ayuntamiento.

No asistir al trabajo durante 5 dias o mas durante el periodo de 3 meses, sin

justificar.
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ARTICULO 40.- SANCIONES

Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

Por faltas leves
a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves

a) Suspensidon de empleo y sueldo de 2 a 10 dias.

Por faltas muy graves

a) Suspensidon de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Separacion definitiva del servicio o despido.

Las sanciones leves seran impuestas por el superior directo.

Las sanciones graves las impondra el Concejal del Personal, previo paso por Comisiéon de

Recursos Humanos.

Las sanciones muy graves las resolvera el Pleno del Ayuntamiento, mediante la instruccién del
oportuno expediente laboral, en el curso del cual se remitird al interesado, a la Seccidn
Sindical a la que pertenezca el expedientado y al Comité de Empresa del Ayuntamiento, un

pliego de cargos y se le otorgard la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacién del

expediente y su duracién, se acomodara a lo dispuesto en la Ley.

En el debate plenario sobre la propuesta intervino en primer lugar el Portavoz del Grupo
Independientes Todo por Medio Cudeyo, Sr. Canal Bedia, explicando su voto de abstencion,
centrado en la regulacién del sistema de compensacién horaria a la carta de cada trabajador
gue se establece para recuperar la hora de reduccion de jornada del 15 de agosto, que en
puestos singulares o en el caso de la Policia, puede producir periodos de falta de servicio.

Intervino el Portavoz del Grupo Regionalista recordando que durante el pasado
gobierno del Partido Popular dicha reduccion horaria de verano se pacté para dos meses, y
ahora es solo de quince dias, de reduccion de jornada durante las fiestas, como hacen todas
las grandes empresas y entidades financieras de la localidad con sus oficinas y trabajadores,
e indicd que no es cierto que se desatiendan los servicios por esa hora, y que dicho sistema
de compensacion se ha demostrado en la practica que es el mejor, tanto para el trabajador
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como para el Ayuntamiento.

Por el Portavoz del Grupo Popular, se indica que no habiendo recebido ninguna
comunicacion ni de los sindicatos ni de los trabajadores en relacion con esta propuesta de
convenio, su voto es de abstencion.

Punto Quinto: Propuesta de solicitud de cesion al Ministerio de Fomento de tramo
abandonado de la N-634 en San Vitores.

Se da cuenta de la propuesta de solicitud de cesion al Ministerio de Fomento de tramo
sobrante abandonado de la N-634 en San Vitores, acotado a la altura del PK 202+100 margen
derecha a la salida del enlace a la N-634 con una longitud de 194 metros més 24 metros del
ramal de conexién de la actual N-634 asi como las zonas verdes sombreadas en el plano
adjunto, asi como facultar a la Alcaldia para la firma del Acta de Entrega.

El Pleno, por mayoria, de once votos favorables, correspondientes a los Concejales de
los Partidos Regionalista, Socialista e Independientes Todo por Medio Cudeyo, y dos
abstenciones, correspondientes a los Concejales del Partido Popular,

ACUERDA

SOLICITAR cesién al Ministerio de Fomento de tramo sobrante abandonado de la N-
634 en San Vitores, acotado a la altura del PK 202+100 margen derecha a la salida del enlace
a la N-634 con una longitud de 194 metros méas 24 metros del ramal de conexién de la actual
N-634 asi como las zonas verdes sombreadas en el plano adjunto, asi como facultar a la
Alcaldia para la firma del Acta de Entrega, todo ello sin aportacién econémica adicional alguna
por parte del Estado.

En el debate plenario sobre la propuesta, por el Portavoz del Grupo Popular, Sr. Perojo
Trueba, se pregunta si hay algun proyecto previsto para ese espacio y a cuanto ascendera la
inversién municipal en dicha zona. Por el Concejal de Urbanismo, Sr. Maza Aja se informa que
aun no hay formalmente redactado un proyecto técnico, que lo que se tiene previsto, en un
primer momento, es asfaltar y sanear dicho acceso, dado que Fomento no lo va a hacer,
porgue nos dicen que no tienen presupuesto, y luego habra que instalar una marquesina,
como viene pidiendo la Pedania, pero que lo primero ahora es solicitar a Fomento la cesion y
una vez que la tengamos ya se presentaran proyectos, indicando el Alcalde que nos indican
gue ahora es el momento de solicitar esta cesiébn a Fomento, ya que posteriormente igual
vuelven a cambiar de criterio en esta materia.

Punto Sexto: PROPUESTA APROBACION PROVISIONAL DEL PLAN PARCIAL
CORRESPONDIENTE AL SECTOR 22 DEL PGOU MEDIO CUDEYO

Visto el expediente tramitado a instancia de Don José Ignacio Morcillo Caydn,
actuando en representacion de ALTAMIRA REAL ESTATE S.A. para aprobacion de Plan
Parcial correspondiente al Sector 22 del vigente PGOU de Medio Cudeyo, redactado por los
Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, Roberto Morado Garcia y Magdalena Pi Martinez,
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Vista la memoria inicial del proyecto de plan parcial que fue remitida a la Direccién
General de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,
que elabor6é el correspondiente Documento de Referencia para la evaluacion una vez
recibidas las consultas previas evacuadas,

Visto que en base a este documento el promotor ha elaborado un Informe de
Sostenibilidad Ambiental que se presenta a aprobacién inicial junto al proyecto de plan parcial,

Visto el Informe favorable del Servicio Técnico municipal de fecha 8 de octubre de
2019 dado que el proyecto de plan parcial cumple las condiciones de desarrollo determinadas
por el PGOU.

Visto el Informe favorable de la Secretaria municipal de fecha 8 octubre 2019,

Visto que, con fecha 14 de octubre por Resolucion de Alcaldia N° 234, se ha aprobado
inicialmente el Plan Parcial del sector 22 en Solares;

Visto que el mismo, junto al correspondiente Informe de Sostenibilidad Ambiental, ha
sido sometido a informacién publica durante el plazo de 45 dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria n.° 211, de fecha 31 de octubre de 2019.

Visto que, durante el periodo de informacion publica, SI se han presentado las
alegaciones, con el siguiente resultado:

- 11 de diciembre 2019 (R.E. 5347) Nuevo Estudio Econémico Financiero del Sector 22
gue se adecua a la realidad le la actuacion prevista presentado por la propia mercantil
ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE S.A., en calidad de propietaria mayoritaria
del &mbito del Sector 22.

- 3 de enero 2020 (R.E. 53) MARIA DEL CARMEN RUIZ CASTANEDO, dandose
traslado a los promotores del Plan Parcial y Maria LUZ RUIZ CASTANEDO, sin
contestacion por parte de estos Ultimos.

Visto que se recibieron los informes sectoriales de los érganos y Entidades
administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos legalmente como
preceptivos, con conclusiones que obran en el expediente.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Urbanismo de fecha 11 de
noviembre de 2020,

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 74.b) de la Ley 1/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

El Pleno, por unanimidad,
ACUERDA

Primero. Aprobar provisionalmente el Plan Parcial que regula la urbanizacién y la
edificacién del sector 22 de Suelo Urbanizable Delimitado en Solares, con las
modificaciones resultantes de los informes emitidos, incorporando la memoria
ambiental remitida por la Direccién General de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

Segundo. Remitir el Plan a la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo

para que emita informe no vinculante en el plazo de un mes desde la recepcion
del expediente completo.
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Punto Séptimo: Propuesta de declaracion de utilidad municipal de obras de
ampliacién __de instalaciones deportivas _municipales _(gimnasio _ piscina) vy
reconocimiento de bonificacién del 95% de latasa de lalicencia de obras concedida.

Se da cuenta de la solicitud presentada por D. PASCUAL BENAT BARRIO, con DNI
44147050E, en representacion de BPXPORT XXI, de bonificacion del 95% de la tasa de
licencia de obra concedida para ampliacién de instalaciones deportivas municipales de uso
pubico

Considerando la utilidad municipal de la referida obra ampliacion del gimnasio municipal
y el interés social derivado de la evidente mejora de unas instalaciones deportivas de uso
publico que enriquecen el dominio publico municipal, al aumentar de valor dichas
instalaciones en estricta proporcion a la inversion realizada (174.468,28€), y que suponen una
mejora de la calidad de un servicio publico (deportivo) de competencia municipal, que redunda
en beneficio de todos los vecinos usuarios del mismo, y todo ello con independencia de que
dicho servicio publico sea gestionado de manera indirecta.

Visto el Informe favorable de la Secretaria Municipal de fecha 19 de octubre de 2020;

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda de fecha 23 de
noviembre,

El Pleno, por mayoria de ocho votos favorables, correspondientes a los Concejales de
los partidos Regionalista y Socialista, dos abstenciones, correspondientes a los Concejales del
Partido Popular, y tres en contra, correspondientes a los Concejales del Partido
Independientes Todo por Medio Cueyo,

ACUERDA

PRIMERO: DECLARAR DE UTILIDAD MUNICIPAL las obras de ampliacion de
instalaciones deportivas municipales de uso publico efectuadas por la empresa concesionaria
BPXPORT, derivada de la consiguiente mejora de unas instalaciones deportivas de uso
publico que enriquecen el dominio publico municipal al aumentar de valor dichas instalaciones
en estricta proporcion a la inversion realizada (174.468,28€), y que suponen una mejora de la
calidad de un servicio publico (deportivo) de competencia municipal, que redunda en beneficio
de todos los vecinos usuarios del mismo.

SEGUNDO: RECONOCER la bonificacion del 95% de la tasa de la licencia de obras
concedida para la ampliacion del gimnasio municipal, fijandola en 419,78€.

En el debate plenario sobre la propuesta intervino en primer lugar el Portavoz del
Grupo Popular, Sr. Perojo Trueba, reconociendo la utilidad publica de la referida obra de
ampliacién del gimnasio municipal, pero al ser una inversién que venia obligada a asumir por
el concesionario en los Pliegos del contrato, sin que en ellos se advirtiera expresamente que a
dicha obra luego se le iba a eximir del pago de la licencia, su Grupo considera que esta
exencion sobrevenida puede dar lugar a reclamaciones por parte de otros licitadores
interessados, por lo que su voto es de abstencion.
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Por el Portavoz del Grupo Independientes Todo por Medio Cudeyo se indico que si
bien es certo que dichas obras son una evidente mejora de las instalaciones municipales,
también es cierto que dicha inversion quién mas la rentabiliza es el propio concesionario,
durante los quince afios que dura su gestion del contrato, al disponer de un espacio de
gimnasio mas amplio, y por tanto de una oferta mas atractiva de cara al mantenimiento y
captacion de nuevos usuarios, no estando conforme con que encima a una empresa privada
se le bonifique el 95% del pago de la tasa de la licencia.

Por el Alcalde se recordo que en la anterior licitacién solamente se presentaron dos
empresas, la anterior, Serviocio, y la actual, y que en los pliegos se puso esta inversion, a
propuesta del anterior concesionario, porque la veian necesaria y conveniente, y que la
solicitud de bonificacion ha venido después, y que su concesion es coherente con otras
bonificaciones concedidas por este Ayuntamiento a todas las empresas privadas que lo han
venido solicitando, porque habian hecho obras publicas en el Ayuntamiento, no obras
privadas, obras para construccién, mejora o ampliacion de Servicios Publicos, ya sean
Estatales, Autonémicos, o, como en este caso, Municipales.

MOCION PARTIDO POPULAR

Se da cuenta a continuacién de la siguiente Mocion que registra el Partido Popular:
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MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO PARA |
INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA REBAJAR EL IVA DE LAS MASCARILLAS

£1 Grupo MUNICIPAL OEL PARTIDO POPULAR DE MEDIO CUDEYO conforme 3 lo praviste on el
Reglamente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
desea elavar al Pleno Municipal 1a siguiente Propuesta de Acverdo/Mocién:

EXPOSICION DE MOTWOS

Desde que el pasado 14 de marzo se decretara el estado de zlarma a consecuencia del
coranavirus, la vida de los espaficles ha cambiado radicalmente en todos los ambitos:
educative, familiar, soclal, laboral y econdmico

Hoy, s& nan convertido en imprescindibles algunos articulcs basicos de protectién como
guantes, hidrogeles y, especialmente, las mascarillas puesto que, tras meses negando su
utlidad ¥ que fuese necessric su uso para protzgerse del virus, el Gobierne de Cspaiia
convirtlé su uso en obligatorio a través de la orden SND422/2020, de 19 de mayo, por la gue
se regulan las condiciones para el uso obligatorio de la mascarilla durante la situacitn de crisls
sanitaria ncasionada por el COVID-19.

A pesar ce su cardcter de bien de primera necesidad, a las mascarillas (y al resto de productos
menclonados) se les aplica el tipp maximo de IVA (21%) lo que implica que, para una familia
tipo de cuatro mlembros, el coste mensual en este elemento protector puede oscilar entre fos
70y 150 euros dependiendo del tipo de mascarilla (higienica, quinirgica o autofiltrante) sezdn
1a Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU).

¥ el Gobierno de Espafia se ha negado a reducir el tipo de IVA aplicable a las mascarillas
utilizando el false argumento de que la normativa europea "grohibe que se pueda bajer” este
impuesto a la venta de mascarillas.

Un argumento que ya ha sido rebatido por:

o 13 Comision Europea, que ha canfirmado que no tiene previste sancionar @ aguellos
paises que bajen el IVA de las mascarillas aungue si exista un reglamento que no
permita a los paises de la Unién Europea bajar dicho precio

e y por la propia realidad ya que numerosos paises eurcpeos aplican tipos de IVA mas
bajos a las mascarillas que el que se aplica en Espafa:

v Alemania: 5%
¥ Francia:5,5%
¥ Portugal: 6%
¥ Paises Bajos, Belgica e lalia: las mascarillas estdn exentas de IVA
Por otro lado, en nuestro pais el precio de la mascanlla guirdrgica ha sido fijado por el Goblerna

en 0,95 eurcs la unidad mientras que en Italia cuesta 0,50 euros y en Portugal se puede
comprar una ¢aja d2 20 mascarillas por sélo 1,74 euros,

El Partido Popular ha solicitado desde el pasado mes de abril al gobierno la rebaja del tipo de
VA aplicable a las mascarillas en reiteradas ocasiones pero siempre ha abtenide una negativa

por respuesta.
1
Para decoargar una copla do ecle nh ito la o pagina wed
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El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021 presentado hace unas
semanas por el gobierno no incluye ninguna rebaja en el IVA aplicable a este producto y si
aumenta determinados impuestos y tasas que afectan a todos los espafioles.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Medio Cudeyo
presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Instar al gobierno de Espafia a:

Modificar la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, para
incluir las mascarillas, guantes e hidrogeles desinfectantes en el listado de bienes a los que se
les aplica el tipo superreducido del IVA del 4%

Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno y a la Ministra de Hacienda.

En Valdecilla, a 10 de noviembre de 2020.

EL PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR DE MEDIO CUDEYO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE 10 CUDEYO

—FRMMUS co ?gzctuﬁeoes A
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Visto el Dictamen a la Mocién de la Comisién Informativa de Hacienda de fecha 23 de
noviembre,

Tras amplio debate entre los Sres. Concejales, la Mocion, resulta APROBADA por
mayoria de seis votos favorables, correspondientes a los concejales de los grupos Popular
e Independientes todo por Medio Cudeyo y al concejal Regionalista, D. Alberto Manuel
Santamaria Fernandez, cuatro abstenciones, correspondientes al resto de Concejales del
Partido Regionalista, y tres en contra, correspondientes a los Concejales del Grupo
Socialista.

En el debate plenario sobre la Mocion intervino en primer lugar el Portavoz del Grupo
Popular, Sr. Perojo Trueba, matizando que tras la presentacion de esta mocién se acepta que
el Gobierno ha bajado el IVA de las mascarillas azules, pero se mantiene la prouesta de
bajada del IVA para todas las demas, mas los guantes y los geles hidroalcohdlicos.

Intervino a continuacién el Portavoz del Grupo Independientes Todo por Medio
Cudeyo, Sr. Canal Bedia, manifestando su voto a favor de la mocion.

Intervino a continuacion el Portavoz del Grupo Regionalista, Sr. Maza Aja, indicando
que entende que existe una normativa europea sobre esta materia que los Gobiernos
nacionales deben respetar y que no es competencia ni autonémica ni local.

Intervino a continuacion la Portavoz del Grupo Socialista, Sra. Carrera Escobedo,
manifestando su voto en contra de la mocion del PP porque estd presentada antes de la
publicacion del BOE en el que se aprueba la bajada del IVA en las mascarillas y porque no
estan de acuerdo con algunos de sus términos como “Y el Gobierno de Espafia se ha negado
(...)” cuando a su entender, lo que el Gobierno de Espafia ha tenido es una actitud
responsable ante las autoridades europeas y en cuanto ha tenido notificaciéon por escrito por
parte de las mismas de la autorizacién para hacerlo, en muy poco tempo, publicé la orden de
la bajada del IVA.

Afadio la referida Portavoz que su Grupo esta de acuerdo en que se debiera de bajar
el IVA de todas las mascarillas y propuso redactar una nueva mocién consensuada en la que
desaparezca esa alusion negativa al Gobierno, no hacer mencion a los guantes, ya que no
son material imprescindible, y que ademas de instar al Gobierno a la bajada del IVA, su
propuesta va mas alla, y se pediria que las mascarillas se incluyeran (siempre que esté
certificada su eficacia) dentro del catdlogo de medicamentos y productos financiados por el
SNS con un criterio de financiacién, en tal caso, en funcién de la renta y de las circunstancias
socioecondmicas de la ciudadania. A mayor abundamiento, también se pediria que de alguna
manera (aunque entienden que esta opcion es muy complicada de articular) se garantizara el
acceso a estos productos en funcién de las necesidades de proteccion y de las circunstancias
socioeconOmicas particulares.

A continuacion, a propuesta de la Presidencia, por el Secretario se dio lectura ante el
Pleno de la siguiente

DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Con ocasion de la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
eliminacién de la violencia contra la mujer, la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
reitera su compromiso con la lucha contra la violencia que se ejerce contra las mujeres, por el
mero hecho de serlo y contra sus hijas e hijos, y alerta sobre los riesgos que acechan a las
politicas de igualdad.
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De forma global, estamos viviendo un momento histérico en el que los esfuerzos para
frenar la propagacién de la COVID-19 obligan a medidas de confinamiento que han puesto y
contindan poniendo en peligro a las mujeres y a sus hijas e hijos, y aumentan el poder y
control de quienes convierten los hogares en lugares inseguros.

Es urgente combinar las medidas que buscan ralentizar la propagacion del virus y la
capacidad de respuesta de los sistemas de salud con la erradicacion de las conductas que
reproducen y perpetidan la desigualdad y con la proteccibn de quienes sufren sus
consecuencias.

La pandemia que asola mundialmente a una poblacién asustada e inmersa en la
incertidumbre estd profundizando la brecha de género tanto en el uso de recursos publicos
como en el acceso al empleo, ampliando las dificultades de equilibrio entre la vida personal,
profesional y familiar y dificultando la independencia econdémica de las mujeres.

La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la vulnerabilidad de nuestro sistema
sanitario y de proteccién social generando un freno a las politicas transformadoras impulsadas
durante la dltima década y poniendo en riesgo los avances alcanzados en materia de
igualdad.

Un riesgo que puede obstaculizar o hacer retroceder los derechos de igualdad
alcanzados en nuestro pais y repercutir negativamente sus efectos sobre las politicas y
avances de igualdad.

Este desafio, como ya recoge el documento de Medidas y Propuestas Locales
Extraordinarias elaboradas por las Comisiones de Trabajo de la FEMP, pasa por alcanzar una
fuerte cooperacién y asociacion entre gobiernos y organizaciones de la sociedad civil que
garantice que la igualdad de género y los derechos de las mujeres contindan en la agenda
politica como factor esencial para hacer frente a la crisis del COVID-19, a corto plazo, y como
elementos clave para favorecer la recuperaciéon social, econémica y sanitaria de todas las
personas a nivel global, a largo plazo.

Es por esto, que la atencién y la planificacibn que deben ofrecer los gobiernos
estatales, autonémicos y locales debe incorporar la perspectiva de género y ser, ademas, una
respuesta coordinada, directa y efectiva para todos, haciendo un especial hincapié en las
mujeres y las nifias.

En este contexto, las administraciones publicas y sus gobiernos deben garantizar la
continuidad en la prestacion de servicios y poner en marcha soluciones innovadoras que
garanticen una respuesta coordinada e integrada que proteja los derechos humanos y la
seguridad y recuperacion de las victimas del machismo.

Para ello, los Gobiernos locales reunidos en la FEMP:

- Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion y nos
sumamos a todas las voces que claman por un futuro en igualdad.

- Alertamos sobre el peligro de las politicas de aislamiento y confinamiento que
suponen un aumento de los niveles de violencia doméstica, sexual y de género, por lo que
requieren una mayor proteccion.

- Reivindicamos el determinante papel transformador de los Gobiernos locales

durante y después de la crisis de COVID-19 a la hora de construir economias y sociedades
mas igualitarias, inclusivas y sostenibles.
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- Recordamos que es necesario garantizar que la igualdad de género y los
derechos de las mujeres continGan en la agenda politica como factor esencial para hacer
frente a la crisis del COVID-19, a corto plazo, y como elementos clave para favorecer la
recuperacioén social, econémica y sanitaria de todas las personas a nivel global, a largo plazo.

- Defendemos la necesidad de promover acciones globales consensuadas que
garanticen la continuidad de las politicas dirigidas a la eliminacién de las normas sociales
discriminatorias y el refuerzo de los programas de prevencion y lucha contra la violencia de
género.

- Reclamamos una respuesta coordinada que integre la perspectiva de género
como hilo conductor el disefio de las soluciones que frenen la crisis econdmica y social
originada por la COVID.

- Demandamos la implementacion de proyectos y programas locales que
garanticen la igualdad de género en el empleo y el apoyo al espiritu empresarial de las
mujeres, como medidas para preservar su independencia econémica y prevenir la violencia de
género.

- Manifestamos nuestra preocupacién por las altas tasas de empleo temporal
de las mujeres que, unido a la destruccion y la caida del empleo advierten de un peligroso
aumento de la brecha de género.

- Denunciamos la carga que supone para las mujeres las situaciones de
“confinamiento selectivo” en el ambito escolar y respecto a las personas dependientes y las
consecuencias que puede tener para el desarrollo éptimo de su carrera profesional generando
nuevas formas de violencia social hacia ellas basadas en la reproduccién de roles sexistas.

- Ratificamos nuestro compromiso con el Pacto de Estado contra la violencia de
género y recordamos la necesidad de continuar avanzando en su desarrollo.

- Exigimos la transferencia de los fondos asignados para el ejercicio 2020 como
medio para garantizar la continuidad de la senda de trabajo iniciada

Ruegos y Preguntas
Por el Portavoz del Grupo Popular, se formulan los siguientes:

1°.- Se ruega informacién sobe la situacion del COVID y que se notifique cualquier
comunicacion oficial que se reciba en el Ayuntamiento. Por el Alcalde se indica que la
informacion que existe es la de general conocimiento y que no hay comunicacion especifica o
diaria a Medio Cudeyo, no obstante se informa que se ha colaborado con el colégio de
Ceceflas cedendo mesas para desdoblar aulas y que a dia de hoy hay 65 positivos en el
municipio y que la incidéncia acumulada a siete dias es inferior a cien.

2°.- Se ruega continuen las medidas municipales de apoyo a la hosteleria y al
comercio local.

3°- Se pregunta qué partidas hay en el Presupuesto de Cantabria para este
Ayuntamiento. Se contesta que aln no se sabe con certeza, no obstante, se informa que de
las inversiones presentadas por el Gobierno Regional a financiacién europea hay dos
proyectos para Medio Cudeyo, una de un aparcamiento publico en altura, y otra de
recuperacion de caminos y vias rurales en Cabarceno.
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4°.- Se ruega que se inicien contactos con el Ayuntamiento de Entrambasaguas para
coordinar obra de instalacion de pasarela peatonal Rio Miera-Solares, que seria de gran
utilidad e interés publico.

Por el Portavoz del Grupo Independientes Todo por Medio Cudeyo se formulan los
siguientes:

1°.- Se pregunta si se hizo poda de setos en Barrios Terrén y Turria. Se informa que
aun no, que se esté en elllo.

2°.- Se advierte de salida de aguas en terraplén de pista que va a dar delante de la
casa de Polencho. Se informa que ya se ha avisado a Aquarbe.

3°.- Se ruega instalacidon de sefial de stop en salida de Barrio Salguera hacia Barrio
Turria.

4° - Se ruega reparacion de farola que no funciona donde la pista de Sobremazas. Se
informa que esta avisado Elecnor.

5°.- Se informa que la portilla del parque de mayores de Santiago esta caida.

6°. Se ruega recolocacion de farola tumbada por un camién en San Vitores a la
entrada de casa Faniuco, y acondicionamient de acera para mayor seguridad peatonal,
reparar una rejilla suelta e instalar reductores de velocidad para templar el trafico de
camiones.

7°.- Se pregunta por el alumbrado navidefio. Se contesta que ya estan instalandolo.

8°. Se ruega atencion al aviso de Vocal de Junta Vecinal de Heras de vertidos ilegales
continuos a la entrada del Poligono.

9°.- Se ruega instalacion de bolardos frente acera cooperativa en Heras.

102.- Se ruega cortar barrera de plaza de Heras que los vehiculos al maniobrar no
pueden ver.

11°.- Se ruega cambiar la base del parque infantil del Ferial que esta em muy mal
estado.

Por el Concejal Sr. Barquin Liafio, se ruega se haga constar en el Acta que el Grupo
Independientes Todo Por Medio Cudeyo no tiene nada en contra del personal laboral ni de
sus derechos y que lo Unico que ha hecho en el debate plenario sobre la propuesta de
aprobacion del convenio del personal laboral es solicitar aclaraciones sobre la jornada del
personal municipal em horéario de verano en beneficio del mejor funcionamento de los
servicios del Ayuntamiento y de los vecinos.

Seguidamente, por la Presidencia se levanta la sesion siendo las veintiuna horas y
cuarenta y cinco minutos y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos
adoptados, extiendo la presente Acta que firma el Sr. Alcalde y certifico con mi firma.

Vo B°
El Alcalde, El Secretario,
Juan José Perojo Cagigas Manuel José Gonzéalez Fernandez
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