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JUEVES, 31 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 212

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2024-8921  Bases reguladoras de la convocatoria para constituir una bolsa de
empleo para la contratacion laboral temporal de personal adscrito
al Servicio de Limpieza Municipal, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso para constituir una Bolsa de
Empleo para la contratacién laboral temporal de personal adscrito al Servicio de Limpieza
Municipal, mediante Concurso-Oposicién, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad y los establecidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: pu-
blicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccién, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccidn.

Se conformara una bolsa de empleo, de la que formaran parte quienes superen el proceso
selectivo. La posicidon en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el
proceso. La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para cubrir
posibles vacantes de plazas de similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u
otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su creacién la Corpo-
racion acuerde su extincion. En todo caso, quedara extinguida transcurridos tres afios desde la
fecha de constitucién de la bolsa.

Este personal tendra el caracter de personal laboral temporal, dependiendo de las caracte-
risticas del puesto a cubrir y las circunstancias a que diera lugar la necesidad de personal, sea
por bajas por I.T. o cualquier otra circunstancia que suponga vacante temporal con reserva de
puesto de trabajo, exceso o acumulacion de tareas, etc.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacidn, tanto para la cobertura de plazas vacantes, como para la sustitucidn transitoria del
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion.

En la aplicacién de la bolsa de empleo y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades y por lo tanto de las contrataciones se tendran en cuenta la prevision del articulo
15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestidn de la bolsa de empleo,
no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Las funciones a desarrollar serén las siguientes:

e Limpiar sillas, mesas, ordenadores, cristales, armarios, lamparas, paredes, alfom-
bras... y demas mobiliario y enseres.

e Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, gradas, pistas, gimnasios, etc..., despachos,
oficinas y demas instalaciones en turnos rotatorios.

e Limpiar aseos, duchas y urinarios, con los productos, detergentes, lejias, amoniacos,
desinfectantes, utensilios y materiales adecuados.

e Retirar basuras.

CVE-2024-8921

e Hacer limpiezas generales periddicamente, con uso de escaleras.
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e Controlar y solicitar la reposicion de los productos de limpieza.

e Poner y quitar alarmas.

e Abrir y cerrar las instalaciones. Asegurar el cierre de las puertas y ventanas.
e Ocasionalmente, realizar limpiezas especiales.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder
de la edad maxima de jubilacion.

e Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el
Estado Espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el des-
empefio de funciones publicas.

e Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial com-
petente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenfiar las tareas corres-
pondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

TERCERA.- Organo de seleccién.

El Tribunal de Seleccidon estard compuesto por cinco miembros, designados por el drgano
municipal entre el personal del Ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Todos los/as miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto. El voto de la
Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de
adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

El Tribunal podra solicitar, en caso de que fuera preciso, la designacion de expertos, en ca-
lidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando formar parte del proceso de seleccidn los/as aspirantes debe-
ran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, sito en
Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo II a estas Bases.
A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor; los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo en fotocopia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme (Anexo III).

c) La documentacion justificativa de los méritos alegados a la que hace referencia la pre-
sente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién aquellos mé-
ritos debidamente justificados a través de la siguiente documentacion:

— Contratos de trabajo acreditativos o certificados administrativos. Los certificados ad-
ministrativos solamente se tomaran en consideracidn si el trabajo desempefiado es en una
Administracion Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre el
contrato de trabajo.

— Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacion de este
documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- En el caso de trabajo por cuenta propia:

- Presentacion de altas y bajas censales en el Registro de Actividades Econdmicas de
la Agencia Tributaria.

- La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con
las funciones de la plaza, siempre que en las mismas quede descrita la duracidn y contenido y
se demuestre su cobro mediante aportacion del justificante de pago de las mismas.

- Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad a la que se presté el
servicio, que debera indicar su contenido y duracién.

- Vida laboral

- En el caso de poseer permiso de conducir fotocopia del mismo.
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En el caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral, en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacién acreditativa de las prdérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse
certificado de la empresa en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria, y hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacidon presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias del puesto convocado.

La documentacion se presentara fotocopiada, debiendo la persona seleccionada en este
proceso, aportar los originales en el mismo momento de la contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Los
sucesivos anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayunta-
miento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en los medios informativos
municipales (tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web) el listado provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos con las causas que han motivado esta exclusion, concediéndose un
plazo de cinco dias habiles desde la publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u omisio-
nes. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no ale-
guen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la realizacidn de las pruebas. Finalizado el plazo de subsanaciones se publicara el listado defini-
tivo de aspirantes admitidos y excluidos. La admision y exclusién dependera del cumplimiento del
aspirante de los requisitos minimos establecidos para la plaza.

Asimismo, sera publicado, con cinco (5) dias habiles de antelacion, anuncio en el Tablon de Edictos
de la Corporacién, asi como en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Medio Cudeyo, con indica-
cion del lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio y la composicion nominal del Tribunal Califica-
dor. Los llamamientos posteriores se haran igualmente mediante la publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion y en la pagina web municipal con una antelacion minima de dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as opositores/as en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

QUINTA.- Proceso de seleccion.

La seleccidon de personal se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposiciéon en con-
vocatoria publica.

El proceso constara de las siguientes fases:
— Oposicidn

— Concurso
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a) FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10 PUNTOS).

La fase de oposicidn consistird en la realizaciéon de una prueba caracter eliminatorio y obli-
gatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdAndose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio de esta fase de oposicidn sera el siguiente:

PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico sobre el temario que figura como Anexo I (Maximo 10
puntos).

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5 para
superarla.

El ejercicio consistira en responder a veinte preguntas tipo test de sobre el contenido se-
falado en el Anexo I.

Cada respuesta incorrecta restara el 50% del valor de una respuesta correcta, no puntuan-
dose las no contestadas.

La duracién maxima de la prueba sera determinada por el tribunal que podra introducir
preguntas de reserva que sustituyen a aquellas preguntas que puedan ser anuladas.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyén-
dose a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

b) FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 7 puntos).

Esta segunda fase consistira en una valoracién de méritos alegados y acreditados por cada
aspirante, tal y como se establece a continuacion.

El tribunal de seleccidn calificara y puntuara unicamente los méritos acreditados documental-
mente que hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

El baremo a utilizar para el proceso de seleccidn es el siguiente:
1. Experiencia profesional (Maximo 6 puntos).

e Por cada mes completo de prestacion de servicios en plazas de limpieza en cualquier
Administracidn Publica (maximo 4 puntos):

- 0.10 puntos por cada mes completo de servicios prestados. Desprecidandose las
fracciones inferiores al mes.

e Por cada mes completo de prestacion de servicios prestados y reconocidos en plazas
de limpieza en cualquier Entidad Privada (maximo 2 puntos):

- 0.05 puntos por cada mes completo de servicios prestados. Despreciandose las
fracciones inferiores al mes

boc.cantabria.es
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Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

No sera objeto de valoracidn como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales
distintas a las de limpiador/a y/o en actividades que no sean anélogas a los puestos a cubrir.

2. Permiso de conducir B: 1 punto

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusidn a través
del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y pa-
gina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

SEXTA.- Resultado final del proceso de seleccidn.

La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases del proceso de
seleccidn dara como resultado la puntuacion final.

En el caso de producirse un empate en la puntuacién final, y para dirimir el mismo, se
atendera en primer lugar a la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, si aun asi persistiera
el empate se atenderd a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si persistiera éste se
resolvera por sorteo.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablédn de Edictos
de la Corporacién y en la pagina web municipal la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
cién, elevando la misma a la Presidencia de la Corporacion.

SEPTIMA.- Creacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo,

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la Bolsa de Empleo por orden de prelacion en
funcién de la puntuacion total obtenida, de mayor a menor, y sera publicada en el Tablén de
Edictos y en la pagina web municipales.

La Bolsa de Empleo podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresa-
mente por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
0 contrataciones laborales temporales para ocupar un puesto de personal de limpieza con
estricta sujecidn a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion. Las contrataciones o nombramientos se ofer-
taran segun necesidades del Servicio, y una vez aceptada la oferta se procedera a la formali-
zacién del correspondiente contrato laboral de trabajo.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion original nece-
saria para formalizar el contrato de trabajo, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio de
poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

A medida que se produzcan necesidades se procedera de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondrd en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
de haber intentado tres llamadas telefdnicas en horas distintas y enviado correo electrdnico, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. En el caso de
que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea Illamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacidn efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente,
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si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacién ocupara
de nuevo en la lista de espera la misma posicién que tenia adjudicada originariamente, siem-
pre que la duracién del contrato no supere el maximo establecido en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacién como personal laboral del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el contrato con anterioridad a la emisién por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberd suscribir el correspondiente contrato como personal laboral
temporal, en el plazo que a tal efecto determine el Ayuntamiento, el cual no debe ser superior
a un mes a contar del siguiente al que le sea notificada la propuesta de contratacion. Si no
suscribe el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocada la propuesta.

OCTAVA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Valdecilla, 25 de octubre de 2024.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura; Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2: Estructura y caracteristicas fundamentales del Municipio de Medio
Cudeyo.

Tema 3: Conceptos generales de limpieza. Suciedad: origen y eliminacién. Los
suelos: clasificacion y sus tratamientos a efectos de limpieza.

Tema 4: Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de cristales.

Tema 5: Limpieza de centros publicos. Limpieza en areas administrativas,
limpieza de equipos informaticos. Limpieza en almacenes, talleres y exteriores.
Limpieza de aseos publicos.

Tema 6: Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

Tema 7: Productos quimicos en la limpieza y sus propiedades. Normas
generales sobre productos.

Tema 8: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza |. Riesgos
especificos

Tema 9: Prevencidon de riesgos laborales en los trabajos de limpieza II.
Proteccién personal, higiene y ergonomia, limpieza en altura y prevencion de
accidentes.
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AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD

3 93 - USSR , provisto de D.N.I
3 con domiCilio €N........ooiiiii i, ,
provinCia de.........coovveiiiiiiiiiiieeeans ,CPo ,teléfono.......oooiiil

ydireccionde e-mail............coooiiiiiiii
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO
CUDEYO mediante concurso-oposicion, de un proceso selectivo para constituir
una Bolsa de Empleo para la contratacion de PERSONAL DE LIMPIEZA como
personal laboral con temporal.

MANIFIESTA

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccién del
personal y enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita
ser admitido/a en la citada seleccion, acompafiando a este efecto los siguientes
documentos:

[] Fotocopia del D.N.I
[ ] Anexo lll. Declaracién responsable

Fotocopia contratos de trabajo/Certificados de empresa
@ Vida laboral actualizada

Permiso de conducir

En a de de 2024

(Firma del solicitante)
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AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ANEXO il

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion

de puestos de trabajo objeto de la Convocatoria.

=1 o P - T, de.oiiee, de 2024.

(Firma del solicitante)

2024/8921
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-8948	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de Subvenciones a Proyectos Culturales. Expediente CUL/295/2024.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8925	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 203, de 18 de octubre de 2024, de Orden SAL/45/2024, de 16 de octubre, por la que se crea el puesto de Médico de Atención Primaria sin Cupo Asignado en el á

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-8901	Resolución de nombramiento de funcionaria de carrera de la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2. Expediente 3656/2024.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-8927	Decreto de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-8993	Corrección de errores a la Resolución de 18 de septiembre de 2024, por la que se aprueban y se publican las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a la prueba de aptitud necesaria para la constitución por el Gobierno de C

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-8909	Resolución Rectoral (R.R. 1132/24), corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 207, de 24 de octubre de 2024, de Resolución Rectoral (R.R. 1094/2024), por la que se convoca proceso para la creación d
	CVE-2024-8923	Resolución Rectoral (R.R. 1135/2024), por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado indefinido, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-8921	Bases reguladoras de la convocatoria para constituir una bolsa de empleo para la contratación laboral temporal de personal adscrito al Servicio de Limpieza Municipal, mediante el sistema de concurso-oposición.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2024-8906	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección de una plaza de Trabajador/a Social, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposición, composición del Tribunal Calificador y fecha del primer eje


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8902	Decreto 84/2024, de 24 de octubre, por el que se regula el período de prácticas de los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-8933	Notificación de la Resolución del Consejero de Salud por la que, previa acumulación, se inadmiten los recursos potestativos de reposición frente a la inclusión en la relación de personas admitidas al proceso selectivo, convocado por la Orden

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-8907	Acuerdo del Pleno, de 27 de marzo de 2024, de retribuciones plenas y parciales. Expediente 2387/2023.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-8936	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 10/2024. Expediente 2099/2024.

	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-8924	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-8904	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de octubre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/12317N.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-8926	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sólidos Urbanos.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8910	Decreto 85/2024, de 24 de octubre, de concesión directa de subvención destinada a la financiación del Plan para el Desarrollo de Microcredenciales Universitarias en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2024-8896	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones no nominativas por la utilización de instalaciones deportivas municipales de Ayuntamientos del entorno. Expediente 278/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-8919	Concesión de ayudas sociales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar gastos de adquisición de libros y material escolar para el curso 2023/2024, en los que incurran las unidades familiares en situación o riesgo de excl



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8696	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de refugio para ganado bovino y caprino en el municipio de Liérganes. Expediente 315491.
	CVE-2024-8875	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de obras de reforma de edificaciones el municipio de Cartes. Expediente 315215.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-8905	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle Especial SUNC-Q05, La Huertona, del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 1134/2021.
	CVE-2024-8920	Acuerdo del Pleno de 8 de julio de 2024, por el que se aprueba el criterio interpretativo número 3 del Plan General de Ordenación Urbana en relación con las condiciones de composición, estética e integración de aplicación a las construccione

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-8039	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de superación altura en Planta de Cogeneración con Biomasa. Expediente 1131/2023.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-8932	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8911	Decreto 86/2020, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de protección del Área Natural de Especial Interés Pozo Tremeo. Término municipal de Polanco.
	CVE-2024-8912	Decreto 87/2024, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de protección del Área Natural de Especial Interés Cuevas del Pendo-Peñajorao.
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