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Expediente N°: 2025/343

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Vista la providencia de la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de mayo de
2025, por la que se incoa expediente administrativo de seleccién de
personal para el nombramiento de los siguientes funcionarios
internios:
e Un (1) Docente de Compensatoria, Competencias clave en lengua y
formacion complementaria obligatoria (al 50% de la jornada ordinaria)
e Un (1) Docente de “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de

Jardineria” e “Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes”
e Un (1) Auxiliar Administrativo

Visto el informe de fiscalizacidon de fecha 12 de mayo de 2025.

Vistas las Bases Reguladoras de la convocatoria elaboradas por los
Servicios de Secretaria municipales.

En uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia-Presidencia en el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria
remitidas a esta Alcaldia, las cuales se adjuntan como anexo.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién a través de los medios de
difusion establecidos en las precitadas Bases, a los efectos que
procedan.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Medio Cudeyo, a la fecha
de la firma electrdnica.

La Alcaldesa

Maria Higuera Cobo
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ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION POR PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA DEL PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO XlIl TALLER DE EMPLEO FMV, cuyas bases estan reguladas en la
Orden EPS/31/2020 de 11 de noviembre , modificada por la Orden EPS717/2023 de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 9 de
junio de 2023), en la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del
programa de formacioén en alternancia con el empleo Talleres de empleo. Dicha
convocatoria ha sido aprobada, en sesion ordinaria, por resolucién de la Consejera
de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria, el 28 de mayo de 2023
(BOC 9 DE JUNIO DE 2023)

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS.-

El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del
proceso de seleccién del personal necesario para llevar a cabo el denominado
proyecto Xl TALLER DE EMPLEO FMV.

= la seleccidon del personal se realizara mediante convocatoria publica que
consistira en la difusion de las plazas ofertadas.

e La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion, el
texto Refundido de la ley de empleo, aprobado por RD Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, la Ley Organica 3/2007 de 23 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la ley de Cantabria 2/2019 de 7 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

= |la cobertura de estos puestos se efectuard mediante nombramiento como
funcionario interino por programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico "c) La ejecucién de programas de
caracter temporal, que no podrdn tener una duracién superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto"”, siendo los procesos de seleccién del
personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo
por finalidad la cobertura inmediata de los puestos.

Los nombramientos derivados de estos procesos selectivos en ningln caso
dardn lugar a reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
La selecciéon del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara
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mediante convocatoria publica que consistird en la difusidon de las bases y los
puestos ofertados en el tablén de edictos electrénico y fisico municipales y en
la pagina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.
De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos,
resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidn en el tablén de edictos electrénico y fisico municipales.
Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento.
El presente proceso selectivo se tramitard con caracter de urgencia
reduciéndose los plazos de tramitacion en los términos establecidos en las
bases.

= El proceso constara de dos fases: una primera, que consistird en la baremacién

de los méritos acreditados por cada aspirante y una segunda fase, que
consistird en una entrevista personal.

e Primera fase: serdn valorados los méritos alegados y acreditados
por las personas candidatas, de acuerdo con el baremo establecido
en la convocatoria.

El tribunal dnicamente valorard los méritos justificados
documentalmente que hayan sido aportados junto con la solicitud o
antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de las mismas.

La falta, indebida o insuficiente acreditacion de meéritos no sera
subsanable.

No se puntuaran los méritos que sean presupuesto de admisibilidad
para tomar parte en el proceso de seleccidon (requisitos generales o
especificos para participar).

e Segunda fase: consistira en una entrevista individual
semiestructurada con cada aspirante.

= Segun se recoge en Proyecto aprobado por Resolucién de la Consejera de
Empleo y Politicas Sociales de Gobierno de Cantabria, con fecha de 28 de
mayo de 2023, el personal necesario a contratar, para la ejecucién del citado
proyecto es el siguiente:

e Docente de la especialidad a jornada completa: serd objeto se
seleccién.

e Auxiliar administrativo a jornada completa: serd objeto se
seleccion.

e Docente de formacidon basica a tiempo parcial (50% de la
jornada): serd objeto de seleccion e impartira las competencias
clave en Comunicacién en Lengua Castellana, asi como la
formacidn basica y la complementaria obligatoria.

= |la cobertura de estos puestos se efectuard mediante nombramiento como
funcionario interino, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Cdédigo Seguro de Validacion

b4dfb750dfc44e59bf47109a8571acb0001

Url de validacion

https://sede.mediocudeyo.es/validador

Metadatos

Clasificador: Resolucién Nium. Resolucidn: 2025/128 - Fecha Resolucién: 12/05/2025 Origen: Origen administraciéon
Estado de elaboracién: Original



https://sede.mediocudeyo.es/validador

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

La jornada serd completa para los puestos de Docente de la especialidad y
Auxiliar administrativo y del 50% para el profesor de compensatoria,
competencias clave y formaciéon complementaria obligatoria.

El periodo de nombramiento sera de 12 meses.

Funciones a desempefiar del personal a contratar:

A) Docente de certificado: impartird la formaciéon tedrico-practica, asi

B)

como la correspondiente obra o servicio de los certificados de
profesionalidad AGAO0108 “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y
Centros de Jardineria y AGAO0208 “Instalacién y Mantenimiento de
jardines y zonas verdes” y cumplimentara los anexos correspondientes a
la especialidad bajo la supervision de la direccion.

Docente de compensatoria: las funciones a realizar serdn la imparticién
de la formacidn basica en las materias dirigidas a la obtencidn del titulo
de graduado en la ESO, las competencias clave en lengua y la formacién
complementaria obligatoria, cuyos contenidos son:

e Tecnologias de la informacién.

e Conservacion, proteccién y mejora de la calidad del
medio ambiente.

e Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico,
religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual.

e Internacionalizacidon de la empresa, el emprendimiento,
la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos
productivo.

e Prevencién de riesgos laborales.

e Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo.

® Cumplimentar los anexos correspondientes a Ia
especialidad bajo supervisidn de la direccién.

C) Auxiliar administrativo: realizara las funciones de apoyo a la direccién y
a los formadores, registro y archivo de la documentacion generada en el
proyecto, tanto en papel como de forma telemdtica, documentacién
mensual, cumplimentacidn de anexos, trabajos informaticos en paquete
W ofimatico bajo la supervisidon de la direccidn, contabilizacidn de facturas,
3 relacion con proveedores, recopilacion de datos para la justificaciéon
O , .
2 econdmica, etc.
o
N
o
N
Yo}
o
S SEGUNDA.- REQUISITOS DELOS ASPIRANTES.
1. Son requisitos generales para acceder participar en las pruebas selectivas los
2 siguientes:
o
O
<
i 4
| 2
ol O
ol T
—
<
c| —
HE
[
Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web
Cdédigo Seguro de Validacion |b4dfb750dfc44e59bf47109a8571acb0001
Url de validacion https://sede.mediocudeyo.es/validador
Metadatos Clasificador: Resolucién Nium. Resolucidn: 2025/128 - Fecha Resolucién: 12/05/2025 Origen: Origen administraciéon
Estado de elaboracién: Original



https://sede.mediocudeyo.es/validador

| 121052025 [ ALcALDE

MARIA HIGUERA COBO

Firmaldel

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

A. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

También podrdan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de los espafioles o espafiolas y de quienes sean nacionales de alguno de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de quienes sean nacionales de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

También podran participar el resto de personas extranjeras con autorizacién
administrativa para trabajar en Espaiia.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la edad maxima prevista
para la jubilacidn forzosa.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos especificos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de
trabajo objeto de esta Convocatoria se detallan en las fichas del ANEXO Il y en
el ANEXO lIl.

a. Los requisitos de admision especificos para el puesto de Docente de los
Certificados de Profesionalidad de la especialidad de este proyecto, seran
los previstos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, que desarrolla éste, y los Reales Decretos por los que se
establecen los Certificados de Profesionalidad dictados en su aplicacion.

b. Para el/la Docente de Competencias Clave, los que se establezcan en sus
programas formativos.
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c. Para el auxiliar administrativo se debera estar en posesidén de cualquiera de
estas titilaciones o certificados: graduado en Educacién Secundaria, FP | o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de publicacién
de la convocatoria.

d. Las personas aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que
contienen estas Bases y los especificos que se detallen en cada una de las plazas.

TERCERA.-SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante
solicitud oficial, utilizando el modelo de instancia recogido en el Anexo |, que
acompafna a estas bases y ademas podra descargarse de la pagina web del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo www.mediocudeyo.es(Oferta de Empleo Publico).

La solicitud, dirigida a la Alcaldia, se presentara en el registro General del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, ubicado en Plaza del Ayuntamiento s/n CP 39724,
Valdecilla, o por cualquiera de las vias establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Considerando lo perentorio de los plazos disponibles en las Bases reguladoras que se
contienen en la Orden EPS/17/2023 de 23 de mayo para la tramitacién del
procedimiento de selectivo, este se declara expresamente de URGENCIA. Y, en
consecuencia, el plazo para la presentaciéon de solicitudes serda de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si el Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos procederd a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuese la fase
de dicho proceso selectivo.

La instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo, debera ir acompanada
de:

1. Copia del DNI o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y
trabajo.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Copias de los documentos acreditativos de los méritos. La falta de acreditacion
de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos alegados junto
con la instancia no sera subsanable y generard la no valoracidn de los mismos,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.

Los documentos requeridos deberan ser originales o fotocopias, en este ultimo
caso no serd necesaria su compulsa en esta fase del proceso, salvo que el
tribunal asi lo requiriera.
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4. Informe de vida laboral actualizada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no serd admitida ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por la comisién de valoracion
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

La Alcaldesa, dictara resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tabldn de edictos electrénico y fisico municipales, concediéndose
un plazo de tres dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen
Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos,
serdn excluidos de la realizacién de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente sera objeto
de publicacion en el tablén de edictos electrénico y fisico municipales y en la pagina
web municipal.

La falsedad en la acreditacién de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o en la documentacién presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o
circunstancias que impidan su participacion o seleccién, por parte de cualquier
aspirante, sera sancionada con su definitiva exclusion.

CUARTA. - ACREDITACION DELOS REQUISITOS Y DE
EXPERIENCIA LABORAL

La acreditacion de los requisitos generales y
especificos se efectuaran de la siguiente forma:

Los requisitos de edad y nacionalidad se acreditardn mediante la presentacion de
DNI o documento equivalente.

= Las titulaciones académicas y certificados de profesionalidad exigidos, en su caso,
se acreditaran mediante titulo o certificado expedido por el Estado Espaiol o
resguardo de haberlo solicitado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este ultimo requisito no serd de aplicacion a quienes hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

= En el caso de no estar en posesion de la titulacién anteriormente mencionada, y
cuando se acceda al puesto sin acreditacion pero con experiencia profesional en el
ambito del certificado a impartir, acreditar dicha experiencia profesional requerida
de 1.095 dias en el ambito del Certificado de Profesionalidad a impartir (segin RD
1375/2008, de 1 de agosto).
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= Los méritos puntuables deberan haber sido alegados, aportados y justificados
antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, mediante copia
del contrato laboral y/o certificado de la empresa oAdministracion Publica.

= Sj en el contrato de trabajo no quedase acreditada, de forma clara, el puesto de
trabajo objeto de valoracién segin lo dispuesto en estas bases, sera necesario
presentar, para que se valore la experiencia, copia del certificado de la entidad en
la que se hayan prestado los servicios especificando las funciones del puesto de
trabajo que se ha desempenado y la duracién del mismo.

= Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (https://sede.seg-social.gob.es)

= La presentacidon Unicamente de un Informe de Vida Laboral actualizado no sera
suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

= No se valorardan como experiencia el tiempo de practicas curriculares o
extracurriculares que no tengan el caracter de relacién laboral con el empleador,
aun en el supuesto de que estas practicas hubiesen sido retribuidas.

= Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias
del puesto convocado.

= Lla Comision de Valoracion puntuara uUnicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados junto con la solicitud dentro del
plazode presentaciéon de solicitudes, y siempre segun el baremo establecido.

= Un mismo periodo de tiempo sera valorado una unica vez. Cuando un periodo de
servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente reductor el
que figure en el Informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el célculo del nUmero de dias de alta.

= En el apartado de realizacién de cursos de formacion no se valoraran cursos:
a. Inferiores a 30 horas de duracién.

b. En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos
académicos y el contenido de los mismos.

c. De Prevencion de Riesgos Laborales cuya celebracion o fecha de expedicién
del titulo sea anterior a 1 de enero de 1996.

d. De procedimiento administrativo cuya celebracion o fecha de expedicién del
titulo sea anterior a 1 de octubre de 2015.

e. De informatica y ofimdtica, en sentido amplio, cuya celebracién o fecha de
expedicion del titulo se anterior a 1 de enero de 2007.

f. De gestidon de subvenciones o de gestion econdmico-presupuestaria cuya
celebracidn o fecha de expedicidn del titulo se anterior a 1 de enero de 2004.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico
equivale a 10 horas.
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No se valoraran como cursos de formacion las asignaturas o cursos de formacién
reglada, conducente a la obtencion de titulaciones oficiales.

= Los méritos y requisitos alegados en relacion con la experiencia profesional se
acreditaran mediante copia del contrato laboral y/o certificado de la empresa o
Administracion Publica.

Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracidn del
mismo, el puesto de trabajo objeto de valoraciéon y las funciones desempefiadas,
segun lo dispuesto en estas Bases, sera necesario presentar, para que se valore la
experiencia, copia del certificado de la entidad en que se haya prestado sus
servicios especificando las funciones del puesto de trabajo que se ha
desempefiado y la duracion del mismo.

=  También serd objeto de valoracion de la experiencia adquirida como trabajador/a
por cuenta propia o auténoma. Esta deberd acreditarse mediante alguna de estas
vias:

a. La presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y
de las correspondientes liquidaciones de IVA.

b. La presentacién de facturas que acrediten la realizacidn de servicios
relacionados con las funciones del puesto, siempre que en las mismas quede
descrita la duracion y el contenido y se justifique el cobro mediante
aportacién de justificantes de pago de las mismas.

c. Declaracidn jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que
presto su servicio en el que se indique su contenido o duracion.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones de la
plaza convocada.

= Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como
coeficiente reductor el que figure en el informe de Vida Laboral, de tal forma que
se aplicara el criterio determinado por la Seguridad Social para el céalculo del
numero de dias de alta, Esto serd de aplicacion tanto a méritos, como a la
experiencia profesional que sea exigida como requisito especifico de participacion.

= De ser necesario en la valoracién se considerard que 1 dia son 7 horas laborales,
(35 horas semanales x 4 semanas = 140 horas computaran por 1 mes trabajado), 1
mes computa por 30 dias y un afio por 365 dias.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION

= El 6rgano de seleccién serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto. Estara
compuesto por personal funcionario de carrera, segin lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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» La designacién de los miembros del Organo de Seleccidén incluird la de los
suplentes que sustituirdn a los respectivos titulares, en su caso.

= El Ayuntamiento de Medio Cudeyo podrd invitar con voz, pero sin voto, a
participar en el proceso de seleccion a expertos en calidad de asesores.

= El Organo de Seleccién resolverd por mayoria de los votos presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el proceso, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

= Los miembros del érgano de Seleccidon deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles
si concurriese alguna de estas circunstancias.

* La designacién de los miembros del Organo de Seleccién se publicara en la pagina
web y en el tablon de edictos electrdnico y fisico municipales.

SEXTA. - DESARROLLO DELPROCEDIMIENTO DE
SELECCION

La seleccién del personal para el desarrollo del XllI TALLER DE EMPLEO FMV en
colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, se realizard mediante convocatoria
publica que consistird en la difusidon de las bases y los puestos ofertados a través del
tablén de edictos electrénico y fisico municipales, de la pagina web del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo.

El proceso de seleccidén consistird en concurso de méritos con posterior entrevista
personal.

En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud. No se puntuardn los méritos que hayan sido
considerados requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

El 6rgano de Seleccidon publicara anuncios en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablén de edictos electrénico y fisico municipales la puntuacién provisional y se
concederdn un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a dicha puntuacion.

Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Organo de Seleccién
convocara a la fase de entrevista a los 4 aspirantes que hayan obtenido las mejores
puntuaciones.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y
cualidades necesarias para desempeiiar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendados. Se tendran en cuenta a la hora de puntuar esta fase los siguientes
aspectos generales:
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= Trayectoria profesional y disponibilidad.

= Conocimiento del puesto al que se opta para su desempefio en programas de
formacién para el empleo tales como Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Cursos
de Formacion de Oferta para desempleados.

= Actitud y aptitud profesional para el desempefiio del puesto de trabajo al que se
opta.

La puntuacidn se obtendra sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante
en las fases de concurso y de entrevista. La puntuacion final serd publicada por el
drgano de Seleccidn en la pagina web municipal y en el tablén de edictos electrénico y
fisico municipales.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el concurso, en
su defecto por la mejor puntuacién en la entrevista, y de no ser posible deshacer el
mismo por orden alfabético, a partir de la letra que sefale en cada momento el sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

Por parte de la Comisién de Valoracidn se realizard una propuesta de nombramiento a
favor de las candidaturas que hayan obtenido la puntuacién mas alta. El resto de
candidatos que accedieron a la fase de entrevista pasardn a conformar una bolsa de
empleo temporal sujeta a la finalizacién del proyecto cuyo objeto sera cubrir aquellas
vacantes que pudieran producirse en el caso de renuncias, causas de imposibilidad
para tomar posesion del puesto o cualesquiera otras causas sobrevenidas. La
configuracion de esta bolsa vendra determinada por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida.

El ambito de vigencia temporal de esta bolsa de empleo queda vinculada a la ejecucién
del Proyecto en el que se integra. En consecuencia, quedara sin efecto a la finalizacién
del mismo.

SEPTIMA. -PROPUESTADENOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso, la Comisién de Valoracién elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion,
constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso la lista
de reservas. El aspirante propuesto por la Comisidon debera de presentar originales de
la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso
selectivo, para su comprobacién por los Servicios Municipales.

OCTAVA. -INCIDENCIAS, NORMATIVASUPLETORIAY
RECURSOS

La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto
enestas bases.

Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se
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deriven y de la actuacion de la Comisién de Valoracién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre

Lo que se firma, en Valdecilla, a la fecha de la firma elelctrénica
Maria Higuera Cobo

Alcaldesa

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL PARA ELDESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO XIil TALLER DE EMPLEO FMV EN COLABORACION CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
(SELLO DE REGISTRO)

DATOS DELSOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: N2 DNI o equivalente:
Direccion Postal: Localidad y Provincia:
Direccion de correo electrénico: Teléfono/s:

PUESTO AL QUE OPTA:

Quién suscribe enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito,

EXPONE: Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las bases y la convocatoria.

Que declaro bajo mi responsabilidad que retno los requisitos generales y especificos exigidos en las bases y en la
convocatoria.

Que conozco que la falsedad en la acreditacién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o en la
documentacién presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacion o seleccion,
estd sancionada con la exclusidn definitiva del proceso.

Y a tal efecto, SOLICITO: Tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacion.

. Fotocopia del DNI'Y CURRICULUM VITAE
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. Fotocopia de la Titulacion minima exigida

L] Fotocopia de documentacion acreditativa de méritos a valorar

L] Fotocopia de documentacién: contratos/certificados de empresas...

®  Fotocopia de la autorizacién administrativa para trabajar en Espaiia (en el caso deextranjeros
no UE/EEE)

L] Informe de vida laboral, actualizado.

L] Otra documentacion, (indique cual):
En a, de de 2025

Fdo.
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ANEXO Il FICHA DEL PERSONAL

Proyecto

XIll TALLER DE EMPLEO FMV

Denominacién

Docente de “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria” e “Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes”

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segiin RD 1375/2008, de 1 de agosto):
= Ingeniero agronomo o Ingeniero de Montes.
= Ingeniero Técnico Agricola o Forestal

= Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Jardineria de la familia profesional de Agraria.
= En el caso de no estar en posesion de la titulacién anteriormente mencionada, acreditar experiencia profesional de
1.095 dias en el ambito del Certificado de Profesionalidad a impartir.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el ambito laboral relacionado con el certificado profesional a
impartir o bien, en el caso de no estar en posesion de la titulacion anteriormente mencionada, acreditar experiencia
profesional de 1.095 dias en el ambito del Certificado de Profesionalidad a impartir. (segiin RD 1375/2008, de 1 de agosto)

¢) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD 189/2013 y disp. Transitoria del mismo
(ver anexo 11/4)

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucién bruta mensual: 2.022,50€.

Funciones: Impartird la formacidn tedrico-practica, asi como la correspondiente obra o servicio de los certificados de
profesionalidad AGAO0108 “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria y AGAO0208 “Instalacion y
Mantenimiento de jardines y zonas verdes” y cumplimentard los anexos correspondientes a la especialidad bajo la supervision
de la direccién.

Plazo de presentacion de solicitudes

5 dias habiles desde la publicacién en el tablon edictal electrénico municipal

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida

en las Bases del proceso de seleccion)

=  Solicitud en modelo oficial.
= Curriculum Vitae.
=  Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
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Mérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los
siguientes programas de formacion y empleo: Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de empleo y Escuelas de Talento Joven

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia como docente de adultos, incluyendo Ila
correspondiente al apartado anterior que no puntie en el
mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia profesional previa relacionada con la especialidad
a impartir, incluyendo la correspondiente al apartado anterior
que no puntue en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacién como alumno/a,
relacionados con el cometido profesional del puesto al que se
opta, con una duracién minima de 30 horas.

Méximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, de capacitacion
para docencia digital de la formacién profesional

0,50 puntos

Puntuaciéon maxima:

8,50 puntos

Firmalde 1l
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Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion méaxima: 1,50 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.
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Proyecto

X TALLER DE EMPLEO FMV”

Denominacién

Docente de Compensatoria, Competencias clave en lengua y formacién complementaria obligatoria.

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de la Diplomatura en Profesorado de EGB o Titulo de Grado en Magisterio.
b)  Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables en docencia de adultos.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (50%), sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual: 941,00€.
Funciones: imparticion de la formacidn basica, las competencias clave en lengua y la formacion complementaria obligatoria:

Tecnologias de la informacién. Conservacion, proteccidon y mejora de la calidad del medio ambiente. Promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacidn por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual. Internacionalizacién de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de los
procesos productivo. Prevencién de riesgos laborales. Insercién laboral y técnicas de busqueda de empleo.

Plazo de presentacion de solicitudes

5 dias habiles desde la publicacidn en el tablon edictal electrénico municipal

Firmalde 1l

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en
las Bases del proceso de seleccion)

= Solicitud en modelo oficial.
= Curriculum Vitae.
=  QOriginal o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.

Mérito

Puntuacién

Experiencia profesional previa como formador en los siguientes
programas de formacion y empleo: Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de empleo y Escuelas de Talento Joven

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un méximo de 3,5 puntos.
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Experiencia como docente de adultos, incluyendo Ila

. . . 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3,5 puntos.
correspondiente al apartado anterior que no puntie en el

mismo.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con el
cometido profesional del puesto al que se opta, con una
duracién minima de 30 horas.

Maéximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, de capacitacion

0,50 t
para docencia digital de la formacién profesional puntes

Puntuacidon maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mas de este nimero.
ENTREVISTA: Puntuacion maxima 1,5 puntos
NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.
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Proyecto

Xl TALLER DE EMPLEO FMV”

Denominacién

Auxiliar administrativo.

Numero de plazas

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo FP de Técnico Auxiliar Administrativo, Grado Medio Administracién y Gestién o equivalente;
Formacion Profesional de Grado Superior Administracion y Gestion o equivalente; certificado de profesionalidad en la
familia de administracion y gestién de nivel 2 o 3.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables como administrativo/a o auxiliar administrativo/a en programas
de fomento del empleo y/o formacion profesional para el empleo.

Informacion sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucién bruta mensual: 1.399,50€.

Funciones: realizara las funciones de apoyo a la direccion y a los formadores, registro y archivo de la documentacidn generada
en el proyecto, tanto en papel como de forma telematica, documentacién mensual, cumplimentacion de anexos, trabajos
informaticos en paquete ofimatico bajo la supervision de la direccidn, contabilizaciéon de facturas, relacion con proveedores,
recopilacion de datos para la justificacion econdmica, etc...

Plazo de presentacion de solicitudes

5 dias habiles desde la publicacion en el tablon edictal electrénico municipal

Firmalde 1l

Documentacién a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida
en las Bases del proceso de seleccion)

= Solicitud en modelo oficial.
= Curriculum Vitae.
= QOriginal o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.

Mérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa en puestos de administrativo o
auxiliar administrativo en programas de formacion y empleo:
Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de empleo y Escuelas
de Talento Joven

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 4 puntos.
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Experiencia profesional en la profesion de auxiliar
administrativo o administrativo incluyendo la correspondiente
al apartado anterior que no puntte en el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con
el cometido profesional del puesto al que se opta, con una
duracién minima de 30 horas.

Maximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.

Puntuacién maxima: 8,5 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algun empate deban ser mas de este niumero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 1,5 puntos.
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.
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ANEXO 1l

COMPETENCIA DOCENTE

Cuando los candidatos a docentes posean la titulacidén requerida por los certificados profesionales, los
candidatos a docentes deberdn estar en posesidn del Certificado Profesional de docencia en grados A,
B y C del Sistema de Formacién Profesional (antiguo certificado de docencia de formacién para el
empleo) segln lo previsto en el RD 659/2023, de 18 de julio, o bien:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados dmbitos.

b) Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacidn Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

Acreditar la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Acreditar la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de madster, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacidn secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez
afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Cuando los candidatos a docentes no posean la titulacion requerida para los certificados profesionales,
tienen que acreditar una experiencia profesional de al menos cuatro anos ajustada a los elementos de
competencia asociados a los mddulos profesionales a impartir, debiendo disponer también del
Certificado Profesional de docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional (antiguo
certificado de docencia de formacion para el empleo)
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