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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cve-2025-3144  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 5, de 9 de enero de 2023, de Bases reguladoras y
convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion Cultural.

Con fecha 7 de abril de 2025 se ha dictado la Resolucién de Alcaldia n©92/2025, cuyo tenor
literal es el que sigue:

"RESOLUCION DE LA ALCALDIA

ASUNTO: Rectificacién de error material, aritmético o de hecho en las Bases reguladoras y
convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de
Gestion Cultural.

Visto el contenido del apartado B) de la Base Séptima (proceso de selecciéon) de las
precitadas bases, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n°5 de 9 de enero de 2023,
cuyo tenor literal es el que sigue:

B.- FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO:
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio seréd de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara
0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

2. SEGUNDO EJERCICIO:
Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistirad en desarrollar por escrito: 3 temas, los cuales seran extraidos al azar, uno por
cada bloque de los de materias establecidas en la segunda parte del programa del Anexo I de
la convocatoria.

Asi el primer tema extraido se correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 1,
el segundo tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 2 y el tercer
tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 3.
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El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimientos,
la precision, la concisidn vy la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacién con los temas de la exposicidon para mejor valoracién de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en un ejercicio practico relacionado con alguna de las materias propias de los
cometidos y funciones a desempefiar, en el que se demostrara el conocimiento de las funciones
a desempenar como Técnico de Gestion Cultural.

La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacion a la prueba practica, para mejor valoracion de la misma.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicidén se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos."”

Advertidos los siguientes errores materiales, artiméticos o de hecho en su regulacion, tanto
en el nimero de ejercicios como en la puntuacion total otorgada a los mismos:

Primero.- El primer parrafo del apartado B.- FASE DE OPOSICION de la Base Séptima dispone
qgue "tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, ambos igualmente eliminatorios",
mientras que posteriormente se regulan tres ejercicios de caracter eliminatorios.

Segundo.- La puntuacidn total de la FASE DE OPOSICION es de 60 puntos maximo, mientras
que a cada uno de los tres ejercicios de que se compone esta fase se le atribuye una puntuacion
maxima de 10 puntos, luego un total de 30 puntos.

Esta Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local,

<
RESUELVE E
S
PRIMERO.- Rectificar los errores materiales, artiméticos o de hecho detectados, quedando o
redactado el apartado B) de la Base Séptima en los siguientes términos: >
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B.- FASE DE OPOSICION (M&ximo 60 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y constara de 3 ejercicios eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO:
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a veinte puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los diez puntos. Cada pregunta acertada puntuard 0,40 puntos, cada pregunta
erronea restara 0,10 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

2. SEGUNDO EJERCICIO:
Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito: 3 temas, los cuales seran extraidos al azar, uno por
cada bloque de los de materias establecidas en la segunda parte del programa del Anexo I de
la convocatoria.

Asi el primer tema extraido se correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 1,
el segundo tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 2 y el tercer
tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 3.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimientos,
la precisién, la concisién y la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacién con los temas de la exposicion para mejor valoraciéon de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en un ejercicio practico relacionado con alguna de las materias propias de los
cometidos y funciones a desempefiar, en el que se demostrara el conocimiento de las funciones
a desempenar como Técnico de Gestion Cultural.

La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacién a la prueba practica, para mejor valoracion de la misma.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 10 puntos.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.
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La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicidn se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 60 puntos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria la siguiente correccién
de errores al anuncio publicado en el BOC n°5 de 9 de enero de 2023:

DONDE DICE:
B.- FASE DE OPOSICION (Mé&ximo 60 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, ambos igualmente eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO:
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara
0,05 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

2. SEGUNDO EJERCICIO:
Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito: 3 temas, los cuales seran extraidos al azar, uno por cada bloque
de los de materias establecidas en la segunda parte del programa del Anexo I de la convocatoria.

Asi el primer tema extraido se correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 1,
el segundo tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 2 y el tercer
tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 3.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimientos,
la precision, la concisidn vy la claridad expositiva.

A la finalizacién de la exposicidon y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacién con los temas de la exposicion para mejor valoracion de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 5 puntos.

<

<

TERCER EJERCICIO: r'v_'w

n

Consistird en un ejercicio practico relacionado con alguna de las materias propias de los §

cometidos y funciones a desempeniar, en el que se demostrara el conocimiento de las funciones )
a desempenar como Técnico de Gestion Cultural. 5
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La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacion a la prueba practica, para mejor valoracion de la misma.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicidn se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos."

DEBE DECIR:
B.- FASE DE OPOSICION (Mé&ximo 60 puntos).

Tendra caracter eliminatorio y constara de 3 ejercicios eliminatorios:

1. PRIMER EJERCICIO:
Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas basado en los
contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo I. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a veinte puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los diez puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,40 puntos, cada pregunta
errénea restara 0,10 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

2. SEGUNDO EJERCICIO:
Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito: 3 temas, los cuales seran extraidos al azar, uno por
cada bloque de los de materias establecidas en la segunda parte del programa del Anexo I de
la convocatoria.

Asi el primer tema extraido se correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 1,
el segundo tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 2 y el tercer
tema extraido correspondera con uno de los relacionados en el Bloque 3.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los conocimientos,
la precisién, la concisién y la claridad expositiva.
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A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacién con los temas de la exposicidon para mejor valoracién de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 10 puntos.

TERCER EJERCICIO:

Consistird en un ejercicio practico relacionado con alguna de las materias propias de los
cometidos y funciones a desempefiar, en el que se demostrara el conocimiento de las funciones
a desempenar como Técnico de Gestion Cultural.

La prueba practica sera leida por el propio aspirante ante el Tribunal, quien valorara los
conocimientos, la precision, la concision y la claridad expositiva.

A la finalizacion de la exposicion y durante un espacio de 15 minutos, el Tribunal podra formular
preguntas concretas en relacion a la prueba practica, para mejor valoracion de la misma.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos de 10 puntos.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de
las pruebas selectivas, debera trascurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicidén se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en cada de los tres ejercicios.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 60 puntos".

Lo que se publica, para general conocimiento,

Valdecilla, 8 de abril de 2025.
La alcaldesa,

Maria Higuera Cobo.
2025/3144

CVE-2025-3144
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3133	Acuerdo por el que se crea el Consejo de la Infancia y la Adolescencia. Expediente 2025/425.


	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-3157	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/21/2025.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-3144	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 5, de 9 de enero de 2023, de Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilización de empleo por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la provis

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-3187	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso selectivo para la cobertura de una plaza reservada a funcionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administración General, Subescala Administrativa, con dest

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2025-3182	Anuncio de la fecha de realización del primer ejercicio del proceso selectivo de la categoría de Oficial de 2ª Mantenimiento, turno de promoción interna, sistema de concurso-oposición.


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3146	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a Resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la categoría profesional de Emplead

	Consejería de Salud
	CVE-2025-3136	Trámite de audiencia en relación con los recursos potestativo de reposición interpuestos frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso mediante e
	CVE-2025-3175	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 78/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-3178	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 74/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2025-3179	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario número 80/2025 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2025-3218	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2025-3200	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-3241	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 3/2025, por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 28/2025.
	CVE-2025-3243	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 6/2025, por crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 476/2025.

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2025-3147	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Gornazo
	CVE-2025-3155	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-3135	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento para el primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2025-3134	Aprobación inicial, exposición pública del padrón y la lista cobratoria de la Tasa por el Abastecimiento de Agua y Alcantarillado referido al primer trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-3141	Aprobación y exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-3137	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos. Expediente 2025/1673.
	CVE-2025-3138	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por Expedición de Copias de Planos y Documentos Administrativos. Expediente 2025/1559.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-3142	Resolución por la que se acuerda la publicación del resultado de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 18 de octubre de 2024, por la que se convocan para el año 2025, las ayudas a las inversion
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2025-3210	Orden ISO/7/2025, de 2 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al apoyo directo al cuidado de las personas con Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA).
	CVE-2025-3214	Extracto de la Orden ISO/7/2025, de 2 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al apoyo directo al cuidado de las personas con esclerosis lateral amiotrófica (ELA).



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-3156	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación y cambio de uso a vivienda unifamiliar en Lloreda de Cayón, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 315760.
	CVE-2025-3160	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña pasiega en Pisueña, municipio de Selaya. Expediente 315955.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-3028	Información pública de la aprobación inicial del proyecto de urbanización de la UA3 (Antigua) en Isla. Expediente 654/2019.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-2972	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda en polígono 17 parcela 226, en Santibáñez.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-3132	Acuerdo de ampliación del periodo de información pública de la aprobación inicial de la actualización del callejero municipal de Noja. Expediente 1687/2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2025-2178	Aprobación definitiva de la Modificación Puntual de las Normas Subsidiarias en suelo productivo municipal.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-3052	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en carretera Hinojedo-Puente, 1F, en Puente Avios. Expediente 2022/431.
	CVE-2025-3150	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Pedrosas, 9A, Ongayo. Expediente 2021/1213.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-3120	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma de local para vivienda en calle Julián Ceballos, 37, 1º A. Expediente P.O. 2025/324J.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-3092	Concesión de licencia de primera ocupación de nave en parcela 264 del polígono 8, en Lamadrid. Expediente 47/2025.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-3140	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio del Metal, con fecha 20 de enero de 2025, por el que se acuerda que no procede revisar l


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3145	Resolución de 7 de abril de 2025, por la que se inscribe el Colegio Oficial de Biólogos de Cantabria, y sus estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-3055	Información pública del expediente de autorización administrativa para el funcionamiento de un centro de alevinaje de trucha común (Salmo trutta) en el Parque de Las Fuentes, término municipal de Reinosa.
	CVE-2025-3143	Resolución por la que se modifica el estado de la zona de producción de moluscos bivalvos CAN 1/02 establecido por la Orden MED/19/2022, de 19 de diciembre.

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-2982	Información pública del expediente de solicitud de inicio de una actividad de supermercado sito en avenida General, 154-156, en Arenas de Iguña.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-3139	Notificación de requerimiento de paralización de obra en inmueble sito en calle Playa de Usil, de Mogro. Expediente 766/24.
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