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Expediente N°: 2025/343

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Vista la providencia de la Alcaldia-Presidencia de fecha 13 de octubre de
2025, por la que se incoa expediente administrativo de seleccién de personal
para el nombramiento de los siguientes funcionarios interinos:

- Un Monitor Docente de la especialidad a jornada completa y durante
un periodo de 12 meses.

- Un Docente de formacion basica a tiempo parcial (50% de la jornada)
y durante un periodo de 12 meses, impartira tanto la formacién basica
como la complementaria obligatoria.

- Un Auxiliar Administrativo a jornada completa y durante un periodo de
12 meses.

Visto el informe de fiscalizacion de fecha 14 de octubre de 2025.

Vistas las Bases Reguladoras de la convocatoria elaboradas por los Servicios
de Secretaria municipales.

En uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia-Presidencia en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria remitidas a
esta Alcaldia, las cuales se adjuntan como Anexo.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion a través de los medios de difusidn
establecidos en las precitadas Bases, a los efectos que procedan.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Medio Cudeyo, a la fecha de la
firma electroénica.

La Alcaldesa

Maria Higuera Cobo
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “PRIMER PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO FMV”
39/PEX2024/01 DEL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO.

PRIMERA. - Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la preseleccion del personal a nombrar, con caracter
temporal (12 meses), para la ejecucion del Proyecto “PRIMER PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO FMV”,
expediente 39/PEX2024/012, en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo y de conformidad con lo
establecido en la Orden IND/54/2024, de 11 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria en 2024 de
subvenciones del programa experiencial de empleo y formacién de caracter general, en relacion con la Orden
IND/49/2024, de 17 de septiembre, donde se establecen las bases reguladoras de los mismos. Dicha convocatoria
ha sido aprobada, en sesién ordinaria, por resoluciéon de la Directora del Servicio Cantabro de Empleo, el 17 de
diciembre de 2024.

Una vez constituido el Grupo de trabajo mixto (GTM) el pasado 13 de octubre 2025, estableciendo los criterios para
la preseleccion por parte de la entidad promotora del personal necesario para la ejecuciéon del proyecto, se
determina que los puestos de trabajo a cubrir son, de entre los recogidos en el Proyecto presentado, los siguientes:

- Un Monitor Docente de la especialidad a jornada completa y durante un periodo de 12 meses.

- Un Docente de formacion basica a tiempo parcial (50% de la jornada) y durante un periodo de 12 meses,
impartira tanto la formacién basica como la complementaria obligatoria.

- Un Auxiliar Administrativo a jornada completa y durante un periodo de 12 meses.

La cobertura se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino por programas conforme a lo dispuesto
en el articulo 10.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico “c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto”, siendo los procesos de preseleccion del personal funcionario interino de caracter publico, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, méritos, capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la
cobertura inmediata de los puestos. EI nombramiento derivado de estos procesos selectivos en ningun caso dara
lugar a reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

La preselecciéon del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara mediante convocatoria publica que
consistira en la difusién de las bases y los puestos ofertados en el Tablén electronico municipal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo www.mediocudeyo.es

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Tablén electronico del Ayuntamiento de Medio Cudeyo y
pagina web www.mediocudeyo.es (sede electronica/oferta de empleo publico). Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tabldn electronico municipal y pagina web.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos,
resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén electronico
municipal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo en la siguiente direccion: http://www.mediocudeyo.es (sede electronica/oferta de empleo publico). En ningin
caso la informaciéon que se suministre mediante este medio sustituira las comunicaciones y publicaciones que a
través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente
en las presentes bases.

SEGUNDA. - Requisitos de acceso. Las condiciones que, con caracter general, deberan reunir las personas
aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
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Con caracter especifico, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos detallados en los Anexo de
las bases segun puesto de trabajo en materia de titulacion y experiencia profesional, conforme al detalle
previsto para cada puesto de trabajo convocado.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que contienen estas bases y los especificos que se
detallan para cada uno de los puestos. Estos requisitos deberan cumplirlos las personas aspirantes en el momento
de presentacion de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por el
Ayuntamiento de Medio Cudeyo se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

TERCERA. - Acreditacion de los requisitos y méritos. El requisito de titulacion debera acreditarse mediante copia
del titulo correspondiente, o resguardo de haberlo solicitado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la correspondiente convalidacion o la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Para la acreditacion de la experiencia profesional establecida como requisito y/o méritos debera presentarse copia
de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la
categoria profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesiéon y/o cese o periodo de
prestacion efectiva de servicios. Se aportara informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente contratos de trabajo
(alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato
se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos
de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista
solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos,
debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracioén los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se tomara en consideracion la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada. Igualmente,
no sera objeto de valoracién el tiempo de practicas curriculares o extracurriculares que no tengan el caracter de
relacién laboral, aun en el supuesto de haber sido retribuidas.

Igualmente, podra ser objeto de valoracion la experiencia adquirida como trabajador por cuenta propia o autdbnoma,
debiendo acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:

a) Presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdémicas y de las correspondientes
liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizaciéon de servicios relacionados con las funciones del
puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y el contenido, y se justifique el cobro
mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que presté su servicio en el que se
indique su contenido y duracion.
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En todo caso, la documentacion debera ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la
experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto
convocado.

Los méritos alegados en relacién con cursos de formacion vinculados con el puesto de trabajo se acreditaran
mediante fotocopia del diploma o certificado expedido al efecto por la entidad que impartio la formacion.

No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 15 horas de duracién

b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y el contenido de los mismos.

c) De prevencién de riesgos laborales cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior al 1 de enero de
1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicion sea anterior al 1 de octubre de
2015.

e) De informética y ofimatica cuya celebracion o fecha de expedicién sea anterior al 1 de enero de 2007.

f) De gestion de subvenciones o de gestion econdmico-presupuestaria cuya celebracion o fecha de
expedicion sea anterior al 1 de octubre de 2004.

Salvo referencia en contrario, un crédito académico equivale a 10 horas.

CUARTA. - Incompatibilidades del cargo. Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que las personas aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando el puesto al que
concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la direccion Plaza del Ayuntamiento
numero 1 (Valdecilla), durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezcan
las bases publicadas en el Tabldn electronico municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es de la exclusiva responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos declarados por lo que si por
el Ayuntamiento de Medio Cudeyo se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la automatica exclusiéon de
la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo:
http://www.mediocudeyo.es.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente). Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola o comunitaria deberan presentar el permiso de residencia y trabajo.

b) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos de acceso.

c¢) Curriculum vitae y original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en el
concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito o mérito que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en estas bases.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por las personas
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de nueva documentacion
para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.
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SEXTA. - Tribunal de valoracion. El érgano de preseleccion estara compuesto por un presidente/a, un secretario/a
y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso preselectivo. Su nombramiento se
determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccidon se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Tablén electronico municipal, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo
de cuya seleccion se trate. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Durante el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal, si asi lo aconsejara el Tribunal, por medio de su
presidente.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5)
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Sera de aplicaciéon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. - Procedimiento de preseleccion. El proceso consistird en un concurso de méritos con posterior
entrevista. Si el Tribunal lo estimara necesario se podra realizar una prueba practica.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los méritos aportados por las personas aspirantes que
cumplan los requisitos de acceso exigidos junto con la solicitud segun el baremo establecido. Los méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos de acceso.

En caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor el que figure en el informe
de vida laboral.

En caso de certificacion de méritos en horas, se considerara que un (1) dia son siete (7) horas laborales, un (1) mes
computa como treinta (30) dias y un (1) afio por trescientos sesenta y cinco (365) dias.

El 6rgano de valoracion publicara en el Tablon electrénico municipal y pagina web la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos de los aspirantes admitidos concediéndose
un plazo de tres (3) dias habiles para alegaciones.

Resueltas las alegaciones y publicada la relacion definitiva y la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal convocara a
la fase de entrevista a los cuatro (4) aspirantes que hubieran obtenido las mejores puntuaciones, salvo que por
empate deber ser mayor este numero.

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades necesarias para
desempenfar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados.

Se tendran en cuenta en su valoracion los siguientes aspectos:

a) Trayectoria profesional y disponibilidad.

b) Conocimiento del puesto de trabajo al que se opta para su desempefio en programas de formacién para
el empleo tales como Escuelas taller, Talleres de empleo y/o cursos de formacién de oferta para
desempleados.

c¢) Los conocimientos del mercado de trabajo del sector profesional del Proyecto.
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OCTAVA. - Puntuacion total y definitiva. La puntuacion final del proceso preselectivo sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos y la entrevista. Si asi lo estimara preciso el Tribunal de
valoracién, podra convocarse una prueba practica cuyo resultado se sumara al valor obtenido en las dos fases
anteriores.

La puntuacion final se publicara en el Tablon electrénico municipal y pagina web del Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el concurso; en su defecto, por la mejor
puntuacién en la entrevista y, de no ser posible deshacer el mismo, por orden alfabético a partir de la letra que
sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para
determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el ejercicio de que se trate.

El proceso final de seleccion del personal participante sera llevado a cabo por el GTM y en cualquier caso, la
contratacion del personal docente y de apoyo administrativo estara condicionada a la validacion previa por parte del
Servicio Cantabro de Empleo.

NOVENA. - Presentaciéon de documentos. - Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica en el Tabldn electronico de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor
a menor, elevando propuesta de nombramiento como funcionario interino temporal a la Alcaldia Presidencia,
constituyendo el resto de los aspirantes que hubieran llegado la final del proceso selectivo lista de reserva.

La persona propuesta aportara ante la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracion Autdbnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminaciéon de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso
exigidos en la base segunda.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en el concurso de méritos.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su
contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Las personas seleccionadas tomaran posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, estando previsto el inicio del proyecto el 1 de diciembre de 2025. Quien no
lo hiciera en el término temporal sefialado sin causa justificada, quedara en situaciéon de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, la persona propuesta no llegue a tomar posesién o efectuar su nombramiento,
se podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una segunda propuesta, a favor la persona aspirante que
hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los cuales no se formulara
propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo para atender futuros
llamamientos temporales en el marco de estos proyectos si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con
estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
o normativa de aplicacién. Citada opcion decaera en el momento en el que se convoque nuevo proceso selectivo y/o
se constituya otra bolsa el efecto. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuaciéon, de mayor a
menor.

DECIMA. - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la convocatoria, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
(documento firmado electrénicamente)
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL PARA ELDESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO PRIMER PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO FMV EN COLABORACION
CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: N° DNI o equivalente:
Direccion Postal: Localidad:
Direccion de correo electrénico: Teléfonol/s:

PUESTO AL QUE OPTA:

Quién suscribe, enterado/a de la convocatoria para la provision de la plaza indicada en este escrito,
EXPONE: que conozco y acepto incondicionalmente el contenido de las bases y la convocatoria.

Que declaro bajo mi responsabilidad que reuno los requisitos generales y especificos exigidos en las bases y
en la convocatoria.

Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso

| 1411012025 [ ALcALDE
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selectivo o en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o circunstancias que impidan
la participacion o seleccion, esta sancionada con la exclusion definitiva del proceso.
Y a tal efecto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacion.

e Fotocopia del DNI Y CURRICULUM VITAE

e Fotocopia de la Titulacion minima exigida

e Fotocopia de documentacion acreditativa de méritos a valorar

e Fotocopia de documentacion: contratos/certificados de empresas...

e Fotocopia de la autorizacion administrativa para trabajar en Espaiia (en el caso de
extranjeros no UE/EEE)

¢ Informe de vida laboral, actualizado.

e Otra documentacion, (indique cual):

Fdo:
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ANEXO I

Proyecto

Primer Programa Experiencial de Empleo FMV

Denominacion

Monitor docente del certificado de profesionalidad AGAR0309 “Actividades Auxiliares en conservaciéon y mejora de
montes”

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segun RD 108/2008, de 1 de febrero y 1179/2008 de 11 de julio):
e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes™
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Técnico y Técnico superior de la familia profesional de Agraria.
Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Forestal de la familia profesional de Agraria
En el caso de no estar en posesion de la titulacion anteriormente mencionada los candidatos, tendran que acreditar
una experiencia profesional de al menos cuatro afos ajustada a los elementos de competencia asociados a los
maédulos profesionales a impartir, debiendo disponer también del Certificado Profesional de docencia en grados A, B 'y
C del Sistema de Formacion Profesional (antiguo certificado de docencia de formacién para el empleo)
b) Acreditar experiencia profesional de 365 dias en el ambito del Certificado de Profesionalidad a impartir. (segin RD
1375/2008, de 1 de agosto)
c) Cumplir con el requisito de capacitacién de competencia docente conforme a RD 658/2024 de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del sistema de Formacion Profesional, modificado por el RD 658/2024 de 9 de julio. (ver anexo V)

Informacién sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual: 2.359,48 €, incluidas las prorratas de las pagas extras.

Funciones: Impartira la formacion tedrico-practica, asi como la correspondiente obra o servicio del certificado de profesionalidad
AGARO0309 “Actividades Auxiliares en conservacion y mejora de montes” y cumplimentara los anexos correspondientes a la
especialidad bajo la supervision de la direccion.

Plazo de presentacion de solicitudes

10 dias habiles desde la fecha de publicacion de las bases en el tablon de anuncios de la sede electrénico del
ayuntamiento

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la
forma establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

DNI

Solicitud en modelo oficial.

Curriculum Vitae.

Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
= Informe de vida laboral actualizado

MARIA HIGUERA |14/10/2025 |ALCALDE

Firmalde 1l
COBO

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |62d978617f4c439e8e1267cc0ae45fb6001

Url de validaciéon https://sede.mediocudeyo.es/validador

Metadatos Clasificador: Resolucién Nium. Resolucién: 2025/319 - Fecha Resolucion: 14/10/2025 Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracion: Original



https://sede.mediocudeyo.es/validador

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa como
formador/a de la familia agraria en los
siguientes programas de formacion y
empleo: Escuelas Taller y Casas de Oficios, 0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
Talleres de Empleo, Escuelas de Talento
Joven y Programas Experienciales.

Experiencia como docente de adultos de la
rama agraria, incluyendo la correspondiente
al apartado anterior que no puntte en el
mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion
como alumno/a, relacionados con el
cometido profesional del puesto al que se
opta, con una duracién minima de 40 horas.

Méaximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.

Puntuacién maxima: 7 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser
mas de este numero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN
ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo del proyecto (01/12/2025)
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ANEXO Il

Proyecto

Primer Programa Experiencial de Empleo FMV

Denominacion

Docente de compensatoria y formacion complementaria obligatoria.

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion de la Diplomatura en Profesorado de EGB o Titulo de Grado en Magisterio.
b) Experiencia profesional minima de 730 dias acumulables en docencia de adultos.

Informacién sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (50%), sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucién bruta mensual: 1.097,83 €, incluidas las prorratas de las pagas extras.
Funciones: imparticién de la formacion basica y la formaciéon complementaria obligatoria:

Tecnologias de la informacién. Conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente. Promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Internacionalizacién de la empresa, el emprendimiento, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivo. Prevencién de riesgos laborales. Insercion laboral y
técnicas de busqueda de empleo.

Plazo de presentacion de solicitudes

10 dias habiles desde la fecha de publicacion de las bases en el tablén de anuncios de la sede electrénico del
ayuntamiento

Firmalde 1l

Documentacién a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma
establecida en las Bases del proceso de seleccion)

= DNI

= Solicitud en modelo oficial.

= Curriculum Vitae.

=  Original o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos.
= Informe de vida laboral actualizado

Mérito

Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los

siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas
de Talento Joven. y Programas Experienciales.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia como docente de adultos, incluyendo la
correspondiente al apartado anterior que no puntie en

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
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el mismo.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a,

relacionados con el cometido profesional del puesto al Maximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
que se opta, con una duracién minima de 40 horas.

Puntuacién maxima: 7 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser
mas de este numero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN
ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo del proyecto (01/12/2025)
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ANEXO IV

Proyecto

Primer Programa Experiencial de Empleo FMV

Denominacion

Personal de apoyo administrativo.

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo FP de Técnico Auxiliar Administrativo, Grado Medio Administracion y Gestion o
equivalente; Formacion Profesional de Grado Superior Administracion y Gestion o equivalente; certificado de
profesionalidad en la familia de administracién y gestion de nivel 2 o 3.

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables como administrativo/a o auxiliar administrativo/a en
programas de fomento del empleo y/o formacion profesional para el empleo.

Informacién sobre la plaza

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin perjuicio de las necesidades del servicio.
Retribucion bruta mensual: 1.632,75 euros, incluidas las prorratas de las pagas extras.

Funciones: realizara las funciones de apoyo a la direccion y a los formadores, registro y archivo de la documentacion
generada en el proyecto, tanto en papel como de forma telematica, documentaciéon mensual, cumplimentacion de
anexos, trabajos informaticos en paquete ofimatico bajo la supervision de la direccion, contabilizacién de facturas,
relacion con proveedores, recopilacion de datos para la justificacion econémica, etc...

Plazo de presentacion de solicitudes

10 dias habiles desde la fecha de publicacion de las bases en el tablén de anuncios de la sede electronico del
ayuntamiento

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma
establecida en las Bases del proceso de seleccion)

= DNI

= Solicitud en modelo oficial.

= Curriculum Vitae.

=  Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
Informe de vida laboral actualizado

Mérito

Puntuacién

Experiencia profesional previa en puestos de
administrativo o auxiliar administrativo en programas
de formacion y empleo: Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Escuelas de Talento
Joven. y Programas Experienciales.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3 puntos.
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Experiencia profesional en la profesiéon de auxiliar
administrativo o administrativo incluyendo la
correspondiente al apartado anterior que no puntte en
el mismo.

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de3 puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a,

relacionados con el cometido profesional del puesto al | \1aximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
que se opta, con una duracion minima de 40 horas.

Puntuacion maxima: 7 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser
mas de este numero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN
ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo del contrato sera la fecha prevista de comienzo del proyecto (01/12/2025)
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MEDIO CUDEYO

ANEXO V

COMPETENCIA DOCENTE

Cuando los candidatos a docentes posean la titulaciéon requerida por los certificados profesionales, los

candidatos a docentes deberan estar en posesion del Certificado Profesional de docencia en grados A, B

y C del Sistema de Formacion Profesional (antiguo certificado de docencia de formacion para el empleo)

segun lo previsto en el RD 659/2023, de 18 de julio, o bien:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.

Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Cuando los candidatos a docentes no posean la titulacion requerida para los certificados profesionales,

tienen que acreditar una experiencia profesional de al menos cuatro afios ajustada a los elementos de

competencia asociados a los modulos profesionales a impartir, debiendo disponer también del

Certificado Profesional de docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional (antiguo

certificado de docencia de formacién para el empleo).
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