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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2026-7987  Bases reguladorasy convocatoria del proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de empleo para la eventual cobertura de puestos de
trabajo de Trabajador/a Social por el sistema de oposicion.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso para constituir una bolsa de
empleo para la contratacion laboral de plazas y/o puestos de Trabajador/a Social mediante
oposicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y los establecidos en
el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico: publicidad de las convocatorias y de
sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Se conformara una bolsa de empleo con los aspirantes, cuya posicion en la misma se
determinara por el orden de puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendra vigencia
en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para cubrir posibles vacantes de plazas de
similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a la finalidad de su creacidon la Corporacién acuerde su extincion.

Este personal tendrd el caracter de personal laboral, dependiendo de las caracteristicas del
puesto a cubrir y las circunstancias a que diera lugar la necesidad de personal, sea por bajas
por I.T. o cualquier otra circunstancia que suponga vacante temporal con reserva de puesto de
trabajo, exceso o acumulacion de tareas, etc.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacion, tanto para la cobertura de plazas vacantes, como para la sustitucion transitoria del
titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion.

SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores,
de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccién dada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder
de la edad maxima de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
g) Poseer carné de conducir clase B.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacidén del contrato laboral.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial
competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria

TERCERA.- Forma y plazo de presentacidén de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de esta
Entidad, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud, se acompafiara el justificante de haber abonado los derechos de examen,
debiendo quedar suficientemente acreditada la identidad del aspirante.

Los derechos de examen son de 18,00 € conforme determina la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacion de servicio o realizacion de actividades por expedicion de documentos
del Ayuntamiento de Medio Cudeyo. Se aplicaran a la tarifa prevista las siguientes reducciones:

Personas con discapacidad/minusvalia igual o superior al 33%: 25%

Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50%: 50%
Personas demandantes de empleo: 50%

Procesos de promocién interna: 50%

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacidon por los aspirantes.

En el caso de demandantes de empleo, deberdn figurar como tales al menos un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, debiendo acreditarse con un certificado de los periodos
de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo, no es valida la tarjeta de
demandante de empleo, debera presentarse dicho certificado.

El pago se realizarad por los/as interesados/as mediante transferencia bancaria o ingreso
en cuenta, a favor del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al BANCO SANTANDER cuenta nimero
ES26 0049 5431 0229 1000 0250 con anterioridad a la presentacion de las instancias.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablén de anuncios de la sede electrdnica
de esta Entidad (https://sede.mediocudeyo.es) y en la pagina Web.
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Los aspirantes con alguna discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que rednen
las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas
las necesidades especificas de cada uno de estos aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en el tablén de anuncios de
la sede electrdnica de esta Entidad [direccidn: https://sede.mediocudeyo.es] y en la pagina web.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Medio Cudeyo sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica de esta Entidad (https://sede.mediocudeyo.es) y
en la pagina Web, se sefalara un plazo de cinco dias naturales para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica de esta Entidad [https://sede.mediocudeyo.es ] y en la pagina web.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
Unico ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Los 6rganos de seleccidn se
constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un nimero impar de miembros,
uno de los cuales es designado presidente y los demas como vocales.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente: un Presidente, un Secretario (el de
la Entidad o miembro en quien delegue) que tendra voz y voto y tres Vocales. Se designaran,
ademas, los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién libre.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Respecto a los aspirantes que justifiqguen discapacidad, en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la
solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistird en la concesidén de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

La oposicién constard de un Unico ejercicio que consistird en responder por escrito
a un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cuatro de reserva para posibles
impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como ANEXO II a estas
bases. Cada pregunta contarda con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada respuesta errénea restara
0,05 puntos y las respuestas en blanco o que contengan mas de una alternativa no se valoraran,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se resolvera
atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacién definitiva de
candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciAndose el citado orden por la letra a que
se refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados y formacién de la Bolsa de Empleo.

Realizadas las pruebas por el Tribunal de Seleccién, con todos los aspirantes se formara
una bolsa segun el orden de puntuaciéon, publicindose el resultado del proceso en el tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento (https://sede.mediocudeyo.es) y en la pagina Web
municipal.

En el momento en que sea preciso realizar las contrataciones, se llamara por el orden de
puntuacion, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran
seflalado con anterioridad los aspirantes en sus instancias. Indicar que en el caso de que
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alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo deberda comunicarlo al Ayuntamiento de
Medio Cudeyo. Si efectuadas las llamadas y la remisién del correo electrénico, transcurre un
plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion
del mismo, se pasara al siguiente de la lista.

Para la contratacién, la persona propuesta debera aportar en el Ayuntamiento, en el
plazo indicado por esta administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa
la presentacion de:

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de la funciéon, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacidn del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
— Certificado de titularidad de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina.

Si no presentara dicha documentacion, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacién requerida y se cumplan los demas requisitos establecidos
se procedera a la contratacion temporal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en un puesto de trabajo en el sector
publico o privado.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicidn
en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa en que se encontraba la persona afectada.

OCTAVA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santander o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucidn denegatoria
o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, seguin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases serad de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Valdecilla, 7 de octubre de 2026.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.

CVE-2026-7987

Pag. 52766

boc.cantabria.es

6/9




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 15 DE OCTUBRE DE 2026 - BOC NUM. 198

AYUNTAMIENTO DE
MEDIO CUDEYO

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Datos del/de la solicitante

APEIlIdOS Yy NOMDBIE: ...
DN Lo

Datos del/de la representante:

APEllidOSs y NOMDIE ......oiiiiiiiii s
DNL:

Domicilio a efectos de notificaciones:

O NO.
Bloque:............... Pisoy Puerta:............... Localidad: .........ooeeviiiiiii CP.,
Teléfono:.........coovvvvveennnns COrTEO IECHIONICO:. . ...ttt

Expone / Solicita:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacién, mediante el sistema de oposicién libre, de una bolsa|
de empleo de Trabajador/a Social, personal laboral, convocada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo
(Cantabria), deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto:
1.- Que retino todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que declaro conocer y aceptar,
requisitos que, en caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para la contratacion|
como Trabajador/a Social, acreditaré en tiempo y forma.
.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
IAdministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades|
IAutbnomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que|
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso|
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido|
la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo|
publico.
3.- Que acompario a la presente solicitud la documentacién requerida en dichas Bases:

- -Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

- -Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

- -Copia del permiso de conducir tipo B

- -Justificante del pago de la Tasa.

- -Acreditacién de discapacidad (en su caso).
IAdaptacion necesaria (en su caso):

ISOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan y por formulada solicitud para participar como aspirante en la presente convocatoria.

En Medio Cudeyo a de de 2026.

(Firma)

IConsentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia parg
la realizacion de actuaciones administrativas Informacién basica sobre proteccién de datos. Responsable: Ayuntamiento de Medio Cudeyo)
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de seleccion. Legitimacion: Cumplimiento de ung
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso)
la otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. De]
iderecho de acceder, rectificar, oposicion, supresion, limitacién del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi como revocar €|

iconsentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o por escrito al Registro General de la Entidad.
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ANEXO Il
Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de
actuacioén de los servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 2.- La organizacioén territorial del Estado. Especial referencia a las Entidades
Locales y, en concreto, a las Entidades.

Tema 3.- El acto administrativo.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo.

Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- EI administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales. Competencias propias y competencias
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 8.- El registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Elaboracion y aprobacioén. Los bandos.

Tema 10.- Concepto actual del trabajo social. Objeto y objetivos.

Tema 11.- El trabajador social: funciones. Breve referencia al Cédigo Deontolégico de
trabajo social sobre relacién con la persona usuario y el ciudadano.

Tema 12.- Etica y trabajo social. Aplicacion de los principios generales de la
profesién y confidencialidad y secreto profesional segun cédigo deontoldgico de los trabajadores
sociales.

Tema 13.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas instrumentales y de
intervencion.

Tema 14.- Niveles de intervencion en trabajo social, primaria y secundaria.

Tema 15.- Trabajo social individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso
de intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 16- El trabajo social con familias: concepto, finalidad y funciones. Proceso
de intervencion Técnicas utilizadas.

Tema 17.- Mediacion y orientacion familiar en Trabajo Social.

Tema 18.- Trabajo Social en Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de
intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 19.- Fundamentos de la psicologia social. Los procesos basicos del grupo.
Estructura y dinamicas de los grupos.

Tema 20.- Trabajo social comunitario: concepto, finalidad y funciones. Proceso de
intervencion. Técnicas utilizadas.

Tema 21.- El trabajo social en el equipo interdisciplinar

Tema 22.- La investigacion en trabajo social. Técnicas e instrumentos.

Tema 23.- Planificacién y evaluacion en trabajo social. Los indicadores sociales.

Tema 24.- Concepto de calidad. Calidad en los servicios sociales. Sistemas de calidad.

Tema 25.- Tercer sector. Entidades de iniciativa social y su papel en el sistema
publico de servicios sociales.

Tema 26.- Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

Tema 27.- La exclusion social: concepto, causas y consecuencias. Poblacion en
riesgo de pobreza y/o exclusion en Cantabria.

Tema 28.- Programas de incorporacion social. El papel del trabajador social.

Tema 29.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y
necesidades de este colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en
Cantabria.

Tema 30.- Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social

Tema 31.- Intervencidon social con personas sin hogar: diagnéstico, desarrollo y
planificacion.

Tema 32.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo.
Marco administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad en la comunidad
autéonoma de Cantabria.
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Tema 33.- El sistema Publico de Pensiones. Nivel contributivo y no
contributivo.

Tema 34.- Bienestar social. Conceptos. Politica social.

Tema 35.- Ley de Cantabria 2/2007, de Derechos y Servicios Sociales: El Sistema
Publico de Servicios Sociales. Derechos basicos. Definicion y Principios Rectores. Ordenacion
territorial y funcional de los Servicios Sociales en la comunidad auténoma de Cantabria.
Equipamientos y programas.

Tema 36.- Cartera de servicios del sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.

Tema 37.- Ordenacion territorial del sistema publico de servicios sociales en Cantabria.

Tema 38.- Renta Social Basica, ingreso minimo vital y prestacién de emergencia social.

Tema 39.- La Ordenanza Reguladora de las prestaciones econdémicas de emergencia
social, ayuda a domicilio y Teleasistencia de la Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

Tema 40.- Los Servicios Sociales de Atencién Primaria: Funciones, Programas y marco
administrativo. Especial referencia a los servicios prestados por la Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, su marco normativo y su regulacion.

Tema 41.- Servicios sociales de atenciéon especializada para infancia, adolescencia y
familia. Necesidad de estos colectivos

Tema 42.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia y de derechos y
atenciéon a la infancia y la adolescencia: Accion protectora de las Administraciones Publicas.
Intervencion en situaciones de riesgo de desproteccién. Intervencion en situaciones de
desproteccion moderada.

Tema 43.- Igualdad de Género. Normativa y recursos en Cantabria

Tema 44.- Violencia de Género. Tipologia. Recursos especificos en Cantabria. La Ley de
Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la violencia contra las Mujeres y
la Proteccion a las victimas. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 45.- La Ley de Cantabria 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia: Estructura y
contenido. Descripcion y necesidades de este colectivo. Competencias en Administracion Local.

Tema 46.- Cuidado Familiar de personas en situacién de Dependencia. El cuidado de los
cuidadores. Apoyo a cuidadores, grupos de ayuda mutua.

Tema 47.- Recursos especificos para la atencion a personas en situaciéon de
Dependencia en la comunidad auténoma de Cantabria.

Tema 48.- Personas con discapacidad. Descripcidon y necesidades de este colectivo.
Recursos sociales para personas con discapacidad.

Tema 49.- Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica: Principios generales. Catalogo de medidas.

Tema 50.- Intervencion social en drogodependencias. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Plan regional de Drogas en la comunidad auténoma de Cantabria.

Tema 51.- Intervencion social con personas sin hogar. Recursos especificos en Cantabria

Tema 52.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencién social y
recursos sociales.

Tema 53.- La proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de
datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento. Delegado de
proteccién de datos en las Administraciones Publicas.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-7997	Delegación de competencias para la autorización de 2 matrimonios civiles el 10 y 31 octubre de 2026. Expediente 2381/2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-8015	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-7982	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2026/11152N.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-7987	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo para la eventual cobertura de puestos de trabajo de Trabajador/a Social por el sistema de oposición.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-7995	Lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la formación, mediante el sistema de oposición, de una bolsa de empleo de Limpiador/a, determinación de los miembros del órgano de selección y fijación de la fec

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-7992	Nombramiento del Tribunal Calificador y fecha del primer ejercicio, en el proceso selectivo para cubrir en propiedad dieciocho (18) plazas de Auxiliar Administrativo y convocatoria de los aspirantes para la celebración del primer ejercicio.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-7965	Resolución por la que se modifica la Resolución de 18 de junio de 2026, por la que se convoca concurso específico para la provisión del puesto de Jefe de Servicio de Clínica Médico Forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 
	CVE-2026-7984	Resolución por la que se adscriben funcionalmente al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria los equipos psicosociales de los órganos judiciales de Cantabria.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2026-8027	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2026.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2026-8017	Aprobación definitiva del expediente de la modificación presupuestaria 3/2026.
	CVE-2026-8018	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2026.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2026-8003	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua y Alcantarillado y del Canon de Saneamiento correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-7989	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y del Canon de Saneamiento, correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-7981	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por la Prestación de los Servicios de Suministro de Agua, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de Basura y el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondient

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2026-8011	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por la prestación de los servicios de Alcantarillado y Recogida de Basuras, Suministro de Agua Potable y el Canon de Agua Residual, correspondiente al tercer trimestre de 2026, y apertur

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2026-7979	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por la Prestación de los Servicios de Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2026-8007	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro y Distribución de Agua (derogación de la bonificación condicionada al empadronamiento). Expediente 176/2026.
	CVE-2026-8008	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Alcantarillado (derogación de las bonificaciones condicionadas al empadronamiento). Expediente 417/2026.
	CVE-2026-8009	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras (derogación de las bonificaciones condicionadas al empadronamiento). Expediente 416/2026.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7712	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de invernal y estercolero para ganado vacuno de carne en Rodezas, término municipal de Udías. Expediente 316940.
	CVE-2026-7910	Información pública del expediente de solicitud para la rehabilitación de caserío pasiego en Pomaluengo, municipio de Castañeda. Expediente 316907.
	CVE-2026-7968	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificio y cambio de uso a vivienda en Anero, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 316903.
	CVE-2026-7969	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de dos cabañas pasiegas y cambio de uso a 2 alojamientos turísticos en el término municipal de Luena. Expediente 316864.
	CVE-2026-8012	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cubrición de un patio en interior de parcela para uso de garaje privativo en el municipio de Liendo. Expediente 316933.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8000	Información pública de la aprobación inicial de refundido de la Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana en dos parcelas de Pontejos. Expediente 2021/733.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-7994	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle para el ajuste de alineaciones y ordenación en la vialidad norte-sur y zona verde en la Urbanización Las Pérgolas, de Sancibrián. Expediente 3723/2026.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2026-7996	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8014	Resolución por la que se aprueba la modificación de los Estatutos de la Mancomunidad Valle de Iguña.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-7983	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de una Orden que regule el uso del fuego y las actividades susceptibles de generar situaciones de riesgo frente a incendios forestales en la Comunidad 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-7991	Resolución de 8 de octubre de 2026, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Castañeda para la realización de obras de mejora en zonas colaterales a los centros educativos de



	8.Procedimientos Judiciales
	8.2.Otros Anuncios
	Audiencia Provincial de Cantabria
	CVE-2026-7546	Lista testimoniada del sorteo bienal (2027-2028) de los candidatos a jurados confeccionada mediante sorteo celebrado el día 16 de septiembre de 2026. Expediente 14/2026.




		Gobierno de Cantabria
	2026-10-14T11:19:59+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




