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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2026-8369  Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de personal
de funcionario interino en la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1) mediante el
sistema de oposicion. Expediente 2026/563.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026/457 de fecha 21 de octubre de
2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y atendiendo a la necesidad de
disponer de un instrumento agil, transparente y eficaz para la cobertura temporal y urgente de
las necesidades de personal en la Subescala Administrativa de este municipio, se procede a la
aprobacion de las presentes bases reguladoras.

El presente procedimiento selectivo se fundamenta estrictamente en el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad regulados en los
articulos 14 y 103.1 de la Constitucion Espanola, asi como en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. En el desarrollo de estas bases se articulan de forma rigurosa las garantias
juridicas relativas a la publicidad activa, la transparencia procedimental, los limites maximos
de permanencia temporal y el régimen de cese del personal funcionario interino, velando
expresamente por evitar cualquier situacion de abuso o irregularidad en la temporalidad del
empleo publico municipal.

BASE PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto del procedimiento.- Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria
y el procedimiento selectivo, por el sistema de oposicidn libre, para la formacidn y constitucion
de una bolsa de empleo destinada a la provision temporal de puestos de trabajo encuadrados
en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1) del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, mediante el oportuno nombramiento de personal funcionario
interino.

2. Supuestos de interinidad.- El llamamiento y consecuente nombramiento de personal
funcionario interino derivado de la presente bolsa de empleo respondera exclusivamente a
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, teniendo por finalidad la cobertura
inmediata del puesto cuando concurra alguna de las circunstancias legalmente previstas en el
articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

[e)])

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal §

funcionario de carrera, por un plazo maximo de tres afios. ©

(o]
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b) La sustitucion transitoria de las personas titulares de las plazas o puestos, durante el :

tiempo estrictamente necesario. >
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, cuya duracién no podra superar los tres
anos, ampliable hasta doce meses mas por la legislacidon de funcién publica autonémica que
resulte aplicable.

d) El exceso o acumulacién de tareas, por un plazo maximo de nueve meses dentro de un
periodo de dieciocho meses.

3. Naturaleza de la relacion.- La inclusién en la bolsa de empleo y los eventuales
nombramientos que de ella se deriven no otorgaran en ningudn caso la condiciéon de personal
funcionario de carrera ni derecho alguno a la consolidacion de dicha condicién.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos obligatoriamente durante todo el periodo de permanencia en la bolsa de empleo:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o de un Estado al que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos
previstos en el articulo 57 del TREBEP y los Tratados Internacionales ratificados por Espania.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
tareas y funciones propias de la Subescala Administrativa.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa legalmente establecida.

d) Habilitacidon disciplinaria y judicial: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso a
cuerpos o escalas de funcionarios. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Titulacién académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller,
Técnico de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o titulacion equivalente.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse mediante la correspondiente
resolucién de homologacién.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de
conformidad con lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Modelo oficial.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso a la bolsa de empleo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Medio Cudeyo
y deberan cumplimentarse en el modelo oficial que figura como Anexo II de las presentes bases.

2. Plazo de presentacién.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

3. Lugar y documentacion adjunta.- La presentacion se efectuara con arreglo al articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, preferentemente a través del Registro Electronico General y Sede
Electronica del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, o en las oficinas presenciales de registro.
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Junto con la instancia (Anexo II), la persona aspirante deberd acompafar fotocopia legible
del Documento Nacional de Identidad (DNI o equivalente) y fotocopia del titulo académico
requerido para el acceso a la plaza.

BASE CUARTA.- LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Aprobacion de lista provisional.- Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la
Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacidon expresa de las causas de
exclusion.

2. Publicacion y plazo de subsanacién.- La Resolucién motivada sera objeto de publicacion
obligatoria en la Sede Electrénica y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, concediendo a las personas excluidas u omitidas un plazo de tres dias habiles para
que puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

3. Elevacién a definitiva y convocatoria de pruebas.- Transcurrido el plazo de subsanacién
y resueltas las alegaciones presentadas, la Alcaldia dictara Resoluciéon aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos. En esta misma resolucion se procedera a determinar la
composicion formal del Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio Unico de la oposicidn. Dicha publicacion en la Sede Electrdnica servira de notificacion
formal a todos los efectos procedimentales.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Composicién e imparidad.- El Tribunal Calificador estard compuesto por un numero de
cinco miembros titulares con sus correspondientes suplentes, garantizando el principio de
especialidad técnica y la paridad de género entre mujeres y hombres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. La estructura del Tribunal comprendera:

- Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera.
- Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera, que actuara con voz y voto.

- Tres Vocalias: Funcionarios/as de carrera de titulacidn igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza.

2. Titulacién de los miembros.- La totalidad de los componentes del Tribunal deberan
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera y poseer una titulacion académica
correspondiente al mismo grupo o subgrupo de titulacion o superior.

3. Abstencidn, recusacion y responsabilidad.- El régimen de abstencidn y recusacion de los
miembros del drgano selectivo se ajustara estrictamente a lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros
del Tribunal seran personalmente responsables del cumplimiento estricto de las bases, de la
sujecién a los plazos establecidos y de la objetividad de las pruebas.

4. Quérum de asistencia y categoria.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso indispensable la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria. A efectos de la percepcion de asistencias por
razon del servicio de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal queda

clasificado en la segunda categoria. 2
@
o)
BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA §
1. Sistema selectivo.- El procedimiento de seleccidn sera el de oposicion libre y constara de g
un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio de caracter tedrico-practico.
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2. Estructura del examen.- El ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test
integrado por cincuenta (50) preguntas, mas cinco (5) preguntas adicionales de reserva ante
eventuales anulaciones, basadas en el temario que figura en el Anexo I de las presentes
bases. Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta.

3. Tiempo de realizacién.- El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera fijado por
el Tribunal Calificador sin que pueda superar los noventa (90) minutos. No se permitird durante
el examen la consulta de libros, textos legales ni apuntes en ningun tipo de soporte.

4. Calificacidn.- La calificacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar la oposicion. Cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara restando 0,05 puntos. Las preguntas
no contestadas no penalizardn. Los empates en la puntuaciéon se dirimiran mediante sorteo
publico.

5. Plantilla correctora y alegaciones.- Finalizada la prueba, el Tribunal publicara en la Sede
Electrdnica la plantilla correctora provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados, para
formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas sobre el cuestionario o la
plantilla.

BASE SEPTIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Propuesta del Tribunal.- Finalizada la calificacidon de los ejercicios y resueltas las
alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador hara publica en la Sede Electrénica la relacion
de personas aprobadas por estricto orden de puntuacion y elevara la propuesta a la Alcaldia-
Presidencia para la aprobacion formal de la Bolsa de Empleo.

2. Publicacién y notificacion.- La resolucion de la Alcaldia aprobando la constitucién de la
bolsa de empleo se notificard a las personas interesadas mediante su publicacion en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

3. Vigencia.- La bolsa de empleo mantendra su vigencia de forma indefinida a partir del dia
siguiente a su publicacion, permaneciendo activa hasta su expresa sustitucion por una nueva
bolsa derivada de un posterior procedimiento selectivo.

BASE OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS

1. Procedimiento de llamamiento.- El llamamiento para efectuar los nombramientos
se realizara por riguroso orden de puntuacién acreditado en la bolsa de empleo mediante
notificacion formal. Unicamente cuando razones de urgencia debidamente justificadas en el
expediente lo exijan, se podra realizar el llamamiento telefénico o por correo electrénico,
extendiendo la correspondiente diligencia en el procedimiento.

2. Documentacion requerida y toma de posesion.- Efectuado el llamamiento, la persona
seleccionada debera aportar ante la Administracion municipal, dentro del plazo de tres dias
habiles desde la recepcion de la notificacion, la siguiente documentacidn original o autenticada:

a) Declaracién jurada de no haber sido separada del servicio publico ni hallarse inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad. a

™M

c) Certificado negativo de antecedentes penales expedido por el Registro Central de Penados. z

(o]

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para E

el puesto. >
(@]
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Aportada de forma completa la documentacion exigida, la toma de posesion y nombramiento
interino se llevaran a cabo en el plazo maximo de tres dias habiles.

3. Exclusiones y causas justificadas.- Si la persona llamada rehusara el nombramiento
o no atendiera al llamamiento en plazo, quedara excluida automaticamente de la bolsa de
empleo, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados en el momento
del llamamiento (licencia por maternidad/paternidad, incapacidad temporal o desempeiio
acreditado de puesto de trabajo en otra Administracion o empresa privada).

4. Reubicacién en la bolsa.- Cuando el nombramiento derivado de un llamamiento sea
inferior a doce meses de duracién, la persona mantendra su posicién de origen en la bolsa tras
el cese. Si el tiempo de servicios acumulados supera los doce meses, al finalizar la interinidad
pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la bolsa de empleo.

BASE NOVENA.- CAUSAS DE CESE, LIMITES TEMPORALES Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

1. Causas legales de cese.- La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la
relacion de interinidad, sin derecho a indemnizacién ni compensacién alguna, por cualquiera
de las causas generales contempladas en el articulo 63 del TREBEP y, expresamente, por los
siguientes motivos:

a) Por la cobertura reglada del puesto de trabajo por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o amortizacién del puesto
asignado.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la extincién de la necesidad o causa objetiva que motivé su nombramiento.

2. Régimen de vacantes y limite de tres anos.- En los nombramientos efectuados para
cubrir plazas vacantes con arreglo al apartado 1.a) del articulo 10 del TREBEP, las vacantes
deberan ser objeto de cobertura mediante los mecanismos normativos de provision o seleccion.
Transcurridos tres afios desde el nombramiento interino se producird el cese automatico de
la relacién de interinidad, y la plaza vacante solo podra ser cubierta por personal funcionario
de carrera, salvo que el proceso selectivo convocado quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar un nuevo nombramiento interino.

Excepcionalmente, la persona interina podra permanecer en la plaza que ocupe cuando
la correspondiente convocatoria selectiva se haya publicado dentro del plazo de tres afos
a contar desde la fecha de su nombramiento y sea resuelta conforme a los plazos legales,
pudiendo permanecer en el puesto hasta la resolucién de dicha convocatoria sin que su cese
dé derecho a compensacion econdomica.

3. Nulidad de prérrogas e indemnizaciones.- El Ayuntamiento velara estrictamente por el
cumplimiento de las medidas vigentes de reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Todo acto, pacto o disposicion que suponga el incumplimiento de los plazos maximos legales de
permanencia sera nulo de pleno derecho y dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
que correspondan.

El incumplimiento del plazo méximo de permanencia por causa imputable a la Administracion
dara lugar al derecho a una compensacidén econémica para el personal afectado equivalente
a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. No habra derecho a
compensacion cuando el cese se produzca por sancion disciplinaria o por renuncia voluntaria.
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BASE DECIMA.- IMPUGNACION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1. Régimen de recursos.- Las presentes bases reguladoras, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Concretamente, se podra interponer
potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander que corresponda, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

2. Normativa supletoria.- En lo no previsto expresamente en estas bases, se estarad a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones
legales que resulten de aplicacién.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento direccion
https://sede.mediocudeyo.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Medio Cudeyo, 22 de octubre 2026.
La alcaldesa,
Maria Higuera Cobo.
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ANEXO I. TEMARIO OFICIAL DEL PROCESO SELECTIVO

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura, principios generales y derechos
fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacién y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad de obrar
y representacién. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 5.- Registros administrativos: Registro Electronico General. Presentacion y archivo
de documentos. Colaboraciéon y comparecencia de las personas.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Notificacion y publicacion.
Términos y plazos. La obligacién de resolver y el régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos: concepto, clases y régimen juridico.

Tema 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito de aplicacion, érganos administrativos, érganos colegiados, abstencién y recusacion.

Tema 9.- El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (Real Decreto 203/2021). Relaciones electrénicas interadministrativas.

Tema 10.- El Derecho de la Union Europea: Tratados, Reglamentos, Directivas y
Decisiones. Relaciones con el Derecho interno y las Entidades Locales.

Tema 11.- El municipio: concepto, elementos, término municipal y organizacién.

Tema 12.- La poblacién municipal: el Padron de habitantes. Derechos y deberes de los
vecinos. Participacion ciudadana.

Tema 13.- La organizacion municipal: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Competencias.

Tema 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del
dia, desarrollo de sesiones, actas y certificaciones.

Tema 15.- Las competencias municipales: determinaciéon, competencias propias,
delegadas y distintas de las propias.

Tema 16.- Los servicios publicos locales: formas de gestion directa e indirecta. Los
servicios minimos obligatorios.

Tema 17.- La potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 18.- Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y
patrimoniales. Prerrogativas municipales e inventario.

Tema 19.- Los contratos del sector publico: delimitacion, clases, drganos de contratacion
y requisitos para contratar.

Tema 20.- Procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos: preparacion,
licitacion, adjudicacion, garantias y formalizacion.

Tema 21.- La clasificacion y régimen del suelo en la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de
julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Tema 22.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo en la Ley de
Cantabria 5/2022: autorizaciones y construcciones en suelo rustico.

Tema 23.- La licencia urbanistica en la Ley de Cantabria 5/2022: actos sujetos,
procedimiento de concesion y licencias de segregacion.

Tema 24.- La declaracion responsable y la comunicacion previa en materia urbanistica
en la Ley de Cantabria 5/2022.

Tema 25.- La Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria (Ley
3/2017): régimen juridico y competencias municipales.

Tema 26.- Los recursos de las Haciendas Locales en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004).

Tema 27.- Imposicion y ordenacion de tributos locales. Procedimiento de recaudacion y 2
prescripcion en la Ley General Tributaria. 3
Tema 28.- El presupuesto de las entidades locales: principios, estructura, elaboracion, g
aprobacion y modificaciones presupuestarias. S
Tema 29.- El control interno de la actividad econdmico-financiera local: la funcién W
interventora y el Real Decreto 424/2017. 5
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Tema 30.- La estructura presupuestaria: delimitacion de créditos de gastos e ingresos en
las entidades locales.

Tema 31.- El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: principios, fines e
Instrucciones de contabilidad.

Tema 32.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: reglas de gasto,
objetivos de deuda y planes econdémico-financieros.

Tema 33.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: seleccién, adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario, derechos, deberes y situaciones administrativas.

Tema 34.- El contrato de trabajo en el ambito publico: Estatuto de los Trabajadores (RDL
2/2015), modalidades contractuales y derechos laborales.

Tema 35.- La Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios y derechos de la ciudadania.

Tema 36.- La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno: publicidad activa y derecho de acceso.

CVE-2026-8369
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ANEXO IIl. MODELO OFICIAL DE INSTANCIA DE PARTICIPACION

D./Dia. ,
con DNI/NIE n.° , con domicilio a efectos de notificaciones en
, Codigo Postal
, Municipio , Teléfono de contacto

, y correo electronico a efectos de notificaciones

Enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo para la
formacién de una Bolsa de Empleo de Administrativos/as de Administracion General (Grupo C,
Subgrupo C1) mediante el sistema de oposicion, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.°
_____defecha de 2026,

EXPONGO:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de las bases
reguladoras de la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Que adjunto a la presente solicitud fotocopia del Documento Nacional de Identidad y
fotocopia de la titulacion académica requerida.

3. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion
Espafiola y al resto del ordenamiento juridico.

SOLICITO:
Que sea admitida la presente solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo para la
constitucién de la Bolsa de Empleo de Administrativos/as de Administracion General del

Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

En Medio Cudeyo, a 2026.

Firma del/de la aspirante:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

— Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Medio Cudeyo (Plaza del Ayuntamiento,
1, 39724 Valdecilla, Cantabria).

— Finalidad: Gestiéon y tramitacion administrativa del procedimiento selectivo para la
formacion de la bolsa de empleo.

— Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal e interés publico (Art. 6.1.c y e del
Reglamento General de Proteccion de Datos).

— Destinatarios: Se prevé la publicacion obligatoria de listas en la Sede Electrénica
municipal conforme a la legalidad vigente.

— Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y demas derechos regulados en la Ley

Organica 3/2018 mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento. §

&

(o]

o

2026/8369 0
>

(@]

Pag. 55171 boc.cantabria.es 9/9




	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8344	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAL/

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-8360	Resolución definitiva por la que se procede a la adjudicación, en Comisión de Servicios, del puesto singularizado de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo.
	CVE-2026-8362	Resolución definitiva por la que se procede a la adjudicación, en Comisión de Servicios, del puesto singularizado de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8376	Cese de personal eventual, Auxiliar de Grupo Político.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2026-8359	Decreto de delegación de funciones del alcalde por ausencia.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8343	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de una aspirante a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de
	CVE-2026-8345	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista d
	CVE-2026-8346	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Titulado/a Superior - Investigación (B

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-8365	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante comisión de servicios, de un puesto singularizado en la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-8369	Resolución de Alcaldía por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de personal de funcionario interino en la escala de Administración General, Subescala Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1)

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-8390	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de personal Conserje-Notificador. Expediente 2026/8616.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2026-8382	Lista definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Educador Social del Centro de Día de Infancia y Adolescencia, Personal Laboral Fijo.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8347	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución por la que se hace pública la lista para formar parte de las listas de selección de Personal Estatutario Temporal, del Servicio Cántabro de Salud, en 
	CVE-2026-8379	Orden SAL/22/2026, de 22 de octubre, por la que se crean las Unidades de Atención Temprana y se regula la prestación de servicios y el régimen retributivo del personal que presta servicios en dicho ámbito funcional en el Servicio Cántabro de



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Solórzano
	CVE-2026-8374	Pliego de condiciones económico-administrativas para la segunda enajenación de madera del monte Regolfo y Alsar número 323 del Catálogo de Utilidad Pública, y anuncio de procedimiento abierto, oferta económicamente mas ventajosa.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.A ctuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-8419	Resolución de 23 de octubre de 2026, por la que se modifica el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoría Pública y Otras Actuaciones de Control, para el ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-8400	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 12/2026.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8401	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 11/2026, en la modalidad de transferencia de créditos.

	Junta Vecinal de Cabanzón
	CVE-2026-8372	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Fombellida
	CVE-2026-8383	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Rioseco
	CVE-2026-8386	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2026-8384	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2026-8385	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2027.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-8366	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento especial del Dominio Público Local, del padrón de la Tasa por Instalación de Terrazas, Expositores y Otros Elementos Análogos Exteriores A

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8358	Aprobación, exposición pública de la matricula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras, pa


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8402	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos. Expediente 2026/2548.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-8448	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 205, de 26 de octubre de 2026, de aprobación provisional y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanzas Fiscales para 2027. Expediente 2026/



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-8377	Decreto 73/2026, de 22 de octubre, por el que se conceden subvenciones directas a los Ayuntamientos de los Municipios que conforman el área de influencia socioeconómica del Parque Nacional de los Picos de Europa en Cantabria.
	CVE-2026-8378	Decreto 74/2026, de 22 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones por SODERCAN, S.A., destinadas a fomentar actuaciones de internacionalización de las empresas de Cantabria.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-8370	Resolución de 20 de octubre de 2026, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de plazas para la selección de estudiantes de Grado con fines de estudio en el marco del Programa Erasmus+ y de convenios bilate
	CVE-2026-8361	Extracto de la Resolución de 20 de octubre de 2026, del Vicerrector de Relaciones y Estrategia Internacional, por la que se aprueba la convocatoria de plazas para la selección de estudiantes de Grado con fines de estudio en el marco del Prog

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-8357	Bases y convocatoria del XXIX Concurso Internacional de Relato Corto Elena Soriano. Expediente 2026/1777.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7512	Información pública del expediente de solicitud de autorización para estacionamiento de autocaravanas en la zona de servidumbre del dominio público marítimo-terrestre de San Vicente de la Barquera. Expediente 93/26 AC.
	CVE-2026-8151	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de una cabaña en el barrio Cerrón, municipio de Villacarriedo. Expediente 317278.
	CVE-2026-8337	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Sobarzo, en el municipio de Penagos. Expediente 317311.
	CVE-2026-8338	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Toporias, en el municipio de Udías. Expediente 317109.
	CVE-2026-8368	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Bresaguas, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317434.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8290	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en el barrio La Barquería, 228-A, de Pedreña. Expediente 2020/1296.
	CVE-2026-8306	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Alto San Pantaleón, 215-M, de Pontejos. Expediente 2022/1116.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8327	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.030.2025 del proyecto Planta de valorización y tratamiento de RCDs Herrera, que se ubicará en Herrera, municipio de Camargo.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-8373	Resolución de 22 de octubre de 2026 por la que se dictan instrucciones ante las elecciones sindicales a la Junta de Personal Docente no Universitario.
	CVE-2026-8380	Resolución de 22 de octubre de 2026, por la que se reconocen nuevas titulaciones para el desempeño de puestos docentes en régimen de interinidad.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-8348	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y la Fundación Cultura en Vena, para la mejora de la atención integral de los pacientes, sus familiares y el personal sanitario,
	CVE-2026-8381	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo entre el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria y la Comunidad Autónoma de Cantabria, para la Adhesión al Sistema de Adquisición Centralizada Estatal de Medicamentos, Servicios y P

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-8363	Convenio de Colaboración con el IES Montesclaros para la Primavera Cultural 2026.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8350	Resolución de Alcaldía número 626/2026, de 20 de octubre de 2026, por la que se declara la baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.
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